ANEXO II
Listado de las personas candidatas seleccionadas para la realizacion de la fase de entrevista

CIENCIAS DE LA INFORMACION (Conv. 2741)

APELLIDOS NOMBRE Bzg-’Eyl};-O
CALATAYUDI VAELLO ADRIA 18,82
VILA PEREZ CARLA 17,41
COLL COLLADO TERESA 17,14
PARDO TODOLI PAULA 16,76
MENADAS TORTAJADA YOLANDA 16,56
ZABALA GALINDO BEGONA 16,37
VERGE RAMOS ANNA 16,36
LOPEZ TARRAGA ANA BELEN 16,31
MARTINEZ ALBERT LUCIA 15,86
MAS CANO ANTONIO 15,85
PITA GOMEZ AGATA ELVIRA 15,68
FERNANDEZ GIL CLARA 15,65
MAESTRE CHAPIN ROCIO 15,63
ESCRIVA CANTO SERGI 15,61
FERRANDO COSTA CLARA 15,5
JOVANI MARTINEZ MARIO 15,36
GUILLEN MARCO MARIA PILAR 14,78
MONFORTE JAEN MARTA 14,77
LEDO GABARDA ANDREA 14,76
CAMACHO VILA JOSEP 14,72
VILAR LUJAN ALBA CRISTINA 14,7
PENALVER HURTADO ANA 14,46
BELDAD PASTRANO ISABEL 14,3
MONZO CAMPOS ALBA 14,29
VALLS MONDRAGON LUCIA 14,28
TORRES GOMEZ RAUL 14,16
MULLOR FRANCO MARC 14,1
RUIZ NOGUERON ZAIDA 14,1
QUILIS RILLO JESSICA 14,04
LISO DELGADO ALBERTO 14,01

Se fija en 14 puntos la nota minima superada en el apartado de méritos personales, para ser
seleccionadas para la realizacion de la fase de entrevista.



TELECOMUNICACIONES (Conv. 2762)

APELLIDOS NOMBRE TOTAL BAREMO
SEGUI SIMO DANIEL 17,60
REQUENA GEORGACOPULOS |NICOLAS JOSE 15,89
ISERTE AGUT JORGE 12,91

No se fija puntuacion minima en el apartado de méritos personales, visto el escaso nimero de
solicitudes presentadas.



COMUNICACION AUDIOVISUAL (Conv. 2761)

APELLIDOS NOMBRE TOTAL BAREMO
DONATE VENTURA JOANA 18,70
BERENGUER BERENGUER |ANDREA 17,50
NAVARRO NAVARRO ESTER 17,15
COLL COLLADO TERESA 16,69
BARBERA GARCIA ANA MARIA 16,40
SERRANO AZNAR DAVID 16,26
MUNS ULLA LAIA 15,96
FERRERO IBANEZ CORAL MARIA 15,70
ALBERT PEREZ ANDRES 15,50
MIRALLES MONZO BELEN 15,48
GIL BORDAS MARIA 15,27
MENDEZ MARIN AITOR 15,00
MORENO TARRAGA IVAN 14,95
CASINO ALBA ANDREA 14,80
HERRAIZ PEREZ AITANA 14,74
MARTIN GONZALEZ ALEJANDRO 14,64
DIAZ COMES PEDRO 14,50
MATOS ASTORGANO JULIA 14,30
MIRAVALLS BARBERA HECTOR 14,30

Se fija en 14 puntos la nota minima superada en el apartado de méritos personales, para ser
seleccionadas para la realizacion de la fase de entrevista.



