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PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

PLAN DE CONTINGENCIA YCONTINUIDAD DEL TRABAJO DURANTE LA COVID-19
PARA LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES
DE LA PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT EN VALENCIA, ALICANTE Y CASTELLO

OBIJETO

El presente Plan de Contingencia tiene como objeto establecer las pautas necesarias para facilitar Ia
reincorporacion presencial del personal empleado publico que presta servicios en los centros de trabajo de la

Presidencia de la Generalitat.

Para ello se han identificado los siguientes escenarios de exposicidon, en los que se han planificado las
medidas necesarias para eliminar o minimizar en todo lo posible la potencial exposicidon al SARS-CoV-2 tal y

como han establecido las autoridades sanitarias.

Con el Plan de Contingencia documentado se asegura que el funcionamiento de la actividad preventiva de la
organizacion es el adecuado, evolucionando hacia la mejora de las condiciones de trabajo y la reduccién de
las consecuencias de los riesgos, mediante un compromiso de la organizacidn basado en los principios

generales de la actividad preventiva.

MARCO NORMATIVO
El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes publicos, como uno de los principios
rectores de la politica social y econdmica, velar por la seguridad e higiene en el trabajo.
La LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales establece:
"Articulo 14. Derecho a la proteccidon ante los riesgos laborales.
1. Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.
Este derecho supone la existencia de un deber correlativo del empresario de proteccion de los
trabajadores ante los riesgos laborales.
Este deber de proteccion constituye, igualmente, un deber de las administraciones publicas respecto al

personal a su servicio."

ACUERDO de 24 de marzo de 2017, del Consell, por el cual se aprueba el Plan de prevenciéon de riesgos

laborales de la Administracion de la Generalitat.
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El Plan de Contingencia constituye la materializacion de las medidas contenidas en los siguientes

instrumentos normativos, a la vez que establece de aplicacidn supletoria o complementaria:

1.- PLAN PARA LA TRANSICION HACIA UNA NUEVA NORMALIDAD, de 28/04/2020. Aprobado por acuerdo del
Consejo de Ministros. Establece un proceso, articulado en cuatro fases, de reduccién gradual de las medidas
restrictivas implantadas al declararse el estado de alarma por el Real Decreto 463/2020, con efectos del
14/03/2020 y con 4 prorrogas aprobadas, la ultima hasta las 00.00 horas del dia 24/05/2020.

2.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FRENTE A
LA EXPOSICION AL SARS-CoV-2. Ministerio de Sanidad.

3.- GUIA TECNICA PARA La ELABORACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD DEL TRABAJO
DURANTE LA COVID-19. INVASSAT. Aprobada el 04/05/2020.

4.- RESOLUCION DE LA CONSELLERA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA POR LA CUAL Se
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y LAS MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA LA RECUPERACION GRADUAL DE La
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA PRESENCIAL EN LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS EN El AMBITO DE La
ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT, COMO CONSECUENCIA DE LA COVID-19. DOGV 11/05/2020.

Son, por lo tanto, principios que inspiran este Plan:

-la promocién de formas de trabajo no presencial, estableciendo como forma ordinaria de prestaciéon de
servicios el teletrabajo, el escalonamiento de turnos de trabajo y el establecimiento de medidas que
reduzcan los contactos personales.

-la revisién y actualizacidon de las medidas en funcién de la naturaleza gradual y cambiando del proceso de
desescalada establecido por las autoridades sanitarias y administrativas.

-la colaboracién e interlocucidon con los agentes sociales, sindicales e institucionales en el dmbito de la

proteccion de la seguridad y salud.

-la precaucion y cautela y la proporcionalidad.

2.- CENTROS DE TRABAJO
Presidencia de la Generalitat
Centros de trabajo:
Ante la homogeneidad de los espacios fisicos en los que desarrolla su actividad la Presidencia de la
Generalitat, se ha dado una solucién homogénea para sus centros de trabajo. Ahora bien, las

peculiaridades que puedan tener las instalaciones de alguno de ellos y las medidas ha implantar, en su
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caso, se encuentran reflejadas en el Anexo Il al presente Plan de Contingencia, denominado
«IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION
DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA”, para cada uno de los centros de trabajo siguientes:

VALENCIA:

PALAU DE LA GENERALITAT, Plaza Manises s/n.
PALAU DE CASTELLFORT, C/ Caballeros 9.
EDIFICI CASA ROSA, Plaza Manises 1.

PALAU D’EN BOU, C/ En Bou 9-11

PALAU DELS CATALA DE VALERIOLA, compartido con la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas.

LLIBRERIA LLIG, C/ Navellos, 15

SSTT TURISMO Valencia, plaza Alfonso EI Magnanimo, 15

ALICANTE:
Delegacion del Consell, CASA DE LAS BRUJAS, Paseo Dr. Gadea 10.

LLIBRERIA LLIG, C/ Gerona, 4
CASTELLO:

CASA DELS CARAGOLS DE CASTELLO, C/ Major 78, que comprende la DT de Presidencia, Direccién
General de AVANT, Abogacia y Delegacién del Consell; edificio compartido con los SSTT de la
Conselleria de Justicia, Interior y AdministraciénPublica e Intervencién de Hacienda en Castellén.

LLIBRERIA LLIG, C/ Major 78

El edificio se comunica con la Oficina PROP de la Conselleria de Participacién, Transparencia,
Cooperacion y Calidad Democratica, sita en C/ Mayor 76, a través de una puerta interior de acceso
con rampa, que posibilita la accesibilidad a la Oficina PROP de las personas con diversidad funcional.

El personal de los SSTT de la Conselleria de Justicia y el de la Oficina PROP que realizan sus funciones
en la Calle Mayor 76, acceden al mismo a través de la puerta de entrada de la Casa de los Caracoles,
en C/ Mayor 78.

Carrer En Bou, 9-11 - 46001 - Valéncia
WWWw.gva.es

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN  URL de vaidacio: https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z SCK X E21-JD9BESIP-BHFZ26VN



GENERALITAT VALENCIANA

Presidéncia
Sotssecretaria

YRS

La gestion del edificio de la Casa de los Caracoles corresponde a la Presidencia de la Generalitat.

RESPONSABLE/REDACTOR/DELEGADO Y FECHA DEL INFORME

Redactor: Hilario Ferndndez Chinchilla, fernandez_hil@gva.es

IDENTIFICACION DE LA PERSONA O PERSONAS ENCARGADAS DE LA GESTION DEL PLAN
-Responsable de la gestidén y contacto con el SPRL: Hilario Ferndndez Chinchilla.

-Responsable de compras, suministros y gestion de EPIs: Jose Fons Cuallado

-Responsable de la identificacién de los recursos humanos disponibles y actividades/tareas esenciales:
Patricia Aura Revert, aura_pat@gva.es

-Responsable de la implantacién de las medidas técnicas, organizativas y humanas:

Centros de trabajo de Valéncia: Vicenta Grau Figueres, grau vic@gva.es y los titulares de las

Subdirecciones Generales ubicadas en cada uno de los edificios adscritos a Presidencia en Valencia.

Centro de trabajo de Castellé: Adolf Sanmartin Besalduch, sanmartin_adobes@gva.es y Delfina Miravet

Monfort miravet_del@gva.es

Centro de trabajo de Alicante: Antonia Moreno Ruiz, moreno_antrui@gva.es y Antoni Josep Vaquer

Roma, vaquer_antrom@gva.es

-Responsable de la planificacion de las medidas de seguridad frente a la Covid-19: Subsecretario de la

Presidencia de la Generalitat.

PARTICIPACION EN LAS FASES DE IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN:
Comité de Seguridad y Salud

PERSONAL TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL INVASSAT ASIGNADO PARA
PROPORCIONAR EL ASESORAMIENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A SU PLAN

Centros de Valéncia: Pilar Sureda Martinez, sureda_pil@gva.es, 963424418

Centros de Castell6: Amparo Ribera Gomez, ribera_ampgom@gva.es (telf: 558335)

Centros de Alicante: Alberto Ortega Galacho, ortega_juagal@gva.es, 966902462
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DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS/ACTIVIDADES ESENCIALES DESARROLLADOS QUE SE VEN
AFECTADOS

Las actividades y tareas que se han visto alteradas por las necesidades a afrontar en esta situacién especial
son las siguientes:

- La actividad en los puestos con atencion al publico.

- Las tareas habituales del personal subalterno.

- Las tareas y actividades de los conductores.

- Las actividades habituales del personal laboral de audiovisuales de comunicacién.

- Las tareas del personal Inspector de Turismo, adscrito a los Servicios Territoriales de Turismo, dado su

contacto con terceros en su labor de inspeccioén.

- Las tareas del personal de mantenimiento de la Presidencia.

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS Y ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA

El Procedimiento de actuacidn para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicidn al
SARS-CoV — 2, seiiala en el parrafo segundo de su primer apartado, que “corresponde a las empresas evaluar
el riesgo de exposicion en que se pueden encontrar las personas trabajadoras en cada una de las tareas
diferenciadas que realizan y seguir las recomendaciones que sobre el particular emita el servicio de

prevencion, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias”.

Las personas trabajadoras pueden ser ubicadas en cualquiera de los 3 escenarios, definidos, por el SPRL
adaptando a nuestro dmbito los establecidos en el procedimiento citado con anterioridad, no de manera
permanente y general, sino siempre en funcién de la naturaleza de las actividades y evaluacién del riesgo de
exposicion.

En los centros de trabajo de la Presidencia, en el momento de la aprobacién del informe, se consideran los
siguientes escenarios:

Escenario 2.- Exposicion de Bajo Riesgo

En este escenario se encuentran las situaciones laborales en las que la relacidon que se pueda tener con un

caso posible, probable o confirmado, no incluye contacto estrecho.

Analizadas las tareas y puestos de trabajo que se realizan por el personal de la Presidencia de la Generalitat,
se considera que se encuentran en este escenario 2 los siguientes:
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* El personal subalterno que realiza las tareas de recepcién en la entrada del centro de trabajo.
* Conductores

* Personal de mantenimiento

* Personal laboral de audiovisuales de comunicacion

* Inspectores de Turismo (SSTT Turismo)

Con las medidas de proteccion individual y organizativas especificas siguientes:

Se dispondra de los medios necesarios para asegurar al personal trabajador la disponibilidad de pafiuelos de
papel desechables, geles hidroalcohdlicos y EPI necesarios (mascarillas FFP2) cuando no se puedan limitar de
manera eficaz la distancia de seguridad durante las actuaciones realizadas, asi como medidas de proteccion

colectiva (mamparas).

En cuanto al colectivo de conductores, se cumpliran las medidas individuales de higiene y colectivas,
referidas a la limpieza y desinfeccién de los vehiculos, de renovacién del aire y de informacién, establecidas
en el documento del INVASSAT denominado “MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A LA EXPOSICION AL
CORONAVIRUS (SARS-CoV-2) PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO DE CONDUCTORES”.

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las

recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Escenario 3.- Baja Probabilidad de Exposicion
En este escenario se encuentra el personal que no tiene atencién directa al publico o, si la tienen, se produce
a mas de 2 metros de distancia, o disponen de medidas de proteccién colectiva que evitan el contacto

(mampara de cristal, etc.).

Analizadas las tareas y puestos de trabajo que se realizan por el personal de la Presidencia de la Generalitat,
se considera que se encuentran en este escenario todas las tareas y puestos a excepcion de los mencionados

anteriormente en el Escenario 2.
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Las medidas previstas por tarea, actividad o zonas, con caracter general para todos los centros de trabajo son

las siguientes:

ZONA ACCESO/SALIDA EDIFICIO

1.- Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que presenten
sintomas compatibles con SARS-CoV-2.

2.- Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas de
acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de seguridad...etc.
3.- Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

4 .- Se reducira el aforo a 4 personas en la zona del hall de entrada del edificio, siempre que se cumpla con la
distancia de seguridad de 2 metros, de no cumplirse, deberd utilizarse mascarilla.

5.- Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacién por el
personal de puerta y/o seguridad via telefénica de que dicha visita esta prevista y el despacho al que debe
acudir.

6.- Se dardn las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro permanezcan abiertas para
evitar tener contacto con superficies.

7 .- Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar al puesto de
trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal empleado publico podrad quitarse la

mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia minima de seguridad de 2 m.

TODO EL CENTRO DE TRABAJO

1.- Se organizard y sefializara la circulacion de personas y deberd modificarse, cuando sea necesario, con el
objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

2.- Se establecerd un uso diferenciado para la entrada y la salida siempre que el centro disponga de dos o
mas puertas, para evitar aglomeraciones y/o cruces del personal.

3.- Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la distancia de
seguridad de 2m., de no poderse mantener, siempre debera llevarse mascarilla.

4.- Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la distancia de
seguridad.

5.- Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizacién limpieza en el que se indiquen

las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada uno de ellos y
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responsables de comprobacidn de las medidas. Se solicitara la intensificacidon de estas tareas de forma que se
incida sobre elementos de trabajo como: mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencién al publico,
teclados y pantallas de ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso
publico, pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacidn, papeleras de pedal para
el material de higiene, etc. El personal de limpieza debera disponer de sefializacidon para que pueda utilizarla
cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad.

6.- Se redactard una instruccién de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de limpieza y
desinfeccion donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

7.- Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohélicas en despachos, zonas comunes, en la zona de
acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

8.- Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos, zona de
acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

9.- Se establecera un procedimiento de trabajo para la realizacién de una adecuada gestion de residuos.

10.- Se favorecera la apertura de ventanas, permitiendo una renovacion natural del aire en el interior de
todos los despachos y zonas comunes del centro de trabajo.

11.- Se reforzard la limpieza de los filtros del aire y se aumentard el nivel de ventilacién de los sistemas de
climatizacién para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad de aire interior del mismo.
12.- Con motivo de la organizacidn temporal de la circulacién de personas para evitar aglomeraciones y
cruces, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se revisardn las medidas de
emergencia si han cambiado las puertas de entrada y salida.

13.- Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendrdn reuniones periddicas cada 7
dias, preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas medidas de distanciamiento
para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como determinar la forma de transmision de cambios o

modificaciones al personal empleado publico.

ATENCION AL PUBLICO/RECEPCION

1- Se informara al publico que debera dirigirse al personal de recepcidon, manteniendo la distancia de 2m

2.- Se colocaran mampara en el mostrador de recepcion para asegurar el distanciamiento de seguridad en la
zona de recepcién y atencién al publico.

3.- Se senalizara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador para
garantizar la distancia de seguridad

4 .- Se sefializard la disposicién de asientos en la zona de espera.
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5.- Se redactaran instrucciones para el personal de recepcion y seguridad para que recuerden al resto del
personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y no pasen de la sefializacién de la
distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el exterior a la espera de poder pasar.

6.- Se prohibe la recepcion de paqueteria de uso personal por los canales de recepcién oficiales.

7.- Se estableceran sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atencidon telefénica o

comunicaciones via telematica...etc.

ZONAS COMUNES (pasillos, ascensores,etc)

1.- Se identificaran escaleras diferentes, si el centro de trabajo las tiene, para subida y para bajada para
evitar el cruce de personas.

2.- Se dispondran los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona, salvo que sea
posible garantizar la separacién de dos metros, o en aquellos casos de personas que puedan necesitar
asistencia, en cuyo caso también se permitira la utilizacion por su acompanante.

3.- Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y especialmente,
para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc

4 .- Se establecera el flujo de circulacion en los pasillos y zonas comunes.

ASEOQOS

1.- Se informard al personal de limpieza que utilice la sefializacion de atencién (prohibido pasar) cuando
realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad.

2.- Se garantizard que la ocupacién maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos supuestos en
que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar asistencia, en cuyo caso
también se podra permitir la utilizaciéon por su acompafante, en cuyo caso deberd utilizar mascarilla.

3.- Se dispondrd en los aseos de agua y jabdn, papel desechable, para el secado de las manos y papelera con
tapa y pedal.

4 .- Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

5.- Se establecera una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza y se
concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de cada uno de
ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El personal de limpieza debera disponer de

sefializacidn para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la distancia de seguridad.
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TODOS LOS DESPACHOS

1.- Se facilitaran instrucciones al personal para que se ubique en diagonal en las mesas de trabajo para lograr
la distancia de seguridad.

2.- Se reducird el aforo para conseguir que la distribucidn fisica de los ocupantes permita cumplir los criterios
de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos, si en algin momento no fuera posible, debera utilizarse
mascarilla.

3.- Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se sefializard la zona
de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha zona como
quién transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas FFP2.

4.- Se redistribuiran los espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) para mantener la distancia de
seguridad de 2m.

5.- Se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia de seguridad.

SALAS DE REUNIONES, SALON DE ACTOS

1.- Se evitaran en la medida de lo posible la realizacion de reuniones presenciales. Si fuese necesario, se ha
previsto dejar tres huecos entre personas y se limitard el aforo a % personas para garantizar la distancia de
seguridad.

2.- Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la situacién
varie en funcién de las indicaciones de las autoridades.

3.- Se fomentara la realizacién de reuniones de forma telematica.

TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO

1.- Se remitird correo electrdnico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas adoptadas en el
centro de trabajo.

2.- Se informard a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-2, sus
vias de transmisién y sobre las medidas de prevencién, tanto colectivas, como individuales, especialmente
insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria, distancias de seguridad, limpieza y
desinfeccién y medidas de ventilacién adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

3.- Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como cualquier
trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de seguirse ante un

accidente.
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4.- Se facilitardn y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION de 8 de
mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se establece el
procedimiento y las medidas organizativas para la recuperaciéon gradual de la actividad administrativa
presencial en la prestacidon de servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat, como
con secuencia del Covid-19.

5.- Se indicard a través de instruccion interna los turnos de trabajo para asegurar las tareas esenciales.

6.- Se establece como forma ordinaria de prestacién de servicios el teletrabajo, para que el personal pueda
realizar su actividad laboral a distancia.

7.- Se dotara al personal de ordenadores portatiles en la medida de las posibilidades y/o accesos remotos,
para poder realizar teletrabajo. Actualmente el 62 % del personal realiza teletrabajo.

8.- Los equipos compartidos se limpiardn y desinfectardn con disolucién de lejia y agua o solucién
hidroalcdlica segun el procedimiento establecido.

9.- Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes, en la zona de
acceso/salida del centro para garantizar una correcta higiene de manos.

10.- Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le dotara de mascarilla
quirudrgica y se acondicionara un espacio cerrado, preferiblemente con ventana, mientras pueda abandonar
su puesto de trabajo, donde se dispondra producto de higiene de manos, y un contenedor con pedal y bolsa
de plastico dentro, ademas de activar el protocolo de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo.

11.- Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera un listado
de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las correspondientes
exposiciones.

12.- Si se tiene conocimiento que algun miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se procederd
a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14 dias y se activara el
protocolo de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo.

13.- Se evitard la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las

recomendaciones de las autoridades sanitarias.

PUESTOS CON MOVILIDAD
1.- Se proporcionard material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable, bolsa de
plastico).

2.- Se proporcionara material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales higiénicos.
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3.- Se recabard informacién de forma previa para las medidas de prevencién a adoptar en los centros y/o
lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar dichas medidas y dotarse de los

equipos de proteccidn necesarios.

PLANIFICACION DE LA REINCORPORACION PROGRESIVA AL CENTRO DE TRABAJO
La forma ordinaria es el teletrabajo hasta la nueva normalidad.
La actividad presencial se limitara a puestos con atencién al publico, subalternos, conductores, audiovisuales,

agentes de inspeccién de turismo y personal de mantenimiento.

Se requerira la incorporacién a su puesto de trabajo al personal empleado publico que no reldna en su
domicilio las condiciones técnicas necesarias para el teletrabajo, por no poseer ordenador personal o

conexidén a internet en su domicilio, o cuando la DGTIC no pueda suministrar ordenador portatil.
También sera presencial en aquellos ambitos que lo requieran por su actividad.

En todo caso, la planificacién de la incorporacién progresiva y gradual del personal del centro de trabajo se
efectuard de la siguiente forma:
- Se tendran en cuenta las Fases de Desescalada establecidas en el Plan para la Transicién a una Nueva
Normalidad, aprobado por el Consejo de Ministros el 28 de abril de 2020, en cuyo caso se aplicaran los
maximos establecidos en el apartado octavo de la Resolucién de 8 de mayo de 2020, de la Consellera de
Justicia, Interior y Administracién Publica, por la que se establece el procedimiento y medidas organizativas
para la recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacidon de servicios publicos
en el dmbito de la administracién de la Generalitat, como consecuencia del Covid-19:

Fase 1: maximo del 40%

Fase 2: maximo del 60%

Fase 3: maximo del 80%

Nueva Normalidad: méaximo 100%.
Dado que se ha optado por el Teletrabajo como forma ordinaria de prestacién de servicios por el personal de
todos los centros de trabajo de la Presidencia de la Generalitat, los porcentajes minimos establecidos para
cada una de las fases indicadas anteriormente no se exigiran.
Actualmente el 62% del personal esta teletrabajando. Dicho porcentaje se mantendrd vy, si es posible, se

incrementara en todas y cada una de las fases hasta la llegada a la nueva normalidad.

Carrer En Bou, 9-11 - 46001 - Valéncia
WWWw.gva.es

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN  URL de vaidacio: https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z SCK X E21-JD9BESIP-BHFZ26VN



GENERALITAT VALENCIANA

Presidéncia
Sotssecretaria

=

Por otra parte, en la medida en que la Conselleria de Sanidad Universal asi lo contemple y sea posible
materialmente, se realizardn test de deteccién del covid-19 al personal que realice actividad presencial de

manera continua o por turnos en los centros adscritos a la Presidencia de la Generalitat

COLECTIVOS DE PERSONAL EXENTO DE TRABAJO PRESENCIAL
1. Personal en Incapacidad Temporal (entre las causas de la cual la Covid-19).

2. Personal que tiene o ha tenido sintomatologia reciente relacionada con la Covid-19, tendra que contactar
con los servicios de atencidn primaria.

3. Personal que ha estado en contacto estrecho con personas afectadas por la dolencia. Se entiende por
contacto estrecho la situacién del personal empleado publico que haya proporcionado curas o que haya
estado a una distancia menor de 2 metros, durante un tiempo de al menos 15 minutos, de una persona
enferma. Este personal tendrd que contactar con los servicios de atenciéon primaria y hacer cuarentena
domiciliaria de 14 dias.

4, Personas vulnerables segln los colectivos definidos por el Ministerio de Sanidad. Su incorporacién se
producira en la ultima fase de la desescalada denominada de nueva normalidad. Es requiere, en todo caso,

evaluacion e informe previo del SPRL.

Para dar adecuado cumplimiento a lo indicado en el parrafo anterior se comunica que, a la fecha de
aprobacién del presente Plan de Contingencia, ya se ha elaborado el listado de empleadas y empleados
publicos del centro de trabajo pertenecientes a los colectivos definidos por el Ministerio de Sanidad como
grupos vulnerables y se ha solicitado al Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales el informe sobre las

medidas de prevencidn, adaptacion y proteccion de cada uno de ellos.

5. Finalmente, también estan exentos del trabajo presencial las personas con menores de 13 afios o menores
de esa edad a cargo y las personas con mayores a cargo para hacer posible la conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar en los términos y con los requisitos establecidos en la Resolucién de 8 de mayo de 2020, de
la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se establece el procedimiento y las
medidas organizativas para la recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacién
de servicios publicos en el ambito de la Administracion de la Generalitat, como consecuencia del Covid-19. A
tal efecto se habilitaran los medios necesarios para que este personal pueda acogerse a alguna modalidad no

presencial, como el teletrabajo.
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En todo caso, el personal sensible y el personal con menores o mayores a cargo se reincorporara en la ultima

de las fases del proceso de desescalada.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

Si procede, también se llevaran a cabo las actividades de coordinacion de actividades empresariales que
corresponden cuando las empresas que prestan servicios en este centro de trabajo dependiente de la
Presidencia de la Generalitat.

La coordinacién de actividades empresariales hace referencia al intercambio de informacidon preventiva entre
la Presidencia de la Generalitat y las empresas contratadas que prestan sus servicios en las instalaciones
gestionadas por la misma.

A fin de cumplir lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 31/1995, de prevencién de riesgos laborales, a través
de los cauces de comunicacion apropiados, proporcionara a las empresas ajenas contratadas la informacion
sobre los riesgos que puedan afectar las actividades desarrolladas por ellas, las medidas referidas a la
prevencidn de estos riesgos y las medidas de emergencia que han de aplicar.

En el caso especial que nos ocupa, obviamente, se hard especial incidencia a medidas en relacién de
proteccion frente a la Covid-19.

Igualmente, se solicitara que acreditan que el personal ha recibido la informacidn, la formacién y la aptitud
médica necesarias para la actividad contratada.

Como medio de coordinacidn, se propondra el intercambio de informacidon y de comunicaciones, que se
tendran que hacer por escrito, y para lo cual se seguira el procedimiento de coordinacién de actividades

empresariales elaborado por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del personal propio.

IDENTIFICACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD

Se elaborard en un plazo de 5 dias la correspondiente Instruccion de trabajo y/o inventario, que

garanticen la existencia de los recursos indispensables de:

- Equipos de proteccion individual y de equipos de proteccidn colectiva en el centro de trabajo para
el personal trabajador:
- Mascarrillas quirurgicas
- Mascarillas FFP2, para el personal que realice actividades donde no sea posible guardar la
distancia de seguridad de 2 metros
- guantes
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- Gel hidroalcohélico,
- Pafiuelos de papel desechables
- Estructuras tipo mampara de metacrilato para la proteccion en los lugares de atencion

directa al publico.

- Materiales necesarios para cumplir con las recomendaciones higiénicas y de distanciamiento:
- material de sefalizacidén horizontal y vertical y carteleria informativa,
- fundas de vater desechables,
- Jabon y toallitas de papel desechables

- productos liquidos desinfectantes de superficies repartidos en las dependencias y al alcance
del personal,

- termdmetros de lectura corporal a distancia,

- alfombras de desinfeccidn de las suelas de los zapatos en el control de accesos o cualquier
otro sistema que realice el proceso de desinfeccidon de las suelas de los zapatos.
- Materiales necesarios para la gestidon de residuos generados por el uso de los EPI y otros productos
posiblemente contaminados. Estos materiales son: recipientes con tapa a pedal para depositar el
material de higiene desechable.

- Espacio destinado para aislamiento de una persona trabajadora con sintomatologia en el centro de
trabajo.

En la Instruccidn indicada se establecerd como responsable de la adquisicién de estos recursos materiales al

Jefe del Servicio de Contratacion y Asuntos Generales de la Presidencia de la Generalitat.

En en Anexo | de este Plan de Contingencia se determinan los recursos materiales, su prevision de
disponibilidad y su coste maximo previsto, asi como el local destinado para aislamiento de persona con

sintomatologia en cada centro de trabajo.

APROBACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD DE LA ACTIVIDAD

La Guia para la elaboracién del Plan de Contingencia y Continuidad del Trabajo durante la Covid-19 ha sido
aprobada por la Comisidon Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo con fecha 4 de mayo de 2020.

Una vez reunido el Comité de Seguridad y Salud por medios telematicos, en fecha 21 de mayo de 2020, para
asegurar la debida consulta y participacion de los representantes del personal empleado publico en la

adopciéon y seguimiento de las medidas técnicas, organizativas e individuales que resultan de aplicacién
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frente a la Covid-19, se aprueba con fecha 21 de mayo de 2020 el Plan de Contingencia para los centros de

trabajo de la Presidencia de la Generalitat.

ADHESIONES A OTROS PLANES DE CONTINGENCIA

Con respecto a la Direccién General de Turismo cuyas dependencias se ubican en la Torre 2 del CA 90, esta
Subsecretaria se adhiere al Plan de Contingencia aprobado por la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo para el citado edificio.

Asimismo, dado que la Direccidon General de la Abogacia General de la Generalitat tiene sus dependencias en
la Ciudad de la Justicia, esta Subsecretaria se adhiera al Plan de Contingencia aprobado por la Conselleria de

Justicia, Interior y Administracion Publica para dicho centro de trabajo.

Periodicidad en las revisiones del Plan de Contingencia:

Se establece que el Plan de Contingencia se revisara cada 10 dias, para incorporar los cambios necesarios y

oportunos en las medidas de prevencidn previstas, a la vista de la ejecucion del mismo.

Asimismo se establece su revisién inmediata y obligatoria, como consecuencia de la materializacion de la

amenaza.

En todas las revisiones se indicard la version para controlarlas y que no exista confusion con documentos

anteriores.

Las medidas de incorporacién presencial del personal serdn de aplicacion desde la fecha en que se determine
por las autoridades competentes el inicio, en el territorio donde se ubica este centro de trabajo, de la FASE |

prevista en el PLAN PARA LA TRANSICION HACIA UNA NUEVA NORMALIDAD.

En Valencia, a la fecha de la firma electrénica

EL SUBSECRETARIO

Firmat per Emli Josep Sanpio Mrales el
21/ 05/ 2020 12:30:20

Carrec: Subsecretari de Presidencia de |a
Generalitat
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PLANIFICACION DE LAACTIVIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA PREVENCION DE LA COVID-19

CONSELLERIA PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT
CENTRO DE Todos los Centros de Trabajo de la Presidencia ;
TRABAJO ‘en Valéncia, Castell6 y Alicante DIRECCION FECHA
ANEXO |
GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES
IDENTIFICACION
DEL RECURSO
(EPI/sefializacion
./medlos 'qe RECURSOS INDISPENSABLES COSTE PREVISTO PLAZO DISPONIBILIDAD
informacion/ (*para todos los centros de
recursos humanos, trabajo de la Presidencia)
etc...)
GEL HIDROALCOHOLICO GARRAFAS DE 5 LITROS MAX. 15.000 E EN STOCK
MASCARILLAS PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL PERSONAL Y MAX. 15.000 EN STOCK
QUIRURGICAS VISITANTES
MASCARILLAS FFP2 PARA EL PERSONAL QUE REALIZA TAREAS DONDE NO SE MAX. 15.000 EN STOCK
GUARDA LA DISTANCIA DE SEGURIDAD
GUANTES PARA PERSONAL DE RECEPCION , DE SEGURIDAD, MAX. 15000 EN STOCK
CONDUCTORES, MANTENIMIENTO. ETC

PANUELOS PAPEL PARA EL PERSONAL MAX. 2.000 EN STOCK
DESECHABLES
MAMPARAS 1 MAMPARA EN RECEPCION Y/0 ATENCION AL PUBLICO MAX. 15.000 ENTRE 7-14 DIAS
METACRILATO
SENALIZACION ICARTELERIA EN DESPACHOS, ZONAS COMUNES, ENTRADA MAX. 3.000 E. ENTRE 7-14 DIAS
HORIZONTAL Y VERT. Y SUELOS
FUNDAS VATER EN LOS CUARTOS DE BANO MAX. 1.000 E. ENTRE 7-14 DIAS
DESECCHABLES HOMBRES/MUJERES
UABON Y TOALLITAS EN LOS CUARTOS DE BARO CUBIERTO POR EL CONTRATO EN STOCK
PAPEL DESECHABLES HOMBRES/MUJERES DE LIMPIEZA
LIQUIDO DESINFEC- EN ZONAS COMUNES Y DESPACHOS MAX. 1.000 E ENTRE 7-14 DIAS
TANTE SUPERFICIES
TERMOMETROS 1 TERMOMETRO EN LA ENTRADA MAX. 15.000 E ENTRE 7-14 DIAS
LECTURA A DISTANCIA
IALFOMBRAS DESIFEC.- 1 ALFOMBRA EN LA ENTRADA MAX. 250 E. ENTRE 7-14 DIAS
CION Y GEL
ICUBOS TAPA A PEDAL 1 EN CADA BANO Y EN ZONAS COMUNES MAX. 1.000 E. ENTRE 7-14 DIAS
PARA DESECHOS

* Las cantidades y los costes previstos vienen referidos a las compras que se realizan por la Subsecretaria de la Presidencia (SGA-
Servicio Contratacién y AAGG) para cubrir las necesidades de todos los Centros de Trabajo de la Presidencia de la Generalitat en

Valéncia, Castellé y Alicante

Espacio destinado para aislamiento de una persona trabajadora con sintomatologia
Palau Generalitat: sala reuniones
Palau Castellfort: sala reuniones
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Palau Valeriola: sala reuniones

Casa Rosa: A determinar

Palau En Bou:Sala de reuniones entreplanta.

Delegacion Consell en Castellé: Sala de reuniones primera planta.

Delegacion Consell en Alicante: Sala de espera situada en la primera planta y se encuentra entre la sala de
juntas y el despacho del Jefe de Servicio.

Como regla general, en los centros de trabajo de la Presidencia de la Generalitat, si alguna persona
trabajadora indicara tener sintomatologia de covid-19, abandonara el centro de trabajo de manera inmediata
para acudir a su domicilio y realizar las gestiones con la Conselleria de Sanidad Universal que tiene
establecidas como protocolo de actuacién.

Solo de forma excepcional, cuando la persona trabajadora no pueda trasladarse a su domicilio, acudird al
espacio de aislamiento, que contard con 2 EPI, formado por 2 mascarillas FFP2, protectores faciales y gel
hidroalcohélico, por si fuera imprescindible que alguna persona mdas tuviera que acompafarle durante la

espera de asistencia sanitaria.
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A NEXO 1l

IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: PRESIDENCIA LISTADO DE MEDIDAS
PALAU DE LA GENERALITAT 1- Formacién/ Informacién 8- Teletrabajo
Carrer dels Cavallers, 2 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion
3- Barreras fisicas 10- Higiene personal
Valencia
4- Limitacion de aforo 11- Gestion de residuos
Unidades Administrativas: 5- Sefializacion 12- Ventilacion

Gabinete Presidente-Subdireccion General de Organizacion — D. Gral. Analisis y
Politicas Publicas — D. Gral. Abogacia — D G. Relaciones Informativas y 6- Proteccién individual 13- Coordinacién de actividades empresariales
Promocién I.

7- Redistribucién de turnos 14- Organizativa

. . . Escenario Tipo de medida
Orden Tarea/Actividad/Recinto P Ficacis
(1,2y3) (codificacion) Descripcion de la/s medida/s a implantar
H =
1 ZONA ACCESO/SALIDA 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que
EDIFICIO presenten sintomas compatibles con SARS-CoV-2.

Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las

2 1 zonas de acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y
distancia de seguridad...etc.

3 5 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.

5 4 Se reducird el aforo a 4 personas en la zona del Halll de entrada al edificio, siempre que se
cumpla con la distancia de seguridad de 2 metros.
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Se dispondrd el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la
comprobacién por el personal de puerta y/o seguridad via telefénica de que dicha visita
esta prevista y el despacho al que debe acudir.

Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar
al puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal empleado
publico podrd quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

Se daran las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro permanezcan
abiertas para evitar tener contacto con superficies.

Se organizard y sefializara la circulacidon de personas y deberd modificarse, cuando sea
necesario, con el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de
seguridad.

Dos accesos diferenciados, pero no se puede hacer circulacion de personas de entrada y
salida por cada una de ellas.

Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la
distancia de seguridad de 2m.

Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.

Se establecera una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

Se redactard una instruccion de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de
limpieza y desinfeccién donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

Se distribuirdn dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes
y en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Se dispondrdn contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos,
zona de acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

7 14

6
8 14
10 TODO EL CENTRO DE 5

TRABAJO

11 2
12 2
13 5
14 9
15 9
16 10
17 11
18 11
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Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacién de los
sistemas de climatizacidon para conseguir una mayor renovacion del aire mejorando la
calidad de aire interior del mismo.

Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizacién limpieza en el que
se indiquen las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza
diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. Se solicitara la
intensificacion de estas tareas de forma que se incida sobre elementos de trabajo como:
mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencién al publico, teclados y pantallas de
ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico,
pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacién, papeleras de
pedal para el material de higiene, etc.

Con motivo de la organizacién temporal de la circulacién de personas para evitar
aglomeraciones y cruces, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del
centroy se revisaran las medidas de emergencia si han cambiado las puertas de entrada y
salida.

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendrdn reuniones
periddicas cada 5 dias, preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las
debidas medidas de distanciamiento para hacer un seguimiento de las actuaciones asi
como determinar la forma de transmisién de cambios o modificaciones al personal
empleado publico.

Se informara al publico que debera dirigirse al personal de recepcidon, manteniendo la
distancia de 2m

Se colocardn mamparas en el mostrador de recepcién de las dos entradas para asegurar el
distanciamiento de seguridad en la zona de recepcién y atencién al publico

Se sefializara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador
para garantizar la distancia de seguridad

Se sefializara la disposicién de asientos en la zona de espera.

Se redactardan instrucciones para el personal de recepcion y seguridad para que recuerden
al resto del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y no pasen
de la sefializacién de la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el
parque exterior a la espera de poder pasar.

19 12
20 13
21 14
22 14
3 ATENCION AL PUBLICO/ 5
RECEPCION
24 3
25 5
26 5
27 14
28 14

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Se prohibird la recepcion de paqueteria de uso personal por los canales de recepcion
oficiales.
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Se establecerdn sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atenciéon
telefénica o comunicaciones via telematica...etc.

Se identificaran escaleras diferentes para subida y para bajada para evitar el cruce de
personas.

Se dispondran los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona,
salvo que sea posible garantizar la separacién de dos metros, o en aquellos casos de
personas que puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se permitira la utilizacion
por su acompafiante.

Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc

Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

Se ha informara al personal de limpieza que utilice la sefializacidon de atencién (prohibido
pasar) cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad.

Se garantizard que la ocupacidon maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos
supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda
precisar asistencia, en cuyo caso también se podra permitir la utilizacién por su
acompanante.

Se dispondra en los aseos de agua y jabodn, papel desechable, para el secado de las manos 'y
papelera con tapa y pedal.

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

Se establecera una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobaciéon de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

Se facilitaran instrucciones al personal para que se ubique en diagonal en las mesas de
trabajo para lograr la distancia de seguridad.

30 14
31 ZONAS COMUNES (pasillos, 5
ascensores...)
32 14
33 14
34 14
35 ASEOS 1
36 4
37 9
38 14
39 9
40 TODOS LOS DESPACHOS 1
41 2
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La reduccion del aforo debera conseguir que la distribucién fisica de los ocupantes permita
cumplir los criterios de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos.
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Se redistribuirdn los espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) para mantener la
distancia de seguridad de 2m.

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se
sefnalizara la zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima de
2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en
dicha zona como quién transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las
mascarillas FFP2

Se reubicard al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia de
seguridad.

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se ha previsto dejar tres huecos entre personas y se limitara el aforo a %
personas para garantizar la distancia de seguridad.

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta
gue la situacién varie en funcién de las indicaciones de las autoridades.

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

Se remitird correo electréonico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas
adoptadas en el centro de trabajo.

Se informard a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus
SARs-CoV-2, sus vias de transmision y sobre las medidas de prevencién, tanto colectivas,
como individuales, especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta
respiratoria, distancias de seguridad, limpieza y desinfeccién y medidas de ventilacidn
adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

42

43
SALAS DE REUNIONES,

44 SALAS DE FORMACION,
SALON DE ACTOS

45

46

47 TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

48

49

50

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi
como cualquier trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento
gue habrda de seguirse ante un accidente.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Se facilitardn y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la
RESOLUCION de 8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion
Publica, por la que se establece el procedimiento y las medidas organizativas para la
recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacién de
servicios publicos en el ambito de la Administracidn de la Generalitat, como con secuencia
del Covid-19.
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Se indicard a través de instruccidn interna los turnos de trabajo para asegurar las tareas
esenciales.

Se establece como forma ordinaria de prestacién de servicios el teletrabajo, para que el
personal pueda realizar su actividad laboral a distancia.

Se dotard al personal de ordenadores portatiles en la medida de las posibilidades y/o
accesos remotos, para poder realizar teletrabajo. El 62 % del personal de la Presidencia
realiza teletrabajo.

Los equipos compartidos se limpiardn y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o
solucién hidroalcélica segun el procedimiento establecido.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas
comunes, en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de
manos.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le dotara
de mascarilla quirdrgica y se acondicionara un espacio cerrado, preferiblemente con
ventana, mientras pueda abandonar su puesto de trabajo, donde se dispondra producto de
higiene de manos, y un contenedor con pedal y bolsa de plastico dentro, ademas de
activar el protocolo de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se
establecera un listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como
un registro de las correspondientes exposiciones.

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho
se procederd a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria
durante 14 dias y se activara el protocolo de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo.

Se evitard la exposicidn al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran
las recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel
desechable, bolsa de plastico).

Se proporcionard material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales
higiénicos.

51 7
52 8
53 8
54 9
55 10
56 14
57 14
58 14
59 14
60 PUESTOS CON MOVILIDAD 9
61 11
62 2 13

Se recabara informacién de forma previa (CAE) para las medidas de prevencién a adoptar
en los centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de
adoptar dichas medidas y dotarse de los equipos de proteccidén necesarios.
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: PRESIDENCIA

LISTADO DE MEDIDAS

PALAU DELS EN BOU 1- Formacion/ Informacion 8- Teletrabajo
CarrerEnboun.29y 11 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccién
3- Barreras fisicas 10- Higiene personal
Valencia
4- Limitacién de aforo 11- Gestion de residuos
Unidades Administrativas: 5- Sefializacién 12- Ventilacion

- Secretaria General Administrativa -Subdireccion General de
Organizacion -Gabinete Técnico -Intervencion delegada -Registro General
Presidencia.

13- Coordinacion de actividades

6- Proteccién individual .
empresariales

7- Redistribucion de turnos 14- Organizativa

Orden

Tarea/Actividad/Recinto

Escenario
(1,2y3)

Tipo de medida
(codificacidn)

ZONA ACCESO/SALIDA
EDIFICIO

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

B

Descripcion de la/s medida/s a implantar

Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que

1 , .
presenten sintomas compatibles con SARS-CoV-2.
Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas

1 de acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de
seguridad...etc.

5 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.

4 Se reducird el aforo a 4 personas en la zona del Halll de entrada al edificio, siempre que se
cumpla con la distancia de seguridad de 2 metros.

1 Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacién

por el personal de puerta y/o seguridad via telefénica de que dicha visita estd prevista y el
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despacho al que debe acudir.

Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar al
puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal empleado publico
podrd quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia minima de
seguridad de 2 m.

Se daran las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro permanezcan
abiertas para evitar tener contacto con superficies.

Se organizard y sefalizara la circulacion de personas y debera modificarse, cuando sea
necesario, con el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

Se establecera un uso diferenciado para la entrada y la salida ya que el centro dispone de dos o
mas puertas, para evitar aglomeraciones y/o cruces del personal.

Se tomardn medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la
distancia de seguridad de 2m.

Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.

Se establecera una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El
personal de limpieza deberd disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

Se redactard una instruccion de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de
limpieza y desinfeccion donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

Se distribuirdn dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes y
en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos, zona
de acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

Se establecerd un procedimiento de trabajo para la realizacién de una adecuada gestién de
residuos.

6
8 14
10 TODO EL CENTRO DE TRABAJO 2
11 2
12 2
13 5
14 9
15 9
16 10
17 11
18 11
19 12

Se reforzard la limpieza de los filtros del aire y se aumentard el nivel de ventilaciéon de los
sistemas de climatizacién para conseguir una mayor renovacion del aire mejorando la calidad

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN
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de aire interior del mismo.

Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizacion limpieza en el que se
indiquen las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de
cada uno de ellos y responsables de comprobacidn de las medidas. Se solicitara la
intensificacion de estas tareas de forma que se incida sobre elementos de trabajo como: mesas
de trabajo, mostradores y mesas de atencidn al publico, teclados y pantallas de ordenadores,
pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico, pulsadores y
botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacion, papeleras de pedal para el
material de higiene, etc.

Con motivo de la organizacion temporal de la circulacion de personas para evitar
aglomeraciones y cruces, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro
y se revisaran las medidas de emergencia si han cambiado las puertas de entrada y salida.

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones
periddicas cada 5 dias, preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas
medidas de distanciamiento para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como
determinar la forma de transmision de cambios o modificaciones al personal empleado
publico.

Se informara al publico que debera dirigirse al personal de recepcién, manteniendo la distancia
de 2m

Se colocardn mamparas en el mostrador de recepcién para asegurar el distanciamiento de
seguridad en la zona de recepcién y atencidn al publico

Se sefalizara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador
para garantizar la distancia de seguridad

Se sefializard la disposicion de asientos en la zona de espera.

Se redactaran instrucciones para el personal de recepcion y seguridad para que recuerden al
resto del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y no pasen de la
sefalizacién de la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el parque
exterior a la espera de poder pasar.

Se prohibira la recepcién de paqueteria de uso personal por los canales de recepcion oficiales.

20 13
21 14
22 14
»3 ATENCION AL PUBLICO/ 5
RECEPCION
24 3
25 5
26 5
27 14
28 14
30 14
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Se estableceran sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atencién telefénica o
comunicaciones via telematica...etc.
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31

ZONAS COMUNES (pasillos,
ascensores...)

32

33

34

35

ASEOS

36

37

38

39

40

TODOS LOS DESPACHOS

41
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2 Se identificaran escaleras diferentes para subida y para bajada para evitar el cruce de personas.
Se dispondran los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona,

14 salvo que sea posible garantizar la separacién de dos metros, o en aquellos casos de personas
gue puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se permitird la utilizaciéon por su
acompafnante.

14 Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc

14 Se establecerd el flujo de circulacidn en los pasillos y zonas comunes.

1 Se ha informara al personal de limpieza que utilice la sefalizacién de atencién (prohibido
pasar) cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad.
Se garantizard que la ocupacion maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos

4 supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar
asistencia, en cuyo caso también se podra permitir la utilizaciéon por su acompanante.

9 Se dispondra en los aseos de agua y jabon, papel desechable, para el secado de las manos y
papelera con tapa y pedal.

14 Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.
Se establecerd una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de

9 limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El
personal de limpieza deberd disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

1 Se facilitaran instrucciones al personal para que se ubique en diagonal en las mesas de trabajo
para lograr la distancia de seguridad.

) La reduccién del aforo deberd conseguir que la distribucién fisica de los ocupantes permita
cumplir los criterios de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos.

2 Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se

sefalizard la zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima
de 2 metros.
En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha
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42

zona como quién transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas FFP2

43

Se redistribuiran los espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) para mantener la distancia
de seguridad de 2m.

44

SALAS DE REUNIONES, SALAS
DE FORMACION, SALON DE
ACTOS

Se reubicard al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia de
seguridad.

45

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacion de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se ha previsto dejar tres huecos entre personas y se limitard el aforo a % personas
para garantizar la distancia de seguridad.

46

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacién varie en funcion de las indicaciones de las autoridades.

47

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

48

Se remitird correo electrénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas
adoptadas en el centro de trabajo.

49

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-
CoV-2, sus vias de transmisién y sobre las medidas de prevencién, tanto colectivas, como
individuales, especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta
respiratoria, distancias de seguridad, limpieza y desinfeccion y medidas de ventilacion
adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

50

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como
cualquier trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra
de seguirse ante un accidente.

51

Se facilitardn y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION
de 8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica, por la
gque se establece el procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacién
gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacion de servicios publicos en el
ambito de la Administracion de la Generalitat, como con secuencia del Covid-19.

52

Se indicara a través de instruccién interna los turnos de trabajo para asegurar las tareas
esenciales.

53

Se establece como forma ordinaria de prestaciéon de servicios el teletrabajo, para que el
personal pueda realizar su actividad laboral a distancia.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Se dotara al personal de ordenadores portatiles en la medida de las posibilidades y/o accesos
remotos, para poder realizar teletrabajo. El 62 % del personal de la Presidencia realiza
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teletrabajo.

Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o solucién
hidroalcdlica segun el procedimiento establecido.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes, en
la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le dotara de
mascarilla quirdrgica y se acondicionard un espacio cerrado, preferiblemente con ventana,
mientras pueda abandonar su puesto de trabajo, donde se dispondra producto de higiene de
manos, y un contenedor con pedal y bolsa de plastico dentro, ademas de activar el protocolo
de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo.

Si algiin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera
un listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de
las correspondientes exposiciones.

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procederd a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14
dias y se activara el protocolo de limpieza y ventilacidon de su puesto de trabajo.

Se evitara la exposicién al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable,
bolsa de plastico).

Se proporcionard material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales
higiénicos.

54 9
55 10
56 14
57 14
58 14
59 14
60 PUESTOS CON MOVILIDAD 9
61 11
62 2 13

Se recabara informacion de forma previa (CAE) para las medidas de prevenciéon a adoptar en
los centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar
dichas medidas y dotarse de los equipos de proteccidon necesarios.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: PRESIDENCIA

LISTADO DE MEDIDAS

PALAU DE CASTELLFORT 1- Formacion/ Informacién 8- Teletrabajo
Carrer dels Cavallers, 9 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion
3- Barreras fisicas 10- Higiene personal
Valencia
4- Limitacidn de aforo 11- Gestidn de residuos
Unidades Administrativas: 5- Sefializacién 12- Ventilacién
D. l. Relaci E- D. I. Analisis y Politi Publi -DG. T . Ly - .
Gr? elactones U Gra na isis y Politicas Publicas G 6- Proteccidn individual 13- Coordinacién de actividades empresariales
Relaciones Informativas y Promocidn I.
7- Redistribucidén de turnos 14- Organizativa

- . Escenario |Tipo de medida
Orden |Tarea/Actividad/Recinto P P
(1,2y3) (codificaci6n) Descripcion de la/s medida/s a implantar
H =
Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que

1 |ZONA ACCESO/SALIDA EDIFICIO 1 pondr: . P a a
presenten sintomas compatibles con SARS-CoV-2.

2 1 Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las
zonas de acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y
distancia de seguridad...etc.

3 ) Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.

5 4 Se reducird el aforo a 4 personas en la zona del Halll de entrada al edificio, siempre que se
cumpla con la distancia de seguridad de 2 metros.

7 14 Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacion

por el personal de puerta y/o seguridad via telefénica de que dicha visita esta prevista y el
despacho al que debe acudir.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN  URL de vaidaci6:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z SCK X E21-JD9BESIP-BHFZ26VN




10

TODO EL CENTRO DE TRABAJO

11

12

13

14

15

16

17

18

19

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

6 Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar al
puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal empleado
publico podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

14 Se daran las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro permanezcan
abiertas para evitar tener contacto con superficies.

Se organizard y sefializard la circulacién de personas y debera modificarse, cuando sea

2 necesario, con el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de
seguridad.

5 Solo hay un acceso. Hay una puerta en el lateral pero que no esta abierta y da a la calle
juristas. A tu consideracion

5 Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la
distancia de seguridad de 2m.

5 Se colocard carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.

Se establecera una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de

9 limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefalizacién para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

9 Se redactard una instruccion de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de
limpieza y desinfeccién donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

10 Se distribuirdn dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes
y en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

11 Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos,
zona de acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

11 Se establecerd un procedimiento de trabajo para la realizacién de una adecuada gestion de
residuos.

Se reforzard la limpieza de los filtros del aire y se aumentard el nivel de ventilacién de los

12 sistemas de climatizacion para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la

calidad de aire interior del mismo.
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Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizacidn limpieza en el que
se indiquen las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza
diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. Se solicitara la
intensificacion de estas tareas de forma que se incida sobre elementos de trabajo como:
mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencién al publico, teclados y pantallas de
ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico,
pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacidn, papeleras de
pedal para el material de higiene, etc.

Con motivo de la organizacién temporal de la circulacién de personas para evitar
aglomeraciones y cruces, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del
centro y se revisaran las medidas de emergencia si han cambiado las puertas de entrada y
salida.

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones
periddicas cada 5 dias, preferentemente via telemdtica o en su defecto, guardando las
debidas medidas de distanciamiento para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como
determinar la forma de transmisién de cambios o modificaciones al personal empleado
publico.

Se informara al publico que debera dirigirse al personal de recepcién, manteniendo la
distancia de 2m

Se colocardn mamparas en el mostrador de recepcidn para asegurar el distanciamiento de
seguridad en la zona de recepcion y atencién al publico

Se senalizara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador
para garantizar la distancia de seguridad

Se sefializard la disposicién de asientos en la zona de espera.

Se redactaran instrucciones para el personal de recepcidn y seguridad para que recuerden al
resto del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y no pasen de
la sefalizacién de la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el
parque exterior a la espera de poder pasar.

Se prohibira la recepcién de paqueteria de uso personal por los canales de recepcién
oficiales.

20 13
21 14
22 14
’3 ATENCION AL PUBLICO/ 5
RECEPCION
24 3
25 5
26 5
27 14
28 14
30 14

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Se establecerdn sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atencidn
telefénica o comunicaciones via telematica...etc.
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31

ZONAS COMUNES (pasillos,
ascensores...)

32

Se identificaran escaleras diferentes para subida y para bajada para evitar el cruce de
personas.

33

14

Se dispondran los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona,
salvo que sea posible garantizar la separaciéon de dos metros, o en aquellos casos de
personas que puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se permitira la utilizacion
por su acompanante.

34

14

Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc

35

ASEOS

14

Se establecera el flujo de circulaciéon en los pasillos y zonas comunes.

36

Se ha informara al personal de limpieza que utilice la sefializaciéon de atencién (prohibido
pasar) cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad.

37

Se garantizard que la ocupacidon maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos
supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda
precisar asistencia, en cuyo caso también se podrd permitir la utilizacion por su
acompanfante.

38

Se dispondrd en los aseos de agua y jabdn, papel desechable, para el secado de las manos y
papelera con tapa y pedal.

39

14

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

40

TODOS LOS DESPACHOS

Se establecera una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El
personal de limpieza deberd disponer de sefializacién para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

41

Se facilitardn instrucciones al personal para que se ubique en diagonal en las mesas de
trabajo para lograr la distancia de seguridad.

La reduccion del aforo debera conseguir que la distribucion fisica de los ocupantes permita
cumplir los criterios de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo,
se sefalizara la zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad
minima de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en
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42

dicha zona como quién transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas
FFP2

43

Se redistribuirdn los espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) para mantener la
distancia de seguridad de 2m.

SALAS DE REUNIONES, SALAS DE

a4 FORMACION, SALON DE ACTOS

Se reubicard al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia de
seguridad.

45

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacion de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se ha previsto dejar tres huecos entre personas y se limitara el aforo a % personas
para garantizar la distancia de seguridad.

46

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que
la situacién varie en funcién de las indicaciones de las autoridades.

TODOS LOS PUESTOS DE

47 TRABAJO

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

48

Se remitird correo electronico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas
adoptadas en el centro de trabajo.

49

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus
SARs-CoV-2, sus vias de transmision y sobre las medidas de prevencion, tanto colectivas,
como individuales, especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta
respiratoria, distancias de seguridad, limpieza y desinfeccion y medidas de ventilacidn
adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

50

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como
cualquier trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que
habra de seguirse ante un accidente.

51

Se facilitardn y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION
de 8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Publica, por
la que se establece el procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacion
gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacién de servicios publicos en
el dmbito de la Administracion de la Generalitat, como con secuencia del Covid-19.

52

Se indicara a través de instruccién interna los turnos de trabajo para asegurar las tareas
esenciales.

53

Se establece como forma ordinaria de prestacion de servicios el teletrabajo, para que el
personal pueda realizar su actividad laboral a distancia.

Se dotarad al personal de ordenadores portatiles en la medida de las posibilidades y/o
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accesos remotos, para poder realizar teletrabajo. El 62 % del personal de la Presidencia
realiza teletrabajo.

Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectardn con disolucién de lejia y agua o
solucién hidroalcélica segun el procedimiento establecido.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes,
en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le dotara
de mascarilla quirdrgica y se acondicionard un espacio cerrado, preferiblemente con
ventana, mientras pueda abandonar su puesto de trabajo, donde se dispondra producto de
higiene de manos, y un contenedor con pedal y bolsa de pldstico dentro, ademds de activar
el protocolo de limpieza y ventilacion de su puesto de trabajo.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se
establecera un listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como
un registro de las correspondientes exposiciones.

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho
se procederd a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria
durante 14 dias y se activara el protocolo de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo.

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran
las recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable,
bolsa de plastico).

Se proporcionara material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales
higiénicos.

54 9

55 10
56 14
57 14
58 14
59 14
60 PUESTOS CON MOVILIDAD 9

61 11
62 2 13

Se recabara informacion de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar en
los centros y/o lugares donde tenga que acudir por razdn de la tarea, con el fin de adoptar
dichas medidas y dotarse de los equipos de proteccidn necesarios.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: PRESIDENCIA

LISTADO DE MEDIDAS

CASA ROSA 1- Formacién/ Informacién 8- Teletrabajo
Plaza de Manises, 1 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion
] 3- Barreras fisicas 10- Higiene personal

Valencia
4- Limitacidn de aforo 11- Gestion de residuos

Unidades Administrativas: 5- Sefializacién 12- Ventilacion

D. Gral. Administracion Local — Departamento de mantenimiento 6- Proteccion individual 13- Coordinacidn de actividades empresariales
7- Redistribucidon de turnos 14- Organizativa

Escenario Tipo de
Orden |Tarea/Actividad/Recinto medida
(1,2y3) (codificacién) | Descripcion de la/s medida/s a implantar
B
1 ZONA ACCESO/SALIDA 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que
EDIFICIO presenten sintomas compatibles con SARS-CoV-2.
Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas de
2 1 acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de
seguridad...etc.
3 ) Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.
5 4 Se reducird el aforo a 1 personas en la zona del Halll de entrada al edificio, siempre que se cumpla
con la distancia de seguridad de 2 metros.
Se dispondra el sistema de control de acceso por tarjeta. Para visitas, posibilidad de cita
7 14 concertada.
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Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar al
puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal empleado publico
podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia minima de
seguridad de 2 m.

Se daran las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro permanezcan
abiertas para evitar tener contacto con superficies.

Se organizard y senalizara la circulacidén de personas y debera modificarse, cuando sea necesario,
con el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

Un Unico acceso y una sola escalera.

Se tomardn medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la
distancia de seguridad de 2m.

Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.

Se establecerd una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza
y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria
de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El personal de limpieza
debera disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la
distancia de seguridad.

Se redactard una instruccién de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de limpieza
y desinfeccién donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes y en
la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Se dispondrdn contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos, zona de
acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

6
8 14
10 TODO EL CENTRO DE )

TRABAJO

11 2
12 2
13 5
14 9
15 9
16 10
17 11
18 11

Se establecerd un procedimiento de trabajo para la realizacién de una adecuada gestidon de
residuos.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN
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Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacion de los sistemas
de climatizacidn para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad de aire
interior del mismo.

Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizacion limpieza en el que se
indiquen las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de
cada uno de ellos y responsables de comprobaciéon de las medidas. Se solicitara la intensificacion
de estas tareas de forma que se incida sobre elementos de trabajo como: mesas de trabajo,
mostradores y mesas de atencién al publico, teclados y pantallas de ordenadores, pasamanos,
teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico, pulsadores y botoneras de
ascensores, filtros del sistema de climatizacidn, papeleras de pedal para el material de higiene,
etc.

Con motivo de la organizacidon temporal de la circulacién de personas para evitar aglomeraciones
y cruces, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se revisaran las
medidas de emergencia si han cambiado las puertas de entrada y salida.

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones periddicas
cada 5 dias, preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas medidas de
distanciamiento para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como determinar la forma de
transmision de cambios o modificaciones al personal empleado publico.

Se informara al publico que debera dirigirse al personal de recepcién, manteniendo la distancia de
2m

Se colocaran mamparas en recepcion de cada planta para asegurar el distanciamiento de
seguridad en la zona de recepcidn y atencidn al publico

Se sefializard en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador para
garantizar la distancia de seguridad

Se sefializara la disposicion de asientos en la zona de espera.

Se redactaran instrucciones para el personal de recepcién y seguridad para que recuerden al resto
del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y no pasen de la
sefializacién de la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el parque
exterior a la espera de poder pasar.

19 12
20 13
21 14
22 14
»3 ATENCION AL PUBLICO/ 5
RECEPCION
24 3
25 5
26 5
27 14
28 14
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Se prohibira la recepcion de paqueteria de uso personal por los canales de recepcién oficiales.
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Se establecerdn sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atencidn telefénica o
comunicaciones via telematica...etc.

Solo hay una escalera para todo el edificio

Se dispondran los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona, salvo
que sea posible garantizar la separacidn de dos metros, o en aquellos casos de personas que
puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se permitira la utilizacidon por su acompafante.

Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc

Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

Se ha informara al personal de limpieza que utilice la sefalizacién de atencién (prohibido pasar)
cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad.

Se garantizara que la ocupacion maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos
supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar
asistencia, en cuyo caso también se podra permitir la utilizacidon por su acompanante.

Se dispondra en los aseos de agua y jabdn, papel desechable, para el secado de las manos y
papelera con tapa y pedal.

Las puertas de los aseos permanecerdn abiertas en la medida de lo posible.

Se establecera una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la limpieza
y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria
de cada uno de ellos y responsables de comprobaciéon de las medidas. El personal de limpieza
deberad disponer de sefializacién para que pueda utilizarla cuando no pueda garantizarse la
distancia de seguridad.

Se facilitaran instrucciones al personal para que se ubique en diagonal en las mesas de trabajo
para lograr la distancia de seguridad.

30 14
31 ZONAS COMUNES (pasillos, 5
ascensores...)
32 14
33 14
34 14
35 ASEOS 1
36 4
37 9
38 14
39 9
40 TODOS LOS DESPACHOS 1
41 2
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La reducciéon del aforo debera conseguir que la distribucion fisica de los ocupantes permita
cumplir los criterios de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos.
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Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se
sefalizard la zona de paso, de forma que se garantice la distancia de sequridad minima
de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha
zona como quién transcurra por la zona de paso deberdn llevar puestas las mascarillas FFP2

Se redistribuiran los espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) para mantener la distancia de
seguridad de 2m.

Se reubicard al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia de
seguridad.

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacion de reuniones presenciales. Si fuese necesario,
se ha previsto dejar tres huecos entre personas y se limitard el aforo a % personas para garantizar
la distancia de seguridad.

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacién varie en funcion de las indicaciones de las autoridades.

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

Se remitira correo electrénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas adoptadas
en el centro de trabajo.

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-CoV-
2, sus vias de transmisién y sobre las medidas de prevencién, tanto colectivas, como individuales,
especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria, distancias de
seguridad, limpieza y desinfeccion y medidas de ventilacion adecuadas, a través del
SPRL_DIPRL_11.

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como
cualquier trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de
seguirse ante un accidente.

42

43
SALAS DE REUNIONES, SALAS

44 DE FORMACION, SALON DE
ACTOS

45

46

47 TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

48

49

50

51

Se facilitardn y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION de 8
de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la que se
establece el procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacién gradual de la
actividad administrativa presencial en la prestacion de servicios publicos en el ambito de la
Administracién de la Generalitat, como con secuencia del Covid-19.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Se indicard a través de instruccidon interna los turnos de trabajo para asegurar las tareas
esenciales.
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52

53

Se establece como forma ordinaria de prestacién de servicios el teletrabajo, para que el personal

54

55

56

57

58

59

60 PUESTOS CON MOVILIDAD

61

62

8 . L . .
pueda realizar su actividad laboral a distancia.
Se dotard al personal de ordenadores portatiles en la medida de las posibilidades y/o accesos
8 remotos, para poder realizar teletrabajo. EI 62 % del personal de la Presidencia realiza
teletrabajo.
9 Los equipos compartidos se limpiardn y desinfectardn con disolucién de lejia y agua o solucién
hidroalcdlica segun el procedimiento establecido.
10 Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes, en la
zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.
Si alguin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le dotara de
mascarilla quirargica y se acondicionard un espacio cerrado, preferiblemente con ventana,
14 mientras pueda abandonar su puesto de trabajo, donde se dispondra producto de higiene de
manos, y un contenedor con pedal y bolsa de plastico dentro, ademas de activar el protocolo de
limpieza y ventilacion de su puesto de trabajo.
Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera un
14 listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.
Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
14 procederd a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14
dias y se activara el protocolo de limpieza y ventilacidn de su puesto de trabajo.
14 Se evitard la exposicidn al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.
9 Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable, bolsa
de plastico).
11 Se proporcionard material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales
higiénicos.
Se recabard informacién de forma previa (CAE) para las medidas de prevencién a adoptar en los
13 centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar dichas

medidas y dotarse de los equipos de proteccion necesarios.
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: PRESIDENCIA

LISTADO DE MEDIDAS

PALAU DELS CATALA DE VALERIOLA 1- Formacion/ Informacidn 8- Teletrabajo
Plaza de Nules, 2 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion
3- Barreras fisicas 10- Higiene personal
Valencia
4- Limitacion de aforo 11- Gestion de residuos
Unidades Administrativas: 5- Sefializacién 12- Ventilaciéon
D. I. de Relaci I - lleri Igual Politi L - .
Gra' de Relaciones con las Cortes — Conselleria de lgualdad y Politicas 6- Proteccion individual 13- Coordinacién de actividades empresariales
Inclusivas
7- Redistribucién de turnos 14- Organizativa
E . Ti .
Orden |Tarea/Actividad/Recinto scenario 'po de m?qma
(1,2y3) (codificaci6n) Descripcion de la/s medida/s a implantar
H: =
1 ZONA ACCESO/SALIDA 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que
EDIFICIO presenten sintomas compatibles con SARS-CoV-2.
Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas
2 1 de acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de
seguridad...etc.
3 ) Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.
5 4 Se reducira el aforo a 4 personas en la zona del Halll de entrada al edificio, siempre que se
cumpla con la distancia de seguridad de 2 metros.
Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacién
7 14 por el personal de puerta y/o seguridad via telefénica de que dicha visita esta prevista y el
despacho al que debe acudir.
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Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar al
puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal empleado publico

10

TODO EL CENTRO DE TRABAJO

11

12

13

14

15

16

17

18

19

podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia minima de
seguridad de 2 m.

14 Se daran las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro permanezcan
abiertas para evitar tener contacto con superficies.

5 Se organizard y sefializara la circulacion de personas y debera modificarse, cuando sea
necesario, con el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

2 Una Unica puerta para el acceso y salida del local

) Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la
distancia de seguridad de 2m.

5 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.
Se establecerd una instruccidn de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de

9 limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefializacidon para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

9 Se redactard una instruccién de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de
limpieza y desinfeccion donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

10 Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes y
en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

11 Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos, zona
de acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

11 Se establecerd un procedimiento de trabajo para la realizacidn de una adecuada gestién de
residuos.
Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacién de los

12 sistemas de climatizacién para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad

de aire interior del mismo.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN
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Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizaciéon limpieza en el que se
indiquen las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de
cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. Se solicitara Ia
intensificacion de estas tareas de forma que se incida sobre elementos de trabajo como:
mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencién al publico, teclados y pantallas de
ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico,
pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacidn, papeleras de pedal
para el material de higiene, etc.

Con motivo de la organizacién temporal de la circulacion de personas para evitar
aglomeraciones y cruces, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro
y se revisaran las medidas de emergencia si han cambiado las puertas de entrada y salida.

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones
periddicas cada 5 dias, preferentemente via telemdatica o en su defecto, guardando las debidas
medidas de distanciamiento para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como
determinar la forma de transmision de cambios o modificaciones al personal empleado
publico.

Se informara al publico que debera dirigirse al personal de recepcién, manteniendo la distancia
de 2m

No hay zona de recepcion, estd el despacho de seguridad y el de ordenanzas, pueden salir al
hall a demanda de las visistas.

Se sefializara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador
para garantizar la distancia de seguridad

Se seiializard la disposicion de asientos en la zona de espera.

Se redactaran instrucciones para el personal de recepcién y seguridad para que recuerden al
resto del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y no pasen de la
sefalizacién de la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el parque
exterior a la espera de poder pasar.

Se prohibira la recepcién de paqueteria de uso personal por los canales de recepcidn oficiales.

Se estableceran sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atencién telefénica
0 comunicaciones via telematica...etc.

20 13
21 14
22 14
23 ATENCION AL PUBLICO/ 5
RECEPCION
24 3
25 5
26 5
27 14
28 14
30 14
31 ZONAS COMUNES (pasillos, 5
ascensores...)

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Solo hay una escalera para todo el edificio
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Se dispondran los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona,
salvo que sea posible garantizar la separacion de dos metros, o en aquellos casos de personas
gue puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se permitird la utilizacién por su
acompafante.

Se dispondrd carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc

Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

Se ha informarda al personal de limpieza que utilice la sefializacion de atencién (prohibido
pasar) cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad.

Se garantizara que la ocupacidn maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos
supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar
asistencia, en cuyo caso también se podra permitir la utilizacidn por su acompanante.

Se dispondra en los aseos de agua y jabodn, papel desechable, para el secado de las manos y
papelera con tapa y pedal.

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

Se establecera una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobaciéon de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefializacidon para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

Se facilitardn instrucciones al personal para que se ubique en diagonal en las mesas de trabajo
para lograr la distancia de seguridad.

La reduccion del aforo debera conseguir que la distribucion fisica de los ocupantes permita
cumplir los criterios de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos.

32 14
33 14
34 14
35 ASEOS 1
36 4
37 9
38 14
39 9
40 TODOS LOS DESPACHOS 1
41 2

2

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se
sefalizard la zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima
de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha
zona como quién transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas FFP2
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42

43

Se redistribuiran los espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) para mantener la distancia
de seguridad de 2m.

44

SALAS DE REUNIONES, SALAS
DE FORMACION, SALON DE
ACTOS

Se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia de
seguridad.

45

Se evitardn en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se ha previsto dejar tres huecos entre personas y se limitara el aforo a ¥ personas
para garantizar la distancia de seguridad.

46

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacion varie en funcién de las indicaciones de las autoridades.

47

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

48

Se remitird correo electronico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas
adoptadas en el centro de trabajo.

49

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-
CoV-2, sus vias de transmisién y sobre las medidas de prevencién, tanto colectivas, como
individuales, especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta
respiratoria, distancias de seguridad, limpieza y desinfeccion y medidas de ventilacién
adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

50

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como
cualquier trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra
de seguirse ante un accidente.

51

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION
de 8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracidn Pudblica, por la
que se establece el procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacién
gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacién de servicios publicos en el
ambito de la Administracion de la Generalitat, como con secuencia del Covid-19.

52

Se indicard a través de instruccién interna los turnos de trabajo para asegurar las tareas
esenciales.

53

Se establece como forma ordinaria de prestaciéon de servicios el teletrabajo, para que el
personal pueda realizar su actividad laboral a distancia.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Se dotara al personal de ordenadores portatiles en la medida de las posibilidades y/o accesos
remotos, para poder realizar teletrabajo. EIl 62 % del personal de la Presidencia realiza
teletrabajo.
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Los equipos compartidos se limpiardn y desinfectardn con disolucién de lejia y agua o solucién
hidroalcdlica segun el procedimiento establecido.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes,
en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le dotara de
mascarilla quirdrgica y se acondicionara un espacio cerrado, preferiblemente con ventana,
mientras pueda abandonar su puesto de trabajo, donde se dispondra producto de higiene de
manos, y un contenedor con pedal y bolsa de plastico dentro, ademads de activar el protocolo
de limpieza y ventilacion de su puesto de trabajo.

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera
un listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de
las correspondientes exposiciones.

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procedera a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante
14 dias y se activara el protocolo de limpieza y ventilacion de su puesto de trabajo.

Se evitard la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable,
bolsa de plastico).

Se proporcionara material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales
higiénicos.

54 9

55 10
56 14
57 14
58 14
59 14
60 PUESTOS CON MOVILIDAD 9

61 11
62 2 13

Se recabara informacion de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar en
los centros y/o lugares donde tenga que acudir por razdon de la tarea, con el fin de adoptar
dichas medidas y dotarse de los equipos de proteccidon necesarios.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: PRESIDENCIA

LISTADO DE MEDIDAS

LIBRERIA LLIG 1- Formacién/ Informacion 8- Teletrabajo
Calle Navellos, 15 — bajo 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion
3- Barreras fisicas 10- Higiene personal
Valencia
4- Limitacion de aforo 11- Gestion de residuos
Unidades Administrativas: 5- Seiializacién 12- Ventilacién

libreria Llig. - D. Gral. Relaciones con las Cortes.

13- Coordinacion de actividades

6- Proteccién individual .
empresariales

7- Redistribucion de turnos 14- Organizativa

E . Ti .
Orden |Tarea/Actividad/Recinto scenario ipo de meflda
(1,2y3) (codificaci6n) Descripcion de la/s medida/s a implantar
B
1 ZONA ACCESO/SALIDA EDIFICIO 1 Se dlspondr,an carteles mfor'matlvos de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que
presenten sintomas compatibles con SARS-CoV-2.
Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las
2 1 zonas de acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y
distancia de seguridad...etc.
3 ) Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.
5 4 Se reducira el aforo a 1 personas en la zona del Halll de entrada al edificio, siempre que se

cumpla con la distancia de seguridad de 2 metros.
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Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar
al puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal empleado
publico podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

Se daran las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro permanezcan
abiertas para evitar tener contacto con superficies.

Un Unico acceso.

Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener
la distancia de seguridad de 2m.

Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.

Se establecera una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia
de limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

Se redactara una instruccién de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de
limpieza y desinfeccién donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas
comunes y en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de
manos.

Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos,
zona de acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

Se establecera un procedimiento de trabajo para la realizacion de una adecuada gestién
de residuos.

6
8 14
11 2
12 2
13 5
14 9
15 9
16 10
17 11
18 11
19 12

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacion de los
sistemas de climatizacidn para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la
calidad de aire interior del mismo.
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20

13

Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizacion limpieza en el
gue se indiquen las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las medidas. Se
solicitard la intensificacion de estas tareas de forma que se incida sobre elementos de
trabajo como: mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencién al publico, teclados y
pantallas de ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de
uso publico, pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacidn,
papeleras de pedal para el material de higiene, etc.

22

14

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones
periddicas cada 7dias, preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las
debidas medidas de distanciamiento para hacer un seguimiento de las actuaciones asi
como determinar la forma de transmisién de cambios o modificaciones al personal
empleado publico.

23

ATENCION AL PUBLICO/
RECEPCION

Se informara al publico que debera dirigirse al personal de recepcién, manteniendo la
distancia de 2m

24

Se colocaran mamparas en el mostrador de recepcidn para asegurar el distanciamiento de
seguridad en la zona de recepcidén y atencidn al publico

25

Se sefalizara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del
mostrador para garantizar la distancia de seguridad

27

14

Se redactaran instrucciones para el personal de recepcién y seguridad para que recuerden
al resto del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y no pasen
de la senalizacién de la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el
parque exterior a la espera de poder pasar.

30

14

Se establecerdn sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atencién
telefénica o comunicaciones via telematica...etc.

31

ZONAS COMUNES (pasillos,
ascensores...)

Planta baja con un Unico acceso, no hay escaleras ni ascensor

35

ASEOS

Se ha informara al personal de limpieza que utilice la sefializacidn de atencion (prohibido
pasar) cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad.

37

Se dispondrd en los aseos de agua y jabdn, papel desechable, para el secado de las manos
y papelera con tapa y pedal.

38

14

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.
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39

41

Se establecera una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia
de limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

42

La reduccién del aforo deberd conseguir que la distribucion fisica de los ocupantes permita
cumplir los criterios de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos.

43

Se redistribuiran los espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) para mantener la
distancia de seguridad de 2m.

SALAS DE REUNIONES, SALAS DE

a4 FORMACION, SALON DE ACTOS

Se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia de
seguridad.

45

Se evitardn en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se ha previsto dejar tres huecos entre personas y se limitard el aforo a %
personas para garantizar la distancia de seguridad.

46

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta
que la situacion varie en funcion de las indicaciones de las autoridades.

47 TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

48

Se remitira correo electrénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas
adoptadas en el centro de trabajo.

49

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus
SARs-CoV-2, sus vias de transmisidon y sobre las medidas de prevencidn, tanto colectivas,
como individuales, especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta
respiratoria, distancias de seguridad, limpieza y desinfeccion y medidas de ventilacidon
adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

50

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi
como cualquier trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento
qgue habra de seguirse ante un accidente.

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccion individual establecidos en Ia
RESOLUCION de 8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracién
Publica, por la que se establece el procedimiento y las medidas organizativas para la
recuperacion gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacién de
servicios publicos en el ambito de la Administracién de la Generalitat, como con secuencia
del Covid-19.
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Se indicard a través de instruccidon interna los turnos de trabajo para asegurar las tareas
esenciales.

Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucién de lejia y agua o
solucién hidroalcélica segun el procedimiento establecido.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas
comunes, en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de
manos.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le
dotard de mascarilla quirdrgica y se acondicionard un espacio cerrado, preferiblemente
con ventana, mientras pueda abandonar su puesto de trabajo, donde se dispondra
producto de higiene de manos, y un contenedor con pedal y bolsa de plastico dentro,
ademas de activar el protocolo de limpieza y ventilacién de su puesto de trabajo.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se
establecera un listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como
un registro de las correspondientes exposiciones.

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho
se procedera a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria
durante 14 dias y se activard el protocolo de limpieza y ventilacidn de su puesto de trabajo.

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran
las recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Se proporcionard material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel
desechable, bolsa de plastico).

Se proporcionara material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales
higiénicos.

51 7
54 9
55 10
56 14
57 14
58 14
59 14
60 PUESTOS CON MOVILIDAD 9
61 11
62 2 13

Se recabara informacién de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar
en los centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de
adoptar dichas medidas y dotarse de los equipos de proteccién necesarios.
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: PRESIDENCIA

LISTADO DE MEDIDAS

SERVICIO TERRITORIAL TURISMO VALENCIA

1- Formacion/ Informacion 8- Teletrabajo

Plaza Alfonso el Magnanimo, 15. 12 y 22 piso

2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion

Valencia

3- Barreras fisicas 10- Higiene personal

4- Limitacién de aforo 11- Gestion de residuos

Unidades Administrativas:

5- Sefializacion 12- Ventilaciéon

Direccion general de Turismo — Servicio Territorial de Turismo

6- Proteccién individual 13- Coordinacién de actividades empresariales

7- Redistribucién de turnos 14- Organizativa

Escenario Tipo de
Orden |Tarea/Actividad/Recinto medida
(1,2y3) (codificacién) Descripcion de la/s medida/s a implantar
M B
ZONA ACCESO/SALIDA Se dispondrdn carteles informativos de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que
1 1 , .
EDIFICIO presenten sintomas compatibles con SARS-CoV-2.
Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas
2 1 de acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de
seguridad...etc.
3 ) Se colocard carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.
5 4 Se reducird el aforo a 2 personas en la zona del Halll de entrada en cada uno de los pisos,
siempre que se cumpla con la distancia de seguridad de 2 metros.
Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacién por
7 14 el personal de puerta y/o seguridad via telefénica de que dicha visita estd prevista y el despacho
al que debe acudir.
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Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar al
puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal empleado publico
podrd quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia minima de
seguridad de 2 m.

Se daran las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro permanezcan
abiertas para evitar tener contacto con superficies.

Se organizara y sefializara la circulacion de personas y deberd modificarse, cuando sea
necesario, con el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

Pisos 1y 2, ambos con una Unica entrada.

Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la
distancia de seguridad de 2m.

Se colocard carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.

Se establecerd una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefializacion para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

Se redactara una instruccién de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de
limpieza y desinfeccién donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes y en
la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos, zona
de acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

Se establecerd un procedimiento de trabajo para la realizacidn de una adecuada gestidn de
residuos.

6
8 14
10 TODO EL CENTRO DE TRABAJO 2
11 2
12 2
13 5
14 9
15 9
16 10
17 11
18 11
19 12

Se reforzard la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacién de los
sistemas de climatizacién para conseguir una mayor renovacion del aire mejorando la calidad
de aire interior del mismo.
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Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizacion limpieza en el que se
indiquen las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de
cada uno de ellos y responsables de comprobaciéon de las medidas. Se solicitard la
intensificacidon de estas tareas de forma que se incida sobre elementos de trabajo como: mesas
de trabajo, mostradores y mesas de atencién al publico, teclados y pantallas de ordenadores,
pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico, pulsadores y
botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacion, papeleras de pedal para el
material de higiene, etc.

Con motivo de la organizacion temporal de la circulacion de personas para evitar
aglomeraciones y cruces, se nombraran nuevas personas del equipo de emergencias del centro
y se revisaran las medidas de emergencia si han cambiado las puertas de entrada y salida.

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones
periddicas cada 7 dias, preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas
medidas de distanciamiento para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como determinar
la forma de transmision de cambios o modificaciones al personal empleado publico.

Se informara al publico que debera dirigirse al personal de recepcidon, manteniendo la distancia
de 2m

Se colocardan mamparas en el mostrador de recepcion para asegurar el distanciamiento de
seguridad en la zona de recepcién y atencién al publico

Se seializara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador
para garantizar la distancia de seguridad

Se sefializara la disposicién de asientos en la zona de espera.

Se redactardn instrucciones para el personal de recepcidn y seguridad para que recuerden al
resto del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y no pasen de la
sefializacién de la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el parque
exterior a la espera de poder pasar.

Se prohibira la recepcidn de paqueteria de uso personal por los canales de recepcién oficiales.

Se establecerdn sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atencidn telefénica o
comunicaciones via telematica...etc.

20 13
21 14
22 14
’3 ATENCION AL PUBLICO/ 5
RECEPCION
24 3
25 5
26 5
27 14
28 14
30 14
31 ZONAS COMUNES (pasillos, )
ascensores...)

Una Unica escalera para todo el edificio
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Se dispondran los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona,
salvo que sea posible garantizar la separacién de dos metros, o en aquellos casos de personas
gue puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se permitird la utilizacion por su
acompafante.

Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc

Se establecera el flujo de circulacién en los pasillos y zonas comunes.

Se ha informara al personal de limpieza que utilice la sefializacién de atencion (prohibido pasar)
cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad.

Se garantizara que la ocupacién mdaxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos
supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar
asistencia, en cuyo caso también se podra permitir la utilizacidon por su acompanante.

Se dispondrd en los aseos de agua y jabon, papel desechable, para el secado de las manos y
papelera con tapa y pedal.

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

Se establecerd una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacidon de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefalizacién para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

Se facilitaran instrucciones al personal para que se ubique en diagonal en las mesas de trabajo
para lograr la distancia de seguridad.

La reduccion del aforo debera conseguir que la distribucion fisica de los ocupantes permita
cumplir los criterios de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos.

32 14
33 14
34 14
35 ASEOS 1
36 4
37 9
38 14
39 9
40 TODOS LOS DESPACHOS 1
41 2
2
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Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se
sefalizard la zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima
de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha
zona como quién transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas FFP2
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42

43

Se redistribuiran los espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) para mantener la distancia
de seguridad de 2m.

44

SALAS DE REUNIONES, SALAS
DE FORMACION, SALON DE
ACTOS

Se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia de
seguridad.

45

Se evitardn en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se ha previsto dejar tres huecos entre personas y se limitard el aforo a % personas
para garantizar la distancia de seguridad.

46

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacion varie en funcidén de las indicaciones de las autoridades.

47

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

48

Se remitira correo electronico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas
adoptadas en el centro de trabajo.

49

Se informard a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-
CoV-2, sus vias de transmision y sobre las medidas de prevencién, tanto colectivas, como
individuales, especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta
respiratoria, distancias de seguridad, limpieza y desinfeccién y medidas de ventilacidon
adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

50

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como
cualquier trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de
seguirse ante un accidente.

51

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION de
8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administraciéon Publica, por la que
se establece el procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacion gradual de
la actividad administrativa presencial en la prestacién de servicios publicos en el ambito de la
Administracion de la Generalitat, como con secuencia del Covid-19.

52

Se indicard a través de instruccidon interna los turnos de trabajo para asegurar las tareas
esenciales.

53

Se establece como forma ordinaria de prestacion de servicios el teletrabajo, para que el
personal pueda realizar su actividad laboral a distancia.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Se dotara al personal de ordenadores portatiles en la medida de las posibilidades y/o accesos
remotos, para poder realizar teletrabajo. El 62 % del personal de la Presidencia realiza
teletrabajo.
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Los equipos compartidos se limpiardn y desinfectardn con disolucién de lejia y agua o solucién
hidroalcohdlica segun el procedimiento establecido.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes, en
la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le dotara de
mascarilla quirdrgica y se acondicionard un espacio cerrado, preferiblemente con ventana,
mientras pueda abandonar su puesto de trabajo, donde se dispondra producto de higiene de
manos, y un contenedor con pedal y bolsa de plastico dentro, ademds de activar el protocolo
de limpieza y ventilacion de su puesto de trabajo.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera
un listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de
las correspondientes exposiciones.

Si se tiene conocimiento que algun miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procedera a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14
dias y se activara el protocolo de limpieza y ventilacion de su puesto de trabajo.

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable,
bolsa de plastico).

Se proporcionara material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales
higiénicos.

54 9

55 10
56 14
57 14
58 14
59 14
60 PUESTOS CON MOVILIDAD 9

61 11
62 2 13

Se recabara informacién de forma previa (CAE) para las medidas de prevencién a adoptar en los
centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar dichas
medidas y dotarse de los equipos de proteccidn necesarios.
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: PRESIDENCIA

LISTADO DE MEDIDAS

PALACIO DE LAS BRUJAS 1- Formaciéon/ Informacion 8- Teletrabajo

Avenida Doctor Gadea, 10 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion
3- Barreras fisicas 10- Higiene personal

Alicante
4- Limitacion de aforo 11- Gestion de residuos

Unidades Administrativas: 5- Sefializacién 12- Ventilacion

Direccidn Territorial Alicante — Delegacion del Consell — Abogacia General | 6- Proteccidn individual 13- Coordinacién de actividades empresariales
7- Redistribucién de turnos 14- Organizativa

- . Escenario | Tipo de medida
Orden |Tarea/Actividad/Recinto P Ficacis
(1,2y3) (codificacion) | pescripcién de la/s medida/s a implantar
H : B
1 ZONA ACCESO/SALIDA 1 Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que
EDIFICIO presenten sintomas compatibles con SARS-CoV-2.
Se dispondrdn carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas de
2 1 acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia de
seguridad...etc.
3 ) Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.
5 4 Se reducird el aforo a 4 personas en la zona del Halll de entrada al edificio, siempre que se
cumpla con la distancia de seguridad de 2 metros.
Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacion por
7 14 el personal de puerta y/o seguridad via telefénica de que dicha visita esta prevista y el despacho

al que debe acudir.
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Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar al
puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal empleado publico

10

TODO EL CENTRO DE
TRABAJO

11

12

13

14

15

16

17

18

19

podrd quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia minima de
seguridad de 2 m.

14 Se dardn las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro permanezcan
abiertas para evitar tener contacto con superficies.

5 Se organizara y sefializara la circulacién de personas y debera modificarse, cuando sea necesario,
con el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de seguridad.

2 Solo hay una escalera para todo el edificio y un Unico acceso

) Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la
distancia de seguridad de 2m.

5 Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.
Se establecerd una instrucciéon de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de Ia
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de

9 limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El personal
de limpieza deberd disponer de sefalizacion para que pueda utilizarla cuando no pueda
garantizarse la distancia de seguridad.

9 Se redactara una instruccién de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de limpieza
y desinfeccién donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

10 Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes y en
la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

11 Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos, zona de
acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

11 Se establecera un procedimiento de trabajo para la realizacion de una adecuada gestiéon de
residuos.
Se reforzard la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacién de los

12 sistemas de climatizacidn para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad de

aire interior del mismo.
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Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizacion limpieza en el que se
indiquen las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria de
cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. Se solicitara la intensificacién
de estas tareas de forma que se incida sobre elementos de trabajo como: mesas de trabajo,
mostradores y mesas de atencién al publico, teclados y pantallas de ordenadores, pasamanos,
teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico, pulsadores y botoneras de
ascensores, filtros del sistema de climatizacidén, papeleras de pedal para el material de higiene,
etc.

Con motivo de la organizacién temporal de la circulacidon de personas para evitar aglomeraciones
y cruces, se nombrardn nuevas personas del equipo de emergencias del centro y se revisaran las
medidas de emergencia si han cambiado las puertas de entrada y salida.

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones periddicas
cada 7 dias, preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas medidas de
distanciamiento para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como determinar la forma de
transmision de cambios o modificaciones al personal empleado publico.

Se informara al publico que debera dirigirse al personal de recepcion, manteniendo la distancia
de 2m

Se colocaran mamparas en el mostrador de recepcidon para asegurar el distanciamiento de
seguridad en la zona de recepcién y atencién al publico

Se sefalizara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador para
garantizar la distancia de seguridad

Se sefializard la disposicion de asientos en la zona de espera.

Se redactaran instrucciones para el personal de recepcién y seguridad para que recuerden al
resto del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y no pasen de la
sefializacién de la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el parque
exterior a la espera de poder pasar.

Se prohibira la recepcion de paqueteria de uso personal por los canales de recepcién oficiales.

Se establecerdn sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atencién telefénica o
comunicaciones via telematica...etc.

20 13
21 14
22 14
’3 ATENCION AL PUBLICO/ 5
RECEPCION
24 3
25 5
26 5
27 14
28 14
30 14
31 ZONAS COMUNES (pasillos, )
ascensores...)

Una Unica escalera para todo el edificio

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN
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Se dispondran los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona, salvo
que sea posible garantizar la separacién de dos metros, o en aquellos casos de personas que
puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se permitird la utilizacién por su
acompafante.

Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc

Se establecera el flujo de circulacioén en los pasillos y zonas comunes.

Se ha informara al personal de limpieza que utilice la sefializacidon de atencién (prohibido pasar)
cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad.

Se garantizara que la ocupacién maxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos
supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda precisar
asistencia, en cuyo caso también se podra permitir la utilizacidn por su acompanante.

Se dispondra en los aseos de agua y jabodn, papel desechable, para el secado de las manos y
papelera con tapa y pedal.

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

Se establecera una instrucciéon de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacion de las medidas. El personal
de limpieza deberd disponer de sefalizacién para que pueda utilizarla cuando no pueda
garantizarse la distancia de seguridad.

Se facilitardn instrucciones al personal para que se ubique en diagonal en las mesas de trabajo
para lograr la distancia de seguridad.

La reduccion del aforo deberda conseguir que la distribucién fisica de los ocupantes permita
cumplir los criterios de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos.

32 14
33 14
34 14
35 ASEOS 1
36 4
37 9
38 14
39 9
40 TODOS LOS DESPACHOS 1
41 2
2

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo, se
sefalizard la zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad minima
de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha
zona como quién transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas FFP2
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42

43

Se redistribuiran los espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) para mantener la distancia de
seguridad de 2m.

44

SALAS DE REUNIONES, SALAS
DE FORMACION, SALON DE
ACTOS

Se reubicard al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia de
seguridad.

45

Se evitardn en la medida de lo posible la realizacién de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se ha previsto dejar tres huecos entre personas y se limitard el aforo a 4 personas para
garantizar la distancia de seguridad.

46

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacion varie en funcién de las indicaciones de las autoridades.

47

TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

Se fomentara la realizacién de reuniones de forma telematica.

48

Se remitira correo electrénico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas adoptadas
en el centro de trabajo.

49

Se informard a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-
CoV-2, sus vias de transmision y sobre las medidas de prevencidn, tanto colectivas, como
individuales, especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta respiratoria,
distancias de seguridad, limpieza y desinfeccién y medidas de ventilacién adecuadas, a través del
SPRL_DIPRL_11.

50

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como
cualquier trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra de
seguirse ante un accidente.

51

Se facilitardn y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION de 8
de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracién Pulblica, por la que se
establece el procedimiento y las medidas organizativas para la recuperaciéon gradual de la
actividad administrativa presencial en la prestacion de servicios publicos en el ambito de la
Administracion de la Generalitat, como con secuencia del Covid-19.

52

Se indicard a través de instruccién interna los turnos de trabajo para asegurar las tareas
esenciales.

53

Se establece como forma ordinaria de prestacion de servicios el teletrabajo, para que el personal
pueda realizar su actividad laboral a distancia.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

Se dotara al personal de ordenadores portatiles en la medida de las posibilidades y/o accesos
remotos, para poder realizar teletrabajo. El 62 % del personal de la Presidencia realiza
teletrabajo.
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Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucidon de lejia y agua o solucién
hidroalcdlica segun el procedimiento establecido.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohélicas en despachos, zonas comunes, en la
zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le dotara de
mascarilla quirdrgica y se acondicionarda un espacio cerrado, preferiblemente con ventana,
mientras pueda abandonar su puesto de trabajo, donde se dispondra producto de higiene de
manos, y un contenedor con pedal y bolsa de pldstico dentro, ademds de activar el protocolo de
limpieza y ventilacidn de su puesto de trabajo.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera un
listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de las
correspondientes exposiciones.

Si se tiene conocimiento que algun miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procedera a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante 14
dias y se activara el protocolo de limpieza y ventilacidon de su puesto de trabajo.

Se evitard la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguirdn las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable, bolsa
de plastico).

Se proporcionara material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales
higiénicos.

54 9

55 10
56 14
57 14
58 14
59 14
60 PUESTOS CON MOVILIDAD 9

61 11
62 2 13

Se recabard informacion de forma previa (CAE) para las medidas de prevencién a adoptar en los
centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar dichas
medidas y dotarse de los equipos de proteccidén necesarios.
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IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: PRESIDENCIA

LISTADO DE MEDIDAS

LLIG ALICANTE

1- Formacion/ Informacion

8- Teletrabajo

Calle Gerona, 4

2- Distanciamiento

9- Limpieza y desinfeccion

Alicante

3- Barreras fisicas

10- Higiene personal

4- Limitacién de aforo

11- Gestion de residuos

Unidades Administrativas:

5- Sefalizacion

12- Ventilacién

Llig Alicante — D. Gral. Relaciones con las Cortes.

6- Proteccidn individual 13- Coordinacién de actividades empresariales

7- Redistribucién de turnos 14- Organizativa

- . Escenario | Tipo de medida
Orden |Tarea/Actividad/Recinto P Ficacis
(1,2y3) (codificacion) | pescripcién de la/s medida/s a implantar
H =
ZONA ACCESO/SALIDA Se dispondran carteles informativos de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que
1 1 , .
EDIFICIO presenten sintomas compatibles con SARS-CoV-2.
Se dispondradn carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas
2 1 de acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia
de seguridad...etc.
3 ) Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.
5 4 Se reducira el aforo a 1 personas en la zona del Halll de entrada al edificio, siempre que se
cumpla con la distancia de seguridad de 2 metros.
Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar al
6 puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal empleado publico
podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia minima de

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN
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seguridad de 2 m.

Se dardn las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro permanezcan
abiertas para evitar tener contacto con superficies.

Un Unico acceso para entrada / salida

Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la
distancia de seguridad de 2m.

Se colocara carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.

Se establecerd una instruccién de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefalizacién para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

Se redactard una instrucciéon de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de
limpieza y desinfeccién donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes y
en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos, zona
de acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

Se establecera un procedimiento de trabajo para la realizacidon de una adecuada gestion de
residuos.

8 14
11 2
12 2
13 5
14 9
15 9
16 10
17 11
18 11
19 12

Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentara el nivel de ventilacion de los
sistemas de climatizacidn para conseguir una mayor renovacion del aire mejorando la calidad
de aire interior del mismo.
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Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizacién limpieza en el que se
indiquen las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza diaria
de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. Se solicitara la
intensificacion de estas tareas de forma que se incida sobre elementos de trabajo como:
mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencidon al publico, teclados y pantallas de
ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico,
pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacién, papeleras de pedal
para el material de higiene, etc.

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones
periddicas cada 7 dias, preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las debidas
medidas de distanciamiento para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como
determinar la forma de transmisién de cambios o modificaciones al personal empleado
publico.

Se informara al publico que deberad dirigirse al personal de recepcién, manteniendo la
distancia de 2m

Se colocaran mamparas en el mostrador de recepcidon para asegurar el distanciamiento de
seguridad en la zona de recepcidn y atencién al publico

Se sefializard en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse del mostrador
para garantizar la distancia de seguridad

Se redactardn instrucciones para el personal de recepcidn y seguridad para que recuerden al
resto del personal y posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y no pasen de la
sefalizacién de la distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el parque
exterior a la espera de poder pasar.

Se estableceran sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atencién telefénica
0 comunicaciones via telematica...etc.

Planta baja, no hay escaleras, ni ascensor

Se ha informara al personal de limpieza que utilice la sefializacién de atencion (prohibido
pasar) cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad.

Se dispondra en los aseos de agua y jabdn, papel desechable, para el secado de las manos y
papelera con tapa y pedal.

20 13
22 14
23 ATENCION AL PUBLICO/ )
RECEPCION
24 3
25 5
27 14
30 14
31 ZONAS COMUNES (pasillos, )
ascensores...)
35 ASEOQOS 1
37 9
38 14

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.
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Se establecera una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El
personal de limpieza debera disponer de sefalizacién para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

La reduccion del aforo deberd conseguir que la distribucién fisica de los ocupantes permita
cumplir los criterios de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos.

Se redistribuirdan los espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) para mantener la
distancia de seguridad de 2m.

Se reubicard al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia de
seguridad.

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacion de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se ha previsto dejar tres huecos entre personas y se limitara el aforo a % personas
para garantizar la distancia de seguridad.

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que la
situacién varie en funcion de las indicaciones de las autoridades.

Se fomentara la realizacion de reuniones de forma telematica.

Se remitird correo electronico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas
adoptadas en el centro de trabajo.

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-
CoV-2, sus vias de transmisién y sobre las medidas de prevencién, tanto colectivas, como
individuales, especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta
respiratoria, distancias de seguridad, limpieza y desinfeccion y medidas de ventilacién
adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como
cualquier trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra
de seguirse ante un accidente.

39

41

42

43
SALAS DE REUNIONES, SALAS

44 DE FORMACION, SALON DE
ACTOS

45

46

4; |TODOS LOS PUESTOS DE
TRABAJO

48

49

50

Se facilitaran y se usaran los medios de proteccion individual establecidos en la RESOLUCION
de 8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, por la
que se establece el procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacion
gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacién de servicios publicos en el
ambito de la Administracion de la Generalitat, como con secuencia del Covid-19.
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Se indicard a través de instruccidn interna los turnos de trabajo para asegurar las tareas
esenciales.

Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disolucion de lejia y agua o solucién
hidroalcdlica segun el procedimiento establecido.

Se distribuirdn dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes,
en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le dotara de
mascarilla quirdrgica y se acondicionara un espacio cerrado, preferiblemente con ventana,
mientras pueda abandonar su puesto de trabajo, donde se dispondrd producto de higiene de
manos, y un contenedor con pedal y bolsa de plastico dentro, ademas de activar el protocolo
de limpieza y ventilacion de su puesto de trabajo.

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera
un listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de
las correspondientes exposiciones.

Si se tiene conocimiento que algin miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procedera a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante
14 dias y se activard el protocolo de limpieza y ventilacion de su puesto de trabajo.

Se evitard la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdlico, papel desechable,
bolsa de plastico).

Se proporcionara material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales
higiénicos.

51 7
54 9
55 10
56 14
57 14
58 14
59 14
60 PUESTOS CON MOVILIDAD 9
61 11
62 2 13

Se recabara informacién de forma previa (CAE) para las medidas de prevencién a adoptar en
los centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar
dichas medidas y dotarse de los equipos de proteccidon necesarios.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

URL de vaidaci6: https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z SCK X E21-JD9BE5SIP-BHFZ26VN




IDENTIFICACION DE ESCENARIOS, ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

CENTRO DE TRABAJO: PRESIDENCIA

LISTADO DE MEDIDAS

CASA DE LOS CARACOLES 1- Formacion/ Informacién 8- Teletrabajo
calle Mayor, 78 2- Distanciamiento 9- Limpieza y desinfeccion
3- Barreras fisicas 10- Higiene personal
Castelldn
4- Limitacion de aforo 11- Gestion de residuos
Unidades Administrativas: 5- Sefializacién 12- Ventilacién
Direccion Territorial Castellé — Delegacion del Consell — Abogacia General -Llig e L, . .
-P I 13- I
— Direccidn Territorial de la Conselleria de Justicia, Interior y AAPP 6- Proteccion individua 3- Coordinacion de actividades empresariales
7- Redistribucidn de turnos 14- Organizativa

Orden |Tarea/Actividad/Recinto

Escenario
(1,2y3)

Tipo de medida
(codificacion)

1 ZONA ACCESO/SALIDA EDIFICIO

H =

Descripcion de la/s medida/s a implantar

Se dispondrdn carteles informativos de no permitida la entrada a aquellos ciudadanos que

1 , .
presenten sintomas compatibles con SARS-CoV-2.
Se dispondran carteles informativos en todo el centro de trabajo, especialmente en las zonas
1 de acceso/salida y zonas comunes sobre higiene de manos, etiqueta respiratoria y distancia
de seguridad...etc.
) Se colocard carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.
4 Se reducird el aforo a 4 personas en la zona del Halll de entrada al edificio, siempre que se
cumpla con la distancia de seguridad de 2 metros.
Se dispondra el sistema de control de acceso para las visitas consistente en la comprobacion
14 por el personal de puerta y/o seguridad via telefénica de que dicha visita esta prevista y el

despacho al que debe acudir.
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Es obligatorio el uso de mascarilla desde que se accede al centro de trabajo y hasta llegar al
puesto de trabajo en el correspondiente despacho. Una vez alli, el personal empleado

10

TODO EL CENTRO DE TRABAJO

11

12

13

14

15

16

17

18

19

publico podra quitarse la mascarilla, siempre que se encuentre respetando la distancia
minima de seguridad de 2 m.

14 Se daran las instrucciones precisas para que las puertas de acceso al centro permanezcan
abiertas para evitar tener contacto con superficies.
Se organizara y sefializard la circulacion de personas y debera modificarse, cuando sea

2 necesario, con el objetivo de garantizar la posibilidad de mantener las distancias de
seguridad.

2 Un Unico acceso al local

5 Se tomaran medidas para minimizar el contacto entre las personas procurando mantener la
distancia de seguridad de 2m.

5 Se colocard carteleria para avisar que no se puede pasar cuando no se pueda garantizar la
distancia de seguridad.
Se establecerd una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de

9 limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El
personal de limpieza deberd disponer de sefializaciéon para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

9 Se redactara una instruccion de trabajo en la que se incluya una politica intensificada de
limpieza y desinfeccion donde exista evidencia de un caso o contacto estrecho.

10 Se distribuirdn dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes y
en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

11 Se dispondran contenedores con tapa y pedal para desechar papel desechable en aseos, zona
de acceso/entrada y en espacios destinados a confinamiento en su caso.

11 Se establecera un procedimiento de trabajo para la realizacién de una adecuada gestion de
residuos.
Se reforzara la limpieza de los filtros del aire y se aumentard el nivel de ventilacién de los

12 sistemas de climatizacion para conseguir una mayor renovacién del aire mejorando la calidad

de aire interior del mismo.
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Se establecera un procedimiento de trabajo especifico para la realizacion limpieza en el que
se indiquen las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de limpieza
diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. Se solicitara la
intensificacion de estas tareas de forma que se incida sobre elementos de trabajo como:
mesas de trabajo, mostradores y mesas de atencién al publico, teclados y pantallas de
ordenadores, pasamanos, teléfonos, pantallas tactiles, lavabos, mobiliario de uso publico,
pulsadores y botoneras de ascensores, filtros del sistema de climatizacién, papeleras de
pedal para el material de higiene, etc.

Con motivo de la organizacion temporal de la circulacion de personas para evitar
aglomeraciones y cruces, se nombrardn nuevas personas del equipo de emergencias del
centro y se revisaran las medidas de emergencia si han cambiado las puertas de entrada y
salida.

Las personas de mayor responsabilidad en el centro de trabajo mantendran reuniones
periddicas cada 7 dias, preferentemente via telematica o en su defecto, guardando las
debidas medidas de distanciamiento para hacer un seguimiento de las actuaciones asi como
determinar la forma de transmision de cambios o modificaciones al personal empleado
publico.

Se informard al publico que debera dirigirse al personal de recepcion, manteniendo la
distancia de 2m (unicamente hay recepcién en la Libreria Llig)

Se colocaran mamparas en el mostrador de la Libreria Llig asegurar el distanciamiento de
seguridad en la zona de atencién al publico

Se sefializara en el suelo la distancia minima a la que el publico debe situarse en el mostrador
de la Libreria Llig, para garantizar la distancia de seguridad

Se sefializard la disposicion de asientos en la zona de espera.

La policia autondmica controla el acceso al edificio, y recordaran al resto del personal y
posibles usuarios que respeten la distancia de seguridad y no pasen de la seializacién de la
distancia minima indicada en el suelo, pudiendo permanecer en el parque exterior a la
espera de poder pasar.

Se prohibird la recepcién de paqueteria de uso personal por los canales de recepcién
oficiales.

20 13
21 14
22 14
3 ATENCION AL PUBLICO/ 5
RECEPCION
24 3
25 5
26 5
27 14
28 14
30 14

Se estableceran sistemas para evitar aglomeraciones como la cita previa, atencion telefénica
0 comunicaciones via telematica...etc.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

URL de vaidaci6: https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z SCK X E21-JD9BE5SIP-BHFZ26VN




31

ZONAS COMUNES (pasillos,
ascensores...)

Existen 2 escaleras en el centro, una se utilizard de subida y la otra de bajada, con las debidas
sefalizaciones

32

14

Se dispondran los medios para asegurar que el ascensor sea utilizado por una sola persona,
salvo que sea posible garantizar la separacion de dos metros, o en aquellos casos de personas
gue puedan necesitar asistencia, en cuyo caso también se permitird la utilizacion por su
acompanfante.

33

14

Se dispondra carteleria para recordar la prioridad de uso del ascensor por una persona, y
especialmente, para personas con problemas de movilidad, embarazadas, etc

34

14

Se establecerd el flujo de circulacion en los pasillos y zonas comunes.

35

ASEOS

Se ha informara al personal de limpieza que utilice la sefializacién de atencién (prohibido
pasar) cuando realice su trabajo y no se pueda garantizar la distancia de seguridad.

36

Se garantizara que la ocupacién mdaxima de los aseos sea de una persona, salvo en aquellos
supuestos en que se pueda garantizar la distancia de 2 metros o que la persona pueda
precisar asistencia, en cuyo caso también se podrd permitir la utilizacion por su
acompanfante.

37

Se dispondra en los aseos de agua y jabdn, papel desechable, para el secado de las manos y
papelera con tapa y pedal.

38

14

Las puertas de los aseos permaneceran abiertas en la medida de lo posible.

39

Se establecerd una instruccion de trabajo especifico en el que se indique el refuerzo de la
limpieza y se concreten las zonas, lugares, elementos superficiales a incidir, la frecuencia de
limpieza diaria de cada uno de ellos y responsables de comprobacién de las medidas. El
personal de limpieza deberd disponer de sefializacién para que pueda utilizarla cuando no
pueda garantizarse la distancia de seguridad.

40

TODOS LOS DESPACHOS

Se facilitardn instrucciones al personal para que se ubique en diagonal en las mesas de
trabajo para lograr la distancia de seguridad.

41

La reduccién del aforo deberd conseguir que la distribucién fisica de los ocupantes permita
cumplir los criterios de distanciamiento minimo de 2 metros entre ellos.

Cuando en un mismo espacio concurran una zona de paso con una zona de trabajo,
se sefializara la zona de paso, de forma que se garantice la distancia de seguridad
minima de 2 metros.

En el caso de que esa distancia no se pueda garantizar, tanto el personal que trabaje en dicha
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zona como quién transcurra por la zona de paso deberan llevar puestas las mascarillas FFP2

Se redistribuirdn los espacios (mobiliario, estanterias, pasillos, etc.) para mantener la
distancia de seguridad de 2m.

Se reubicara al personal empleado publico en otra estancia para mantener la distancia de
seguridad.

Se evitaran en la medida de lo posible la realizacion de reuniones presenciales. Si fuese
necesario, se ha previsto dejar tres huecos entre personas y se limitard el aforo a % personas
para garantizar la distancia de seguridad.

42

43

" SALAS DE REUNIONES, SALAS DE
FORMACION, SALON DE ACTOS

45

46

Los actos publicos asi como acciones formativas presenciales quedaran aplazados hasta que
la situacidn varie en funcion de las indicaciones de las autoridades.

47 TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO

Se fomentara la realizacién de reuniones de forma telematica.

48

Se remitira correo electronico a todo el personal con folleto explicativo de las medidas
adoptadas en el centro de trabajo.

49

Se informara a todo el personal sobre las caracteristicas fundamentales del coronavirus SARs-
CoV-2, sus vias de transmisién y sobre las medidas de prevencién, tanto colectivas, como
individuales, especialmente insistiendo en las medidas de higiene personal, etiqueta
respiratoria, distancias de seguridad, limpieza y desinfeccién y medidas de ventilacion
adecuadas, a través del SPRL_DIPRL_11.

50

Se redactaran instrucciones escritas y/o avisos, para el personal empleado publico, asi como
cualquier trabajador/a que concurra en el centro de trabajo, con el procedimiento que habra
de seguirse ante un accidente.

51

Se facilitardn y se usaran los medios de proteccién individual establecidos en la RESOLUCION
de 8 de mayo de 2020, de la consellera de Justicia, Interior y Administracién Publica, por
la que se establece el procedimiento y las medidas organizativas para la recuperacién
gradual de la actividad administrativa presencial en la prestacién de servicios publicos en el
ambito de la Administracion de la Generalitat, como con secuencia del Covid-19.

52

Se indicard a través de instruccién interna los turnos de trabajo para asegurar las tareas
esenciales.

Se establece como forma ordinaria de prestacion de servicios el teletrabajo, para que el
personal pueda realizar su actividad laboral a distancia.
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Se dotara al personal de ordenadores portatiles en la medida de las posibilidades y/o accesos
remotos, para poder realizar teletrabajo. El 62 % del personal de la Presidencia realiza
teletrabajo.

Los equipos compartidos se limpiaran y desinfectaran con disoluciéon de lejia y agua o
solucién hidroalcdlica segun el procedimiento establecido.

Se distribuiran dispensadores de soluciones hidroalcohdlicas en despachos, zonas comunes,
en la zona de acceso/salida del centro para garantizar correcta higiene de manos.

Si algun miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19, se le dotara
de mascarilla quirdrgica y se acondicionara un espacio cerrado, preferiblemente con ventana,
mientras pueda abandonar su puesto de trabajo, donde se dispondrd producto de higiene de
manos, y un contenedor con pedal y bolsa de plastico dentro, ademads de activar el protocolo
de limpieza y ventilacion de su puesto de trabajo.

Si algin miembro del personal presentara sintomas compatibles con COVID-19 se establecera
un listado de trabajadores/as expuestos, el tipo de trabajo efectuado, asi como un registro de
las correspondientes exposiciones.

Si se tiene conocimiento que algun miembro del personal ha mantenido contacto estrecho se
procedera a enviarlo a su domicilio para que establezca una cuarentena domiciliaria durante
14 dias y se activard el protocolo de limpieza y ventilacidon de su puesto de trabajo.

Se evitara la exposicion al personal empleado publico de especial sensibilidad. Se seguiran las
recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Se proporcionara material para la higiene de manos (gel hidroalcohdélico, papel desechable,
bolsa de plastico).

Se proporcionard material para el desecho de residuos una vez utilizados los materiales
higiénicos.

53 8

54 9

55 10
56 14
57 14
58 14
59 14
60 PUESTOS CON MOVILIDAD 9

61 11
62 2 13

Se recabara informacién de forma previa (CAE) para las medidas de prevencion a adoptar en
los centros y/o lugares donde tenga que acudir por razén de la tarea, con el fin de adoptar
dichas medidas y dotarse de los equipos de proteccidon necesarios.

CSV:ZSCKXE21-JD9BESIP-BHFZ26VN

URL de vaidaci6: https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Z SCK X E21-JD9BE5SIP-BHFZ26VN




ANEXO.- GESTION DE LA MEJORA CONTINUA

Las medidas correctoras de la actuacién preventiva se tienen que registrar por las personas responsables.

Se llevara a cabo una actualizacién del documento de planificacién.

El Comité de Seguridad y Salud realizara un balance del grado de cumplimiento y efectividad de las medidas adoptadas y lo enviara al
COMITE SECTORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD.
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