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Direccié General d’ Administracié Local

GENERALITAT Servei de Régim Local
VALENCIANA Placa Manises, 1 46003 Valéncia

Telf: 963 868 081 Fax: 963 868 102

Presidéncia serveiregimlocal@gva.es

Asunto: Circular informativa complementaria sobre fiestas locales. Crisis COVID-19.
24/4/2020

Por la Direccién General de Administracion Local en coordinaciéon con la Direccion General de Trabajo,
Bienestar y Seguridad Laboral (autoridad laboral en la comunitat valenciana) emiten la siguiente
Circular conjunta en relacion con las fiestas locales en reiteracion de la Circular sobre esta materia

publicada en http://www.presidencia.gva.es/es/web/administracion-local :

El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2.015, de 23 de octubre, y el articulo 45 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de
julio, en vigor segun lo establecido en el RD 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo, establecen que las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no
recuperable, no podran exceder de 14 al afo, de las cuales, 2 seran locales.

La Organizacion Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo la epidemia del Covid-19 a pandemia
de alcance internacional. Por su parte el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
suspende las verbenas, desfiles y fiestas populares. Igualmente por parte del Ministerio de Sanidad se
ha recomendado evitar cualquier acontecimiento multitudinario en todo el territorio espafol. En estos
eventos, tal y como sefala el Ministerio, existe un mayor riesgo de exposicion y trasmision del virus
Covid-19 debido a la aglomeracion y contacto estrecho entre personas.

Las entidades locales en base a sus competencias, pueden adoptar la decision de suspender las fiestas
locales fijadas en la Resolucion de 19 de diciembre de 2019, del conseller de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueba el calendario de fiestas locales,
retribuidas y no recuperables, en el ambito de la Comunitat Valenciana para el afio 2020 (DOGV num.
8703 de 23/12/2019), y en consecuencia disponer su aplazamiento a otras fechas dentro del calendario
2020. A tal efecto la corporacién local podra adoptar un nuevo ACUERDO DE PLENO vy dar traslado del
mismo a la autoridad laboral autonémica competente en la materia (Direccion General de Trabajo,
Bienestar y Seguridad Laboral de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo).

Teniendo en cuenta que la determinacién de las fiestas locales en un municipio tiene relevancia no solo
a efectos del calendario laboral, sino que también incide en la determinacion de los dias que se
consideran habiles a efectos de computo de plazos administrativos y judiciales, valida realizacion de
actos procesales por parte de los poderes publicos y particulares, apertura de oficinas publicas y
juzgados, asi como en los dias inhabiles para el trafico juridico y mercantil, para este afio 2020, se
solicita a las corporaciones locales que:

Remitan informacion a la Direccion General de Trabajo, Bienestar y Seguridad Laboral, en el
plazo de 15 dias, sobre los cambios, en su caso adoptados en los términos acordados por los
plenos de los Ayuntamientos de las tres provincias de la Comunitat Valenciana, de las fiestas
laborales que a ellas les corresponde, para su urgente publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

La remision de la documentacion solicitada se llevara a cabo a través de la direccion de correo

electrénico siguiente: relacioneslaborales@gva.es
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