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CIRCULAR 3/2016 SOBRE LA CONVOCATORIA DEL CONCURS
ORDINARI DE 2017 PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL DE
FUNCIONARIS D’ADMINISTRACIO LOCAL AMB HABILITACIO DE
CARACTER NACIONAL

1. NOVETATS

Pel que fa al concurs ordinari per a la provisio de llocs reservats a funcionaris
d’Administraci6 Local amb habilitacié de caracter nacional vacants en I’ambit
territorial de la Comunitat Valenciana i després de 1’entrada en vigor de la Llei
27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacio i sostenibilitat de I’Administracio
Local, aquest centre directiu considera d’interés informar les corporacions locals els
llocs reservats dels quals a funcionaris d’Administraci6 Local amb habilitacio de
caracter nacional es troben vacants:

1. Puntuaci6 dels meérits: cal tindre en compte que sobre un total de 30 punts tindran
la distribucio segiient:

A. Meérits generals: la puntuaci6 maxima sera fins a un total de 24 punts,
equivalent al 80% de la puntuaci6 total, la valoracié del quals s’efectuara de
conformitat amb el que disposa la normativa estatal que els regule.

B. Meérits de determinacié autonomica: la puntuaci6 maxima sera fins a un
total de 4,50 punts, equivalent al 15% de la puntuacio6 total.

C. Meérits especifics: la puntuacid6 maxima sera fins a un total d'1.50 punts,
equivalents al 5% de la puntuacio total.

2. L’ambit territorial del concurs ordinari sera estatal.

3. Publicaci6 de les bases aprovades pels presidents de les corporacions locals: aquest
centre directiu (la Direccié General d’ Administraci6 Local) publicara en el DOGV
les bases aprovades per les corporacions locals que participen en el concurs.

4. Publicacido de la convocatoria del concurs ordinari: correspondra al Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques publicar en el BOE la convocatoria del
concurs. El termini de 15 dies de presentacid d’instancies comengara a comptar a
partir de la dita publicacio.

5. Publicaci6 dels merits generals: la competencia per a publicar els merits generals
¢s del Ministeri d’Hisenda 1 Administracions Publiques.




6. Publicaci6_de les adjudicacions: les corporacions locals remetran al Ministeri
d’Hisenda i Administracions Publiques les resolucions dels concursos, les quals, amb
la coordinaci6 previa d'aquestes per a evitar la pluralitat simultania d’adjudicacions a
favor d’un mateix concursant, procediran a la seua publicacié en el BOE.

7. Respecte al coneixement del valencia (com requisit d'accés al lloc) s’adjuntara a
les bases especifiques el certificat de Secretaria de ’acord plenari d’aprovaci6 de la
relacié de llocs de treball en que conste el requisit del coneixement del valencia aixi
com la publicacio definitiva en el BOP.

3. CALENDARI SOBRE EL DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS

a) Remissio de les bases especifiques i convocatoria del concurs ordinari,
aixi com la seua publicacio:

S’adjunta un calendari sobre el desenvolupament del concurs, des de
I’aprovacio de les bases especifiques per cada corporacio fins a la presa de possessio
dels llocs oferits. Cal distingir-hi dos fases: abans 1 després de la publicacio en el
DOGYV (annexos I'i II).

En la primera fase, que correspon a les actuacions de les corporacions locals 1
la Generalitat, son dates concretes ja establides en el Reial Decret 1732/1994, de 29
de juliol, sobre provisio de llocs de treball a funcionaris d’ Administracid6 Local amb
habilitacio de caracter nacional, 1 en el Decret 32/2013, de 8 de febrer.

Les corporacions locals hauran de presentar a aquest centre directiu abans del
10 de febrer la resolucio del president de la corporacid en que aprova les bases dels
merits especifics 1 convoca el concurs.

b) Formalitzaciéo dels nomenaments i publicitat: una vegada remeses per les
corporacions locals les resolucions dels concursos, correspon al Ministeri d’Hisenda 1
Administracions Publiques la seua publicacié en el BOE.

Els terminis de cessament 1 presa de possessido comencaran a comptar des de la
publicacio6 en el BOE.

4. CONVOCATORIA DEL CONCURS I APROVACIO DE LES BASES

El president de la corporaci6 continua tenint la competencia per a convocar el
concurs ordinari 1 aprovar les bases, de conformitat amb el que disposen 1’article 92
bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacid i1 sostenibilitat de
I’Administracié Local; D’article 19 del Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol;
I’article 173.1 de la Llei1 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de



la Comunitat Valenciana; I’article 29.2 del Decret 32/2013, 1 els articles 21 1 34 de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Reégim Local, relatius a les
competencies dels organs de les corporacions locals.

Com a complement a aquest punt s’ha elaborat un expedient tipus sobre la
resolucid de la presideéncia de la corporacid local per la qual s’aprova la convocatoria,
aixi com les bases de merits especifics del concurs (annex III).

5. CONTINGUT DE LES BASES ESPECiFIQUES
5.1. Coneixement del valencia:

Encara que el coneixement de valencia en tots els seus nivells: oral, elemental,
mitja o superior, pot ser valorat com a meérit especific en la convocatoria de la
corporacid local corresponent, més problemes, no obstant aix0, produix la inclusio
del coneixement de valencia com a requisit d’accés a llocs reservats a funcionaris
amb habilitaci6 de caracter nacional.

Larticle 40.3 del Decret 32/2013, de 8 de febrer, disposa que la valoraci6 del
coneixement del valencia s’entén sense perjui de la seua consideracido com a requisit
en les bases especifiques de les convocatories que aproven les entitats locals dels
municipis de predomini lingiiistic valencia.

D'aquesta manera, es permet que en les bases de la convocatoria corresponent
que aprova el president de la corporacio local s’establisca un requisit d’accés relatiu
al coneixement de valencia, que haura de figurar en la relaci6 de llocs de treball
corresponent d'acord amb 1’article 22 de la Lle1 7/1985, de 2 d’abril, 1 s'exigix per a la
seua aprovacio l'acord plenari corresponent.

Quant al nivell de coneixement de valencia que pot resultar exigible com a
requisit d’accés a aquests llocs, Particle 176 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la
Generalitat, de Regim Local de la Comunitat Valenciana establix que les
corporacions locals que establixen en les seues respectives relacions de llocs de
treball el coneixement del valencia fins al nivell mitja com a requisit del lloc
participaran tant en el concurs ordinari com en ’unitari amb el dit nivell.

D’altra banda, la jurisprudéncia (STSJ de la Comunitat Valenciana 1576/2004,
de 18 de novembre (sala contenciosa administrativa, seccid segona), i la senténcia del
jutjat contenciés administratiu num. 1 de Castelldo de 10/02/2004), consideren que els
unics nivells de coneixements de valencia que es poden exigir com a requisit en les
bases d’aquestes convocatories son el nivell_oral, 1’elemental i, com a maxim, el

nivell mitja.




En conseqii¢ncia, les bases d’aquelles convocatories que exigisquen el nivell
superior com a requisit d’accés per a la provisio dels llocs esmentats no s’adeqiien al
que disposa I’article 176 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, ni al criteri jurisprudencial
establit, atés que el nivell d’exigencia s'ha de correspondre amb les funcions propies
de ’escala (articles 1 1 segiients del RD 1174/1987 de 18 de setembre ) que, si bé no
es corresponen amb el tracte directe amb els administrats (STSJCV 308/2001 1
25/2002) relatives a llocs d’oficial major 1 de secretari si que €s consubstancial una
relacid professional més o menys intensa del secretari 1 també de I’interventor amb
els titulars dels organs de govern 1 administracié de I’entitat local, no obstant aixo el
grau superior de valencid establit com a requisit d’accés a aquestos llocs €s
desproporcionadament elevat 1 sobrepassa molt el nivell d’exigéncia raonable a que
habilita la normativa abans esmentada.

Quant a la documentacid que ha de presentar a aquest centre directiu un
ajuntament que vulga incloure el coneixement del valencia com a requisit d’accés a
un lloc, sera necessari que adjunte certificat de Secretaria de 1’acord plenari
d’aprovacio de la relacio de llocs de treball en qué conste el requisit del
coneixement del valencia, aixi com la publicacio definitiva en el BOP.

5.2 El tribunal de valoracio
a) Composicio:

Es objecte de regulacié en Darticle 21 del Reial Decret 1732/1994, de 29 de
juliol, 1 en el Decret 32/2013, de 8 de febrer, del Consell.

Segons I’article 32.1 del Decret, la comissio de valoracid estara formada per
cinc membres, de composicid exclusivament tecnica. Estara integrada per un
president o una presidenta 1 un nombre parell de vocals 1 es respectara la paritat entre
homens 1 dones, nomenats tots ells per la presidencia de la corporacio, la qual
especificara, a més, el vocal o la vocal que assumira les funcions de secretari o
secretaria.

En I’apartat 2n s’establix que la majoria dels vocals hauran de ser funcionaris o
funcionaries amb habilitacid de caracter nacional 1 almenys dos d’aquests hauran de
pertanyer a la subescala convocada i un d'aquest sera nomenat a proposta de la
direccio general competent en materia d’administracio local. La resta de vocals haura
de ser un funcionari o una funcionaria de carrera pertanyent al grup Al. Els
funcionaris o funcionaries amb habilitacié de caracter nacional integrants de la
comissio de valoracid hauran de pertanyer a la mateixa o superior categoria que la del
lloc convocat.



Pel que fa als nomenaments del representant de la Generalitat, i a fi de donar-
los major agilitat, els ajuntaments remetran les bases especifiques 1 nomenaran en la
base segona els membres del tribunal 1 deixaran sense designar nominalment el
representant de la Generalitat. Una vegada rebudes les bases, aquest centre directiu
efectuara el corresponent nomenament del representant i quedara completat amb aixo
el tribunal de valoracio.

b) Actuacions del tribunal de valoracio

Se subjectaran al que establixen els apartats 2 1 3 de D’article 21 del Reial
Decret 1732/1994, de 29 de juliol, 1 en els apartats 3 1 4 de ’article 32 del decret
autonomic, 1 aixi d’acord amb les previsions de la convocatoria, la comissio de
valoracid6 comprovara, si €s el cas, el coneixement del valencia 1 valorara els meérits
especifics de la corporacio local.

Amb la puntuacié que es deduisca d’aquesta valoracid, sumada a la dels meérits
generals 1 de determinacié autonomica, s’elevara proposta al president o la presidenta
de la corporacio, comprensiva dels candidats, amb especificaci6 fundada de les
exclusions.

5.3. Els mérits especifics

Segons I’article 17 del Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, 1 I’article 38.1
del Decret 32/2013 sén merits especifics els directament relacionats amb les
caracteristiques del lloc de treball 1 les funcions corresponents, que garantisquen la
idoneitat del candidat o de la candidata per al seu exercici, aixi com els cursos de
formaci6 i perfeccionament superats o impartits, la valoracié del treball desenvolupat
o qualssevol altres activitats o coneixements relacionats amb les caracteristiques 1
funcions esmentats.

D’altra banda, I’article 39 de I’esmentat decret establix que els
barems especifics hauran de subjectar-se als principis d’objectivitat, imparcialitat,
merit 1 capacitat consagrats en I’ordenament juridic i, d’acord amb aquests, als
criteris seglients:

a) Els cursos hauran de ser impartits o homologats per I'IVAP o altres escoles
oficials de formacidé autonomiques, INAP, universitats 1 organs adscrits a les distintes
conselleries o altres administracions publiques dedicades a la formacido i
perfeccionament dels seus empleats i empleades publiques, i1 s'establira el barem
corresponent, la seua duracio, mai inferior a 15 hores, 1 la puntuacié individualitzada
per cada curs. Els cursos es referiran de forma genérica a les materies o disciplines
relacionades amb les funcions propies del lloc.

b) Si s’introduixen criteris demografics, pressupostaris o semblants hauran de



ser ponderats i proporcionats a les caracteristiques del lloc.

c) La imparticio de docéncia en els cursos a qué fa referéncia I’apartat a
d’aquest article hauran de versar sobre materies relacionades directament ambel lloc a
exercir.

d) Les professions o activitats hauran d’haver sigut exercides en el sector public i
versaran sobre materies relacionades directament amb el lloc a exercir.

Quant a la competeéncia per a I’aprovacio de les bases especifiques correspon
al president de la corporacio; ara bé, el contingut de la base tercera, relativa als
merits especifics, ¢s competéncia del ple de la corporacio.

Tot aix0, de conformitat amb el que disposen 1’article 17.2 del Reial Decret
1732/1994, de 29 de juliol, 1 I’article 38.2 del Decret 32/2013, segons el qual els
merits especifics, que s’acreditaran pels mitjans que establisca la convocatoria
formaran part de la relacio de llocs de treball de 1’entitat local corresponent, o a falta
d’aix0, hauran d’estar aprovats per acord del ple de la corporacio local.

Es recomana a les corporacions locals que les bases de merits especifics
aprovades per aquestes respecten el format o I'estructura del model de bases de merits
especifics que s’adjunta a la present circular a fi de donar major agilitat a la
tramitacio del concurs ordinari.

6. PUNTUACIO DELS MERITS APLICABLES EN EL CONCURS

Segons I’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de
racionalitzacio 1 sostenibilitat de 1’Administracidé Local la puntuacié dels merits del
concurs ordinari tindra la distribucié segiient:

a) Els merits generals: la puntuacié maxima sera fins a un total de 24 punts,
equivalents al 80% de la puntuacio total, la valoraci6 del qual s’efectuara de
conformitat amb el que disposa la normativa estatal que els regule.

b) Els mérits de determinacié autonomica: la puntuacid6 maxima sera fins a
un total de 4,50 punts, equivalents al 15% de la puntuacio total, d’acord amb el que

disposa el present decret.

¢) Els merits especifics: la puntuaci6 maxima sera fins a un total d'1,50 punts,
equivalents al 5% de la puntuacio total.

La puntuacio minima: segons disposa I’apartat 2 de I’article 14 Reial Decret



1732/1994, de 29 de juliol, els municipis en les relacions de llocs de treball dels quals
figuren llocs reservats a funcionaris amb habilitacié de caracter nacional de categoria
superior podran establir una puntuacié minima per a I’adjudicacio de les vacants que,
en cap cas, sera superior a 7,50 punts, equivalents al 25% de la puntuacio total.

7. MERITS DE DETERMINACIO AUTONOMICA

L’article 42 del Decret 32/2013, de 8 de febrer, establix que per al
reconeixement 1 inscripcié dels merits de determinacid autonomica hi ha en la
direccid general competent en materia d’administracio local un Registre de merits de
determinaci6 autonomica les funcions del qual son les segiients :

1. El reconeixement i la inscripcioé dels meérits de determinacié autonomica a
qué fan referencia els articles anteriors.
2. L’assignacio de la puntuacio corresponent.

Juntament amb la resoluci6 de la Direccido General d’ Administracié Local que
dona publicitat a les convocatories del concurs ordinari de 2016 es donara publicitat a
la relaci6 individualitzada comprensiva de la puntuacidé corresponent als merits
inscrits 1 reconeguts en el Registre de merits de determinacié autonomica de la
Comunitat Valenciana, dels funcionaris d’Administracid Local amb habilitacio de
caracter nacional.

La puntuacié que figura en la dita relacio sera aplicada per les comissions de
valoracio per a la valoracio dels meérits de determinacié autonomica.

8. RESOLUCIO DEL CONCURS

D’acord amb el que disposa I’apartat 4 de Darticle 21 del Reial Decret
1732/1994, de 29 de juliol, 1 els apartats 5 1 6 de I’article 32 del Decret 32/2013, el
president de la corporacid resoldra d’acord amb la proposta de la comissio de
valoracio.

En el cas que no es presente cap candidat, el president de la corporaci6 haura
de remetre a la Direccié General d’ Administracié Local una resolucio en qué declare
deserta la convocatoria del concurs.

Una vegada remeses per les corporacions locals les resolucions dels concursos,
correspon al Ministeri d’Hisenda 1 Administracions Publiques la seua publicaci6 en el
BOE.

Els terminis de cessament 1 presa de possessido comencaran a comptar des de la
publicacio6 en el BOE.



9. INFORMACIO DEL CONCURS

Per a qualsevol informaci6 o assessorament sobre el concurs referit, les entitats
locals podran dirigir-se al servei d’assessorament municipal 1 gestid d’habilitats
estatals d’aquest centre directiu, bé personalment, bé per mitja d’un escrit dirigit a
aquest o telefonant als teléfons:

963.868.067 (Inmaculada Garcia)
963.868.066 (Adolfo Alonso)
963.868.072 (Antonio Sapifia)



ANNEX I

Calendari del concurs ordinari
d’habilitats nacionals

Febrer

2017

13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28

10 DE FEBRER DE 2017

Data limit perque les entitats locals remeten a aquest centre directiu les bases

especifiques aprovades i les resolucions de convocatoria per part de la presidéncia de
la corporacio.



ANNEX II

Diagrama procedimental
del concurs ordinari

PUBLICACIO DE LES BASES APROVADES PELS
PRESIDENTS DE LES CORPORACIONS LOCALS EN
EL DOCV

PUBLICACIO DE LES
CONVOCATORIES EN EL BOE

PRESENTACIO
D'INSTANCIES

15 DIES NATURALS

VALORACIO DE MERITS PEL TRIBUNAL,
RESOLUCIO PEL PRESIDENT DE LA CORPORACIO |
REMISSIO AL MINISTERI D’HISENDA | ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES

30 DIES NATURALS

PUBLICACIO DELS NOMENAMENTS
EN EL BOE

1 MES

CESSAMENTS

3 DIES NATURALES’

| PRESES DE POSSESSIO |

|
| |

3 DIES HABILS 1 MES
SI ESTA EN LA MATEIXA SIES PRIMERA
LOCALITAT DESTINACIO
O DISTINTA LOCALITAT

Si no se n’acorda la prorroga. En aqueix cas maxim tres mesos.



ANNEX III

- EXPEDIENT TIPUS D’APROVACIO DE BASES 1
CONVOCATORIA DE CONCURS

- RESOLUCIO DE LA PRESIDENCIA DE LA CORPORACIO



BASES DE MERITS ESPECIFICS QUE HAN DE REGIR EL CONCURS
ORDINARI PER A LA PROVISIO EN PROPIETAT DEL LLOC DE
TREBALL DE , D’AQUESTA CORPORACIO
RESERVAT A FUNCIONARI D’ADMINISTRACIO LOCAL AMB
HABILITACIO DE CARACTER NACIONAL

BASE PRIMERA: OBJECTE

Es objecte del present concurs ordinari la provisié amb caracter definitiu,

per funcionari d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional del
lloc de treball segiient.

Denominaci6 de la corporacio:
Denominaci6 del lloc:
Subescala:
Categoria:
Nivell de complement de destinacié:
Quantia anual del complement especific:
Situaci6 actual': - vacant
- ocupat per titular que es jubilara en els 6 mesos

seglients a la publicacio

Requisit del coneixement del valencia’: de conformitat amb el que
preveu la relacio de llocs de treball d’aquesta corporacio s’establix com a
requisit per a ’accés a aquesta placa el coneixement del valencia en el seu
grau
(S’adjunta a les presents bases el certificat de Secretaria de I’acord
plenari d’aprovacio de la relacio de llocs de treball en que consta el
requisit del coneixement del valencia, aixi com publicacio definitiva
en el BOP)

1

Ratlleu el que no calga.

2 Per a I’exigéncia del coneixement del valencia com a requisit d’accés, cal puntualitzar que la seua exigéncia és optativa,

que en cas d’exigir-se ha d’estar en tot cas, previst en la relaci6 de llocs de treball 1 que s’acreditara amb el certificat o
homologacid corresponent expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

D’altra banda, també és necessari aclarir en aquest punt la distinci6 entre el coneixement del valencia com a requisit

d’accés i com a mérit, de manera que, en el cas que un Ajuntament exigisca, per exemple, el nivell elemental com a
requisit per a accedir a la placa, només podra requerir-se com a merit el coneixement del valencia en els graus superiors,
¢s a dir, el mitja i el superior.



Puntuaci6 minima: (NOMES PER A LLOCS DE CATEGORIA
SUPERIOR) la puntuaci6 minima que haura d’obtindre’s per a
I’adjudicacio del lloc de treball sera punts (mai superior a 7,5
punts).



BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIO
Estara integrat pels membres segiients:

Titulars:

- President: un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitaci6 de caracter nacional de la
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per
I’alcalde president: D.

- Vocals:

Vocal 1: Un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala 1 de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per
I’alcalde president: D.

Vocal 2: Un funcionari de carrera amb habilitacid de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat igualment per 1’alcalde president: D.

Vocal 3: Un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat
igualment per 1’alcalde president: D.

Vocal 4: Un representant de la Generalitat designat per la
Direccid General d’ Administracié Local (no ho empleneu)

- Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: D.

Suplents:

- President: Un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitacié de caracter nacional de la
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per
I’alcalde president: D.

- Vocals:

Vocal 1: Un funcionari de carrera amb habilitacié de caracter
nacional pertanyent a la mateixa subescala 1 de la mateixa
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per
I’alcalde president: D.



Vocal 2: Un funcionari de carrera amb habilitacid6 de caracter
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc
convocat, designat igualment per 1’alcalde president: D.

Vocal 3: Un funcionari de carrera pertanyent al grup Al o un
funcionari de carrera amb habilitaci6é de caracter nacional de la
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat
igualment per 1’alcalde president: D.

Vocal 4: Un representant de la Generalitat designat per la
Direccid General d’ Administracio Local: (no ho empleneu)

- Secretari: un dels vocals designat per 1’alcalde president: D.
Es important ressaltar que segons el que disposa 1’article 32.1 del

Decret 32/2013, de 8 de febrer, s’ha_de respectar la paritat entre homens 1
dones.




BASE TERCERA: BAREM DE MERITS ESPECIFICS
(Només en el cas que s'aproben pel Ple de la Corporacio)

A més dels merits generals de preceptiva valoracio establits per
I’ Administracié de I’Estat en el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol,
dels merits de determinaci6o autondmica regulats en el Decret 32/2013, de 8
de febrer, sera aplicable el segiient barem de merits especifics que podra
arribar fins a 1,5 punts 1 que formen part de la relaci6 de llocs de treball
d’aquest ajuntament o que han sigut objecte d’aprovacio per acord plenari.

S’INCLOUEN A CONTINUACIO ELS MERITS ESPECIFICS
APROVATS PER AQUEST AJUNTAMENT EN LA SESSIO PLENARIA



BASE QUARTA: VALORACIO I ACREDITACIO DE MERITS

1. Tots els meérits s'hauran d’acreditar documentalment o per
mitja de fotocopies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a merit aquelles titulacions de valencia
que figuraren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni aquelles
que foren imprescindibles per a la consecucid d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o
organitzats per la Universitat, instituts o escoles oficials de formaci6 de
funcionaris, o altres entitats o centres docents publics o privats dels
previstos en la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
I’educaciod, quan hagueren sigut homologats pels instituts o escoles oficials
de formaci6 de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com
ara jornades, taules redones, trobades, debats o analogues no podran ser
objecte de valoracid. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que
tenen la mateixa naturalesa 1 metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mérits obtinguts o computats
fins a la data en que finalitze el termini de presentacidé d’instancies, i
s'hauran d'esmentar sempre en la sol-licitud de participacid i1 acreditar-se
documentalment.

BASE QUINTA: NORMATIVA APLICABLE

A més del que preveuen les presents bases, el concurs es regira
pel que establixen 1’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de desembre,
de racionalitzaci6 1 sostenibilitat de 1’Administracio Local; els articles 13 1
segiients del Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol; Darticle 172 i
segiients de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local
de la Comunitat Valenciana; el Decret 32/2013, de 8 de febrer, 1 en
qualsevol altra norma del Ministeri d’Hisenda 1 Administracions Publiques
que regule el present concurs.



BASE SEXTA: RECURSOS
Les presents bases podran ser impugnades en la forma i

terminis previstos en la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic
de les Administracions Publiques 1 del Procediment Administratiu Coml.

DILIGENCIA: Per a fer constar que les presents bases van
ser aprovades per resolucio de la presidencia de la corporacio de

,de de 2017
El secretari/la secretaria

Vist 1 plau

L’alcalde



RESOLUCIO DE I’ALCALDIA PRESIDENCIA

Atés I’expedient instruit per a I’establiment de mérits especifics en el
concurs per a la provisio del lloc de treball de
d’aquest ajuntament 1,

Atenent que, segons ’article 92 bis.6 de la Llei 27/2013, de 27 de
desembre, de racionalitzacid i sostenibilitat de 1’ Administracido Local, les
corporacions locals amb llocs vacants aprovaran les bases del concurs
ordinari 1 efectuaran les convocatories 1 les remetran a la comunitat
autonoma corresponent per a la publicacié simultania en els diaris oficials.

Atenent que, segons els articles 14 1 15 del Reial Decret 1732/1994,
de 29 de juliol, la provisié de llocs de treball vacants reservats a funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, correspon a
I’ Administracié de I’Estat determinar els mérits generals; a les comunitats
autonomes, els de determinacié autondmica, 1 a les corporacions locals, la
determinacio dels especifics.

De conformitat amb I’article 19 del Reial Decret 1732/1994, de 29 de
juliol, 1 I’article 29.2 del Decret 32/2013, de 8 de febrer, del Consell, pel
qual es regula el regim juridic del personal funcionari amb habilitacio de
caracter estatal en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana, els
presidents o les presidentes de les entitats locals aprovaran, mitjangant una
resolucid, la convocatoria del concurs 1 les bases especifiques que el
regiran, les quals hauran de ser remeses dins dels 10 primers dies naturals
de febrer de cada any a la direccid6 general competent d’ Administracio
Local, per a la publicacidé conjunta en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana, aquesta alcaldia presidéncia en virtut de la competéncia que li
atribuix I’article 21 g de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Regim Local, resol:

Primer: aprovar les bases que han de regir el concurs per a la
provisidé amb caracter definitiu del lloc de treball de
d’aquest ajuntament, reservat a funcionaris d’Administracié Local amb
habilitaci6 de caracter nacional, en les quals s’establixen els merits
especifics en atencio a les caracteristiques d’aquesta entitat local.




Segon: efectuar la convocatoria del concurs ordinari per a la provisio
del lloc de

Tercer: la convocatoria es regira ,a més de per les bases generals
determinades per 1’Administracido de 1’Estat 1 per la normativa reguladora
dels merits de determinacio autonomica previstos en el Decret 32/2013, de
8 de febrer, per les bases de meérits especifics aprovades per la presidéncia
de la corporacio i que s’adjunten a la present resolucio.

Quart: informar d’aquesta resolucio 1 de les bases del concurs a la
Direcci6é General d’Administracié Local de la Presidéncia de la Generalitat
per a la publicacié en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Quint: la present resolucio que esgota la via administrativa podra ser
impugnada en la forma 1 en els terminis previstos en la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques

, de febrer de 2017
L’alcalde

Davant meu
El secretari
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