
Presidència de la Generalitat Presidencia de la Generalitat

RESOLUCIÓ de 10 d’abril de 2017, de la Direcció Gene-
ral d’Administració Local, per la qual es procedeix a la 
publicació de les bases i convocatòries del concurs ordi-
nari de l’any 2017 per a la provisió de llocs de treball 
reservats als funcionaris/àries d’Administració local amb 
habilitació de caràcter nacional. [2017/3180]

RESOLUCIÓN de 10 de abril de 2017, de la Dirección 
General de Administración Local, por la cual se procede 
a la publicación de las bases y convocatorias del concur-
so ordinario del año 2017 para la provisión de puestos de 
trabajo reservados a los funcionarios/as de Administra-
ción local con habilitación de carácter nacional. [2017/3180]

Convocats per les respectives corporacions locals els concursos 
ordinaris per a la provisió de llocs reservats a funcionaris d’Adminis-
tració local amb habilitació de caràcter nacional i aprovades les bases 
específiques per a cada lloc de treball, d’Acord amb el que preveuen 
l’article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases 
de règim local; l’article 164.7 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la 
Generalitat, de règim local de la Comunitat Valenciana; la disposició 
transitòria setena de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitza-
ció i sostenibilitat de l’Administració local; el Reial decret 1732/1994, 
de 29 de juliol, de provisió de llocs de treball reservats a funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional; els articles 
24 i següents del Decret 32/2013, de 8 de febrer, del Consell, pel qual 
es regula el règim jurídic del personal funcionari amb habilitació de 
caràcter estatal en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana; l’Or-
dre de 10 d’agost de 1994, per la qual es dicten normes sobre concursos 
de provisió de llocs reservats a funcionaris d’Administració local amb 
habilitació de caràcter nacional, i l’Ordre de 8 de setembre de 1994, per 
la qual s’aprova el model de convocatòria conjunta i bases comunes per 
a la provisió de llocs de treball reservats a funcionaris d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional, i fent ús de les atribucions 
conferides per l’article 17 2n c) del Decret 151/2015, de 18 de setembre, 
del Consell, pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la 
Presidència de la Generalitat resolc:

Primer
Donar publicitat a les convocatòries del concurs ordinari per a la 

provisió de llocs de treball reservats a funcionaris d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional, vacants en les corporacions locals 
de la Comunitat Valenciana, i de les bases específiques aprovades per 
les respectives corporacions per a cada lloc que s’esmenten en els anne-
xos II i III.

Segon
Els mèrits corresponents al coneixement de les especialitats de l’or-

ganització territorial i normativa de la Comunitat Valenciana, així com 
el coneixement del valencià, seran els previstos en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, pel qual es regula el règim jurídic del personal 
funcionari amb habilitació de caràcter estatal en l’àmbit territorial de 
la Comunitat Valenciana, modificat pel Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05.2015) i que s’esmenten en l’annex I.

Tercer
Les bases comunes per les quals han de regir-se els esmentats con-

cursos són les aprovades per l’Ordre de 8 de setembre de 1994, per la 
qual s’aprova el model de convocatòria conjunta i les bases comunes 
per a la provisió de llocs de treball reservats a funcionaris d’Adminis-
tració local amb habilitació de caràcter nacional.

Quart
Les convocatòries i les bases específiques dels concursos a què es 

refereix aquesta resolució podran ser impugnades segons el que disposa 
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, a partir de la publicació de l’extracte en 
el Boletín Oficial del Estado.

València, 10 d’abril de 2017.– El director general d’Administració 
Local: Antoni Such Botella.

Convocados por las respectivas corporaciones locales los concursos 
ordinarios para la provisión de puestos reservados a funcionarios de 
Administración local con habilitación de carácter nacional y aproba-
das las bases específicas para cada puesto de trabajo, acuerdo con lo 
previsto en el artículo 92 bis de la Ley 7/1985, 2 de abril, reguladora 
de las bases de régimen local, el artículo 164.7 de la Ley 8/2010, 23 
de junio, la Generalitat, régimen local de la Comunitat Valenciana; en 
la disposición transitoria séptima de la Ley 27/2013, 27 de diciembre, 
racionalización y sostenibilidad de la Administración Local; en el Real 
decreto 1732/1994, 29 de julio, provisión de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional, los artículos 24 y siguientes del Decreto 32/2013, 8 de febrero, 
del Consell, por el que se regula el régimen jurídico del personal fun-
cionario con habilitación de carácter estatal en el ámbito territorial de la 
Comunitat Valenciana, en la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que 
se dictan normas sobre concursos de provisión de puestos reservados a 
funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacio-
nal, y en la Orden de 8 de septiembre de 1994 por la que se aprueba el 
modelo de convocatoria conjunta y bases comunes para la provisión de 
puestos de trabajo reservados a funcionarios de administración local con 
habilitación de carácter nacional, y en uso de las atribuciones conferidas 
por el artículo 17 2.º c) del Decreto 151/2015, 18 de septiembre, del 
Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la 
Presidencia de la Generalitat resuelvo:

Primero
Dar publicidad a las convocatorias del concurso ordinario para la 

provisión de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Admi-
nistración local con habilitación de carácter nacional, vacantes en las 
corporaciones locales de la Comunitat Valenciana, y de las bases espe-
cíficas aprobadas por las respectivas corporaciones para cada puesto que 
se relacionan en los anexos II y III.

Segundo
Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialida-

des de la organización territorial y normativa de la Comunitat Valen-
ciana, así como el conocimiento del valenciano, serán los previstos en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, por el que se regula el 
régimen jurídico del personal funcionario con habilitación de carácter 
estatal en el ámbito territorial de la Comunitat Valenciana, modifica-
do por el Decreto 76/2015, 22 de mayo (DOCV núm. 7532 de fecha 
25.05.2015) y que se relacionan en el anexo I.

Tercero
Las bases comunes por las cuales deben regirse los citados concur-

sos son las aprobadas por la Orden de 8 de septiembre de 1994 por la 
que se aprueba el modelo de convocatoria conjunta y bases comunes 
para la provisión de puestos de trabajo reservados a funcionarios de 
administración local con habilitación de carácter nacional.

Cuarto
Las convocatorias y las bases específicas de los concursos a que se 

refiere esta resolución podrán ser impugnadas según lo que dispone la 
Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, a partir de la publicación de su extracto 
en el Boletín Oficial del Estado.

València, 10 de abril de 2017.– El director general de Administra-
ción Local: Antoni Such Botella.



ANEXO I
MÉRITOS DE DETERMINACIÓN AUTONÓMICA DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA
(Decreto 32/2013, 8 de febrero, modificado por el Decreto 76/2015, 

22 de mayo (DOCV 7532 de fecha 25.05.2015)
1. Méritos
1.1. Experiencia profesional: A los efectos de este decreto se 

entenderá por experiencia profesional la permanencia y el desarrollo 
de funciones durante los diez años anteriores en las entidades locales 
del territorio de la Comunitat Valenciana o en la Administración de la 
Generalitat, por implicar el conocimiento de las especialidades de la 
organización territorial y de la normativa de la Comunitat Valenciana.

1.2. Formación de personal: Se valorará la participación en los cur-
sos de formación y perfeccionamiento que tengan por objeto las espe-
cialidades de la organización territorial y normativa de la Comunitat 
Valenciana, con exclusión de los que formen parte de los procesos selec-
tivos. Sólo se tendrán en cuenta los cursos impartidos u homologados 
por el Instituto Valenciano de Administración Pública, universidades y 
órganos adscritos a las distintas consellerias dedicados a la formación y 
perfeccionamiento de sus empleados públicos.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como 
jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogos, no podrán ser 
objeto de valoración.

1.3. Conocimientos del valenciano: conformidad con la Ley 4/1983, 
23 de noviembre, la Generalitat, Uso y Enseñanza del Valenciano, se 
valorará el conocimiento del valenciano como lengua propia de la 
Comunitat Valenciana, la Generalitat y de la administración local.

El conocimiento del valenciano se acreditará mediante el certificado 
u homologación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements 
del Valencià.

La valoración del conocimiento del valenciano se entiende sin per-
juicio de su consideración como requisito en las bases específicas de las 
convocatorias que aprueben las entidades locales.

1.4. Otros méritos: Se considerarán otros méritos la actividad 
docente, las publicaciones y las colaboraciones, entendiéndose por tales 
los siguientes:

a) Actividad docente: será objeto de valoración la impartición de 
cursos de formación y perfeccionamiento que tengan por objeto las 
especialidades de la organización territorial y normativa de la Comu-
nitat Valenciana. Sólo se tendrán en cuenta los cursos impartidos u 
homologados por el Instituto Valenciano de Administración Pública, 
las diputaciones provinciales, universidades y órganos adscritos a las 
distintas consellerias dedicados a la formación, perfeccionamiento o 
selección de sus empleados y empleadas públicos.

La actividad docente en aquellas actividades de naturaleza diferente 
a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates 
o análogos, no podrán ser objeto de valoración.

b) Publicaciones: se valorarán las publicaciones en materias relati-
vas a las especialidades de la organización territorial y normativa de la 
Comunitat Valenciana.

c) Colaboraciones: serán objeto de valoración las colaboraciones 
con los órganos de la Generalitat en materia de régimen local.

2. Valoración de los méritos
2.1. Experiencia profesional: La experiencia profesional y per-

manencia se valorará hasta un máximo de 2 puntos, según las reglas 
siguientes:

– Servicios y permanencia desarrollados en puesto de trabajo del 
mismo grupo y subgrupo de funcionarios que el correspondiente a la 
subescala de habilitación nacional a la que se concursa: 0,20 por año.

– Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo de 
grupo o subgrupo diferente del correspondiente a la subescala de habi-
litación nacional a la que se concursa: 0,10 por año.

2.2. Formación personal: Se valorarán hasta un máximo de 1,50 
puntos los cursos de formación y perfeccionamiento que tengan por 
objeto la formación en alguna de las áreas de conocimiento propios 
de la organización territorial y normativa de la Comunitat Valenciana.

La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración 
con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o más horas: 1 punto
De 75 o más horas: 0,75 puntos
De 50 o más horas: 0,65 puntos
De 25 o más horas: 0,50 puntos

ANNEX I
MÈRITS DE DETERMINACIÓ AUTONÒMICA DE LA COMUNITAT 

VALENCIANA
(Decret 32/2013, de 8 de febrer, modificat pel Decret 76/2015, de 

22 de maig (DOCV 7532, 25.05.2015)
1. Mèrits
1.1. Experiència professional: als efectes d’aquest decret s’entendrà 

per experiència professional la permanència i el desenvolupament de 
funcions durant els deu anys anteriors en les entitats locals del territori 
de la Comunitat Valenciana o en l’Administració de la Generalitat, per 
implicar el coneixement de les especialitats de l’organització territorial 
i de la normativa de la Comunitat Valenciana.

1.2. Formació de personal: es valorarà la participació en els cursos 
de formació i perfeccionament que tinguen per objecte les especialitats 
de l’organització territorial i normativa de la Comunitat Valenciana, 
excloent-ne els que formen part dels processos selectius. Només es tin-
dran en compte els cursos impartits o homologats per l’Institut Valencià 
d’Administració Pública, universitats i òrgans adscrits a les distintes 
conselleries dedicats a la formació i perfeccionament dels seus empleats 
públics.

Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara jor-
nades, taules redones, trobades, debats o anàlegs, no podran ser objecte 
de valoració.

1.3. Coneixements del valencià: de conformitat amb la Llei 4/1983, 
de 23 de novembre, de la Generalitat, d’Ús i Ensenyament del Valen-
cià, es valorarà el coneixement del valencià com a llengua pròpia de 
la Comunitat Valenciana, de la Generalitat i de l’Administració local.

El coneixement del valencià s’acreditarà per mitjà del certificat o 
homologació expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del 
Valencià.

La valoració del coneixement del valencià s’entén sense perjuí de 
la seua consideració com a requisit en les bases específiques de les con-
vocatòries que aproven les entitats locals.

1.4. Altres mèrits: es consideraran altres mèrits l’activitat docent, les 
publicacions i les col·laboracions, i s’entenen com a tals els següents:

a) Activitat docent: serà objecte de valoració la impartició de cursos 
de formació i perfeccionament que tinguen per objecte les especialitats 
de l’organització territorial i normativa de la Comunitat Valenciana. 
Només es tindran en compte els cursos impartits o homologats per l’Ins-
titut Valencià d’Administració Pública, les diputacions provincials, uni-
versitats i òrgans adscrits a les distintes conselleries dedicats a la forma-
ció, perfeccionament o selecció dels seus empleats i empleades públics. 

L’activitat docent en aquelles activitats de naturalesa diferent dels 
cursos, com ara jornades, taules redones, trobades, debats o anàlegs, no 
podran ser objecte de valoració.

b) Publicacions: es valoraran les publicacions en matèries relatives a 
les especialitats de l’organització territorial i normativa de la Comunitat 
Valenciana.

c) Col·laboracions: seran objecte de valoració les col·laboracions 
amb els òrgans de la Generalitat en matèria de règim local.

2. Valoració dels mèrits
2.1. Experiència professional: l’experiència professional i per-

manència es valorarà fins a un màxim de 2 punts, segons les regles 
següents:

Serveis i permanència desenvolupats en un lloc de treball del mateix 
grup i subgrup de funcionaris que el corresponent a la subescala d’ha-
bilitació nacional a què es concursa: 0,20 per any.

Serveis i permanència desenvolupats en un llocs de treball de grup 
o subgrup diferent del corresponent a la subescala d’habilitació nacional 
a què es concursa: 0,10 per any.

2.2. Formació personal: es valoraran fins a un màxim d’1,50 punts 
els cursos de formació i perfeccionament que tinguen per objecte la for-
mació en alguna de les àrees de coneixement pròpies de l’organització 
territorial i normativa de la Comunitat Valenciana.

La valoració de cada curs s’efectuarà en funció de la seua duració 
d’Acord amb l’escala següent:

De 100 o més hores: 1 punt
De 75 o més hores: 0,75 punts
De 50 o més hores: 0,65 punts
De 25 o més hores: 0,50 punts



De 15 o más horas: 0,25 puntos
2.3. Conocimientos de valenciano: El conocimiento de valenciano 

se valorará hasta un máximo de 0,75 puntos, con arreglo a la siguiente 
escala:

Conocimiento oral: 0,25 puntos
Conocimiento de grado elemental: 0,50 puntos
Conocimiento de grado medio: 0,65 puntos
Conocimiento de grado superior: 0,75 puntos
2.4. Otros méritos: Estos méritos se valorarán hasta un máximo de 

0,25 puntos, atendiendo a los siguientes criterios:
a) La valoración de la actividad docente será con arreglo a 0,02 

puntos por hora impartida.
b) La valoración de las publicaciones será con arreglo a 0,10 puntos 

por publicación.
c) La valoración de las colaboraciones será con arreglo a 0,05 pun-

tos por colaboración.

ANEXO II

SECRETARÍAS DE CLASE 1ª ENTIDAD
Secretaría de clase 1ª Altea (Alicante)
Secretaría de clase 1ª Novelda (Alicante)
Secretaría de clase 1ª Villena (Alicante)
Secretaría de clase 1ª Requena (Valencia)
 
INTERVENCIONES DE CLASE 1ª  ENTIDAD
Intervención de clase 1ª  Aspe (Alicante) 
Intervención de clase 1ª Crevillent (Alicante)
Intervención de clase 1ª  Novelda (Alicante)
Intervención de clase 1ª Petrer (Alicante)
Intervención de clase 1ª Sant Joan d’Alacant (Alicante)
Intervención de clase 1ª Alginet (Valencia)
Intervención de clase 1ª Requena (Valencia)

TESORERÍAS ENTIDAD
Tesorería Albatera(Alicante)
Tesorería Guardamar del Segura(Alicante)
Tesorería Novelda (Alicante)Onil(Alicante)
Tesorería Onil(Alicante)
Tesorería Orihuela (Alicante)
Tesorería Villena (Alicante)
Tesorería Almusafes (Valencia)
Tesorería Bétera (Valencia)
  
SECRETARÍAS DE CLASE 2ª ENTIDAD:
Secretaría de clase 2ª Albatera (Alicante)
Secretaría de clase 2ª Castalla (Alicante)
Secretaría de clase 2ª Monóver (Alicante)
Secretaría de clase 2ª Onil (Alicante)
Secretaría de clase 2ª Utiel (Valencia)
Vicesecretaría, clase 2ª Aspe (Alicante)

INTERVENCIONES DE CLASE 2ª ENTIDAD
Intervención de clase 2ª Albatera (Alicante)
Intervención de clase 2ª Callosa d’en Sarrià (Alicante)
Intervención de clase 2ª Alcalà de Xivert (Castellón)
Intervención de clase 2ª Utiel (Valencia)

SECRETARÍAS DE CLASE 3ª ENTIDAD:
Secretaría de clase 3ª Aigües (Alicante)
Secretaría de clase 3ª Beneixama (Alicante)
Secretaría de clase 3ª Gaianes (Alicante)
Secretaría de clase 3ª Navajas (Castellón)
Secretaría de clase 3ª Aielo de Malferit (Valencia)
Secretaría de clase 3ª Albuixech (Valencia)
Secretaría de clase 3ª Tuéjar (Valencia)
Vicesecretaría, clase 3ª Onil (Alicante)

De 15 o més hores: 0,25 punts
2.3. Coneixements de valencià: El coneixement de valencià es valo-

rarà fins a un màxim de 0,75 punts, d’Acord amb l’escala següent:

Coneixement oral: 0,25 punts
Coneixement de Grau Elemental: 0,50 punts
Coneixement de Grau Mitjà: 0,65 punts
Coneixement de Grau Superior: 0,75 punts
2.4. Altres mèrits: aquests mèrits es valoraran fins a un màxim de 

0,25 punts, atesos els criteris següents:
a) La valoració de l’activitat docent serà d’Acord amb 0,02 punts 

per hora impartida.
b) La valoració de les publicacions serà d’Acord amb 0,10 punts 

per publicació.
c) La valoració de les col·laboracions serà d’Acord amb 0,05 punts 

per col·laboració.

ANNEX II

SECRETARIES DE CLASSE 1a ENTITAT
Secretaria de classe 1a Altea (Alacant)
Secretaria de classe 1a Novelda (Alacant)
Secretaria de classe 1a Villena (Alacant)
Secretaria de classe 1a Requena (València)
 
INTERVENCIONS DE CLASSE 1a   ENTITAT
Intervenció de classe 1a  Aspe (Alacant)  
Intervenció de classe 1a Crevillent (Alacant)
Intervenció de classe 1a  Novelda (Alacant)
Intervenció de classe 1a Petrer (Alacant)
Intervenció de classe 1a Sant Joan d’Alacant (Alacant)
Intervenció de classe 1a Alginet (València)
Intervenció de classe 1a Requena (València)

TRESORERIES ENTITAT
Tresoreria Albatera (Alacant)
Tresoreria Guardamar del Segura (Alacant)
Tresoreria Novelda (Alacant) Onil (Alacant)
Tresoreria Onil (Alacant)
Tresoreria Orihuela (Alacant)
Tresoreria Villena (Alacant)
Tresoreria Almussafes (València)
Tresoreria Bétera (València)
  
SECRETARIES DE CLASSE 2a ENTITAT:
Secretaria de classe 2a Albatera (Alacant)
Secretaria de classe 2a Castalla (Alacant)
Secretaria de classe 2a Monòver (Alacant)
Secretaria de classe 2a Onil (Alacant)
Secretaria de classe 2a Utiel (València)
Vicesecretaria, classe 2a Aspe (Alacant)

INTERVENCIONS DE CLASSE 2a ENTITAT
Intervenció de classe 2a Albatera (Alacant)
Intervenció de classe 2a Callosa d’en Sarrià (Alacant)
Intervenció de classe 2a Alcalà de Xivert (Castelló)
Intervenció de classe 2a Utiel (València)

SECRETARIES DE CLASSE 3a ENTITAT:
Secretaria de classe 3a Aigües (Alacant) 
Secretaria de classe 3a Beneixama (Alacant)
Secretaria de classe 3a Gaianes (Alacant)
Secretaria de classe 3a Navajas (Castelló)
Secretaria de classe 3a Aielo de Malferit (València)
Secretaria de classe 3a Albuixech (València)
Secretaria de classe 3a Tuéjar (València)
Vicesecretaria, classe 3a Onil (Alacant)



ANEXO III

AYUNTAMIENTO DE ALTEA
PROVINCIA DE ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO. SECRETARÍA DE CLASE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por acuerdo de la Junta de gobierno local de 
fecha 7 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios de Administración Local con habilitación de carácter nacional 
siguiente:

Población a 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 habitantes
Denominación del puesto: Secretaria de clase primera
Subescala: Secretaría
Categoría: Superior
Nivel de complemento de destino: 30
Cuantía anual del complemento específico: 23.221,96 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de gobierno local de fecha 

7 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA:TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará compuesto por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, 

designado por el alcalde presidente: Pedro J. Gómez-Jordana Pérez.
– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Amparo Koninckx Frasquet.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: Elena García Martínez.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Fernando Albaladejo Asenjo.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de Administración Local: Olga Pino Díez, secretaria del 
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig (Alicante)

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Fernando Albaladejo Asenjo.

Suplentes:
– Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1, 

designada por el alcalde presidente: Alicia Garijo Castelló.
– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Vicente Ferrer Mas.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: Maria Consuelo Ferrer 
Pellicer.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o 
designado igualmente por el alcalde presidente: José Antonio Porcar 
Jover.

Vocal 4: Un funcionario representante de la Generalitat designado 
por la Dirección General de Administración local: Esteban Capdepon 
Fernández, secretario del Ayuntamiento de Benidorm (Alicante).

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
José Antonio Porcar Jover.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

ANNEX III

AJUNTAMENT D’ALTEA
PROVÍNCIA D’ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC. SECRETARIA DE CLASSE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per Acord de la Junta de Govern Local de 7 de 
febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habitants
Denominació del lloc: Secretaria de classe primera
Subescala: Secretaria escalable
Categoria: superior
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 23.221,96 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Acord de la Junta de Govern Local de 7 de 

febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà compost pels membres següents:
Titulars:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat 

per l’alcalde president: Pedro J. Gómez-Jordana Pérez.
Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-

onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: Amparo 
Koninckx Frasquet.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per l’alcalde president: Elena García Martínez.

Vocal 3: Un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat 
igualment per l’alcalde president: Fernando Albaladejo Asenjo.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local: Olga Pino Díez, secretària de l’Ajunta-
ment de Sant Vicent del Raspeig (Alacant).

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Fernando 
Albaladejo Asenjo.

Suplents:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1, desig-

nada per l’alcalde president: Alicia Garijo Castelló.
Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Vicente 
Ferrer Mas.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per l’alcalde president: Maria Consuelo Ferrer Pellicer.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o designat 
igualment per l’alcalde president: José Antonio Porcar Jover.

Vocal 4: un funcionari representant de la Generalitat designat per la 
Direcció General d’Administració Local: Esteban Capdepon Fernández, 
secretari de l’Ajuntament de Benidorm (Alacant).

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: José Anto-
nio Porcar Jover.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’establixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)



AYUNTAMIENTO: NOVELDA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por acuerdo de la Junta de gobierno local de 
fecha 3 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios de Administración Local con habilitación de carácter nacional 
siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Secretaría de clase primera
Subescala: secretaría
Categoría: superior
Nivel de complemento de destino: 30
Cuantía anual del complemento específico: 19.158,96 euros
Situación actual: vacante
Requisito del conocimiento del valenciano: conformidad con lo pre-

visto en el vigente catálogo de puestos de trabajo de la corporación se 
establece como requisito para el acceso al puesto el conocimiento del 
valenciano en su grado medio, (publicación definitiva Boletín Oficial de 
la Provincia de Alicante núm. 12 de fecha 20.01.2016)

Bases aprobadas por Acuerdo de la junta de gobierno local de fecha 
3 de febrero de 2017

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: 

María José Sabater Aracil, técnica de administración general del ayun-
tamiento de Novelda

– Vocales:
– Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Manuela del 

Rosario Such., técnica de administración general del ayuntamiento de 
Novelda.

– Un funcionario de carrera con habilitación de carácter estatal de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde: Juan Bautista Mayor Pérez, secretario del ayuntamiento de 
San Juan.

– Un funcionario de carrera con habilitación de carácter estatal de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde: José Manuel Baeza Menchón, secretario del ayuntamiento de 
San Vicente del Raspeig.

– Una representante de la Generalitat designada por la Dirección 
General de Administración Local: M.ª Amparo Koninckx Frasquet, 
secretaria de categoría superior de la Diputación Provincial de Alicante.

– Secretaria: Manuela del Rosario Such.
Suplentes:
– Presidente: Una funcionaria designada por el alcalde: M.ª Teresa 

Amorós Ripoll, tesorera del ayuntamiento de Novelda.
– Vocales:
– Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Rosa M. Díez 

Machín, economista del ayuntamiento de Novelda.
– Un funcionario de carrera con habilitación de carácter estatal de 

igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde: Santiago Gómez Ferrándiz, interventor del ayuntamiento de 
Elda.

– Un funcionario de carrera con habilitación de carácter estatal de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde: Fº Javier Marcos Oyarzun, secretario del ayuntamiento de 
Petrer.

– Un representante de la Generalitat designado por la Dirección 
General de Administración Local: Antonio Izquierdo Garay, secretario 
de categoría superior del Ayuntamiento de Elche (Alicante)

–.Secretaria: Rosa M. Díez Machín.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los méri-

tos generales de preceptiva valoración establecidos por la Administración 
del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y de los méritos de 
determinación autonómica regulados en el Decreto 32/2013, 8 de febrero, 
modificado por Decreto 76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: NOVELDA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per Acord de la Junta de Govern Local, de 3 de 
febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe primera
Subescala: Secretaria
Categoria: superior
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 19.158,96 euros
Situació actual: vacant
Requisit del coneixement del valencià: de conformitat amb el que 

estableix el vigent catàleg de llocs de treball de la corporació s’esta-
bleix com a requisit per a l’accés al lloc el coneixement del valencià 
en el Grau Mitjà (publicació definitiva Butlletí Oficial de la Província 
d’Alacant núm. 12 de 20.01.2016)

Bases aprovades per Acord de la Junta de Govern Local de 3 de 
febrer de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: una funcionària de carrera designada per l’alcalde: María 

José Sabater Aracil, tècnica d’administració general de l’Ajuntament 
de Novelda

Vocals:
Una funcionària de carrera designada per l’alcalde: Manuela del 

Rosario Such, tècnica d’administració general de l’Ajuntament de 
Novelda.

Un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter estatal de la 
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’al-
calde: Juan Bautista Mayor Pérez, secretari de l’Ajuntament de San 
Juan.

Un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter estatal de la 
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’al-
calde: José Manuel Baeza Menchón, secretari de l’Ajuntament de Sant 
Vicent del Raspeig.

Una representant de la Generalitat designada per la Direcció Gene-
ral d’Administració Local: M.ª Amparo Koninckx Frasquet, secretària 
de categoria superior de la Diputació Provincial d’Alacant.

– Secretària: Manuela del Rosario Such.
Suplents:
President: una funcionària designada per l’alcalde: M.ª Teresa Amo-

rós Ripoll, tresorera de l’Ajuntament de Novelda.
Vocals:
Una funcionària de carrera designada per l’alcalde: Rosa M. Díez 

Machín, economista de l’Ajuntament de Novelda.
Un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter estatal de la 

mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’al-
calde: Santiago Gómez Ferrándiz, interventor de l’Ajuntament d’Elda.

Un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter estatal de la 
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’al-
calde: Fº Javier Marcos Oyarzun, secretari de l’Ajuntament de Petrer.

Un representant de la Generalitat designat per la Direcció General 
d’Administració Local: Antonio Izquierdo Garay, secretari de categoria 
superior de l’Ajuntament d’Elx (Alacant).

Secretària: Rosa M. Díez Machín.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i dels mèrits de determina-
ció autonòmica regulats en el Decret 32/2013, de 8 de febrer, modificat 
per Decret 76/2015, de 22 de maig (DOCV 7532, 25.05. 2015)



AYUNTAMIENTO: VILLENA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante 

concurso ordinario convocado por decreto de la alcaldía de fecha 7 
de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Secretaria de clase primera
Subescala: Secretaría.
Categoría: Superior.
Nivel de Complemento de Destino: 30.
Cuantía anual del complemento específico: 26.952,21 euros.
Situación actual: Vacante.
Bases aprobadas por decreto de la presidencia de la corporación de 

fecha 7 de febrero de 2017 .
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN:.
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 

funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado por el alcalde 
– presidente: José M.ª Arenas Ferriz, secretario Acctal.

Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el Alcalde – Presi-
dente: Francisco Javier Marcos Oyarzun, secretario del Ayuntamiento 
de Petrer.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el Alcalde – Presidente: Elena García Martí-
nez, interventora del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: José Pérez Amorós, TAG Secretaría.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de administración local: Sonia Ferrero Cots secretaria del 
Ayuntamiento de Alcoi (Alicante).

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde – presidente: 
José Pérez Amorós, TAG Secretaría.

Suplentes:
Presidente: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o 

un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado por el alcalde 
– presidente: Noemí Briones Vilar, secretaria Ayuntamiento de Sax.

Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el Alcalde – Presiden-
te: Carlos del Nero Lloret, secretario de El Campello.

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el Alcalde – Presidente: Santiago Gómez 
Ferrándiz, interventor Ayuntamiento de Elda.

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el alcalde presidente: Soledad Megias Roca, secretaria – Interven-
tora Ayuntamiento de Biar.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de Administración Local: Olga Pino Díez, secretaria del 
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig (Alicante)

Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde – presidente: 
Soledad Megias Roca.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-

AJUNTAMENT: VILLENA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Decret de l’alcaldia de 7 de febrer de 
2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe primera
Subescala: Secretaria.
Categoria: Superior.
Nivell de complement de destinació: 30.
Quantia anual del complement específic: 26.952,21 euros.
Situació actual: vacant.
Bases aprovades per decret de la presidència de la corporació de 7 

de febrer de 2017 .
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: José M.ª Arenas Ferriz, secretari accidental.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Francisco 
Javier Marcos Oyarzun, secretari de l’Ajuntament de Petrer.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde president: Elena García Martínez, 
interventora de l’Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: José Pérez Amorós, TAG Secretaria.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ció General d’Administració Local: Sonia Ferrero Cots, secretària de 
l’Ajuntament d’Alcoi (Alacant).

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: José Pérez 
Amorós, TAG Secretaria.

Suplents:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un 

funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: Noemí Briones Vilar, secretària de l’Ajuntament de Sax.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Carlos del 
Nero Lloret, secretari del Campello.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Santiago Gómez Ferrándiz, interven-
tor de l’Ajuntament d’Elda.

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: Soledad Megias Roca, secretària interventora de 
l’Ajuntament de Biar.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local: Olga Pino Díez, secretària de l’Ajunta-
ment de Sant Vicent del Raspeig (Alacant)

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Soledad 
Megias Roca.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 



nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: REQUENA
PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por Resolución de la Alcaldía de fecha 9 
de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Secretaría de clase primera
Subescala: Secretaría.
Categoría: Superior.
Nivel de complemento de destino:30
Cuantía anual del complemento específico: 18.343,12 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por Resolución de la Alcaldía de fecha 9 de febrero 

de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o 

una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual 
o superior categoría que la del puesto convocado, designada por el alcal-
de presidente: Remedios Abasolo Díaz, secretaria del Ayuntamiento de 
Buñol (Valencia)

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Alberto Buendía Moya, secretario del Ayuntamiento de Alaquàs (Valen-
cia)

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Fernando Salóm Herre-
ro, secretario del Ayuntamiento de Torrente (Valencia).

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el alcalde presidente: M.ª Teresa Morán Paniagua, secretaria del 
Ayuntameinto de Paterna (Valencia)

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de administración local: Ylenia Díaz Morán, secretaria del 
Ayuntamiento de Riba-roja de Túria.

– Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Remedios Pérez Ibáñez.

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde presidente: Antonio J. Pascual Ferrer, secretario del Ayunta-
miento de Manises (Valencia)

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
José Eduardo Llavata Gascó, secretario del Ayuntamiento de Quart de 
Poblet (Valencia).

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: Consuelo Moreno Grau, 
secretaria del Ayuntamiento de Sueca (Valencia)

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 

en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: REQUENA
PROVÍNCIA: VALÈNCIA

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Resolució de l’alcaldia de 9 de febrer de 
2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe primera
Subescala: Secretaria.
Categoria: superior.
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 18.343,12 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Resolució de l’alcaldia de 9 de febrer de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Remedios Abasolo Díaz, secretària de l’Ajuntament de Buñol 
(València)

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde

president: Alberto Buendía Moya, secretari de l’Ajuntament d’Ala-
quàs (València).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Fernando Salom Herrero, secretari de 
l’Ajuntament de Torrent (València).

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: M.ª Teresa Morán Paniagua, secretària de l’Ajunta-
ment de Paterna (València)

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ció General d’Administració Local: Ylenia Díaz Morán, secretària de 
l’Ajuntament de Riba-roja de Túria.

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Reme-
dios Pérez Ibáñez.

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un funci-

onari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa cate-
goria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde presi-
dent: Antonio J. Pascual Ferrer, secretari de l’Ajuntament de Manises 
(València)

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter naci-

onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o 
superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: José 
Eduardo Llavata Gascó, secretari de l’Ajuntament de Quart de Poblet 
(València).

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde president: Consuelo Moreno Grau, 
secretària de l’Ajuntament de Sueca (València)

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 



por el alcalde presidente: Remedios Pérez Ibáñez, secretaria del Ayun-
tamiento de Catarroja (Valencia).

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local: Luis Ramià del Cap Salvatella, 
secretario de categoría superior del Ayuntamiento de Mislata.

Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Remedios Pérez Ibáñez

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO DE ASPE
PROVINCIA DE ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: INTERVENCIÓN DE CLASE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local 
fecha 31 de enero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios de Administración Local con habilitación de carácter nacional 
siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: superior a 2.000 habitantes
Denominación del puesto: Intervención de clase primera
Subescala: Intervención-tesorería
Categoría: Superior
Nivel de complemento de destino: 30
Cuantía anual del complemento específico: 23.311,81 €uros.
Situación actual: vacante.
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado por el Alcalde,D. Francisco Javier Marcos Oyarzun, funcio-
nario de carrera con habilitación de carácter nacional, categoría supe-
rior. Secretario del Ayuntamiento de Petrer.

Vocales:
– Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde, Santiago 
Gómez Ferrandiz, funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional, categoría superior, interventor del Ayuntamiento de Elda.

– Vocal 2: Un funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada por el alcalde, Olga Pino Díez, funcionaria de carrera con 
habilitación de carácter nacional, categoría superior. Secretaria del 
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

– Vocal 3: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada por el alcalde, Elena Sarcia Martínez, funcionario de carrera 
con habilitación de carácter nacional, categoría superior, interventora 
del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

– Una representante de la Generalitat designada por la Dirección 
General de Administración Local, Consuelo Ferrer Pellicer, interventora 
del Ayuntamiento de Villa joyosa (Alicante).

– Secretaria: Elena Sarcia Martínez, interventora del Ayuntamiento 
de San Vicente del Raspeig.

Suplentes:
– Presidente: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado por el alcalde, Francisco Guardiola Blanquer funcionario de 
carrera con habilitación de carácter nacional, categoría superior, inter-
ventor del Ayuntamiento de Alicante.

Vocales:
– Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde, Francis-

l’alcalde president: Remedios Pérez Ibáñez, secretària de l’Ajuntament 
de Catarroja (València).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: Luis Ramiá del Cap Salvatella, secre-
tari de categoria superior de l’Ajuntament de Mislata.

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Reme-
dios Pérez Ibáñez.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT D’ASPE
PROVÍNCIA D’ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENCIÓ DE CLASSE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per Acord de la Junta de Govern Local de 31 de 
gener de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: superior a 2.000 habitants
Denominació del lloc: Intervenció de classe primera
Subescala: Intervenció
Categoria: superior
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 23.311,81 euros.
Situació actual: vacant.
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter naci-

onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
per l’alcalde, Sr. Francisco Javier Marcos Oyarzun, funcionari de carre-
ra amb habilitació de caràcter nacional, categoria superior. Secretari de 
l’Ajuntament de Petrer.

Vocals:
–Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter naci-

onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde, Sr. Santiago Gómez 
Ferrándiz, funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional, 
categoria superior, Interventor de l’Ajuntament d’Elda.

– Vocal 2: un funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada per l’alcalde, Sra. Olga Pino Díez, funcionària de carrera 
amb habilitació de caràcter nacional, categoria superior. Secretària de 
l’Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

– Vocal 3: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada per l’alcalde, Sra. Elena García Martínez, funcionària de car-
rera amb habilitació de caràcter nacional, categoria superior, interven-
tora de l’Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

– Una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Consuelo Ferrer Pellicer, inter-
ventora de l’Ajuntament de la Vila Joiosa (Alacant).

– Secretària: Elena García Martínez, interventora de l’Ajuntament 
de Sant Vicent del Raspeig.

Suplents:
– President: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designat per l’alcalde, Sr. Francisco Guardiola Blanquer, funcionari de 
carrera amb habilitació de caràcter nacional, categoria superior, inter-
ventor de l’Ajuntament d’Alacant.

Vocals:
–Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o 
superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde, Sr. Francisco 



co Antonio Cholbi Cachá, funcionario de carrera con habilitación de 
carácter nacional, categoría superior. Tesorero del Ayuntamiento de 
Benidorm.

– Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada por el alcalde, Matilde Prieto Cremades, funcionaria de carre-
ra con habilitación de carácter nacional, categoría superior, interventora 
de la Diputación Provincial de Alicante.

– Vocal 3: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada por el alcalde, Maria Esperanza Burdeos Garcia, funciona-
ria de carrera con habilitación de carácter nacional, categoría superior, 
interventora del Ayuntamiento de Santa Pola.

– Un representante de la Generalitat designado por la Dirección 
General de Administración Local, Juan José García Cano, Tesorero del 
Ayuntamiento de Elche (Alicante).

Secretario: Uno de los vocales designado por el alcalde, Francisco 
Antonio Cholbi Cachá, Tesorero del Ayuntamiento de Benidorm.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: CREVILLENT
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:INTERVENCIÓN DE CLASE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por Resolución de la Alcaldía de fecha 30 
de enero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Intervención de clase primera
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: Superior.
Nivel de complemento de destino:30
Cuantía anual del complemento específico: 37.532,34 euros
Situación actual: vacante.
Bases aprobadas por Resolución de la Alcaldía de fecha 30 de enero 

de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: un funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A1, 

designado por el alcalde presidente: Antonio Fuentes Sirvent (Jefe del 
Servicio de Patrimonio y Personal del Ayto. de Crevillent).

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Carmen Corral García (Interventora del Ayto. de Torrevieja).

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Manuel Rodes Rives 
(Secretario del Ayuntamiento de Crevillent).

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Eduardo Andarias Durá (Jefe 
del Servicio de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayto. de Crevillent).

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local Dª M.ª Esperanza Burdeos Gar-
cía, interventora del Ayuntamiento de Santa Pola (Alicante)

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Manuel Rodes Rives

Suplentes:

Antonio Cholbi Cachá, funcionari de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional, categoria superior. Tresorer de l’Ajuntament de Benidorm.

– Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada per l’alcalde, Sra. Matilde Prieto Cremades, funcionària de 
carrera amb habilitació de caràcter nacional, categoria superior, inter-
ventora de la Diputació Provincial d’Alacant.

– Vocal 3: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada per l’alcalde, Sra. Maria Esperanza Burdeos Garcia, funcio-
nària de carrera amb habilitació de caràcter nacional, categoria superior, 
interventora de l’Ajuntament de Santa Pola.

– Un representant de la Generalitat designat per la Direcció General 
d’Administració Local, Sr. Juan José García Cano, tresorer de l’Ajun-
tament d’Elx (Alacant).

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde, Sr. Francisco Anto-
nio Cholbi Cachá, tresorer de l’Ajuntament de Benidorm.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: CREVILLENT
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENCIÓ DE CLASSE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Resolució de l’alcaldia 
de 30 de gener de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Ad-
ministració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Intervenció de classe primera
Subescala: Intervenció.
Categoria: Superior.
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 37.532,34 euros
Situació actual: vacant.
Bases aprovades per Resolució de l’alcaldia de 30 de gener de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat 

per l’alcalde president: Antonio Fuentes Sirvent (cap del Servei de Patri-
moni i Personal de l’Ajuntament de Crevillent).

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-

onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: Carmen 
Corral García (Interventora de l’Ajuntament de Torrevieja).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Manuel Rodes Rives (Secretari de 
l’Ajuntament de Crevillent).

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat 
igualment per l’alcalde president: Eduardo Andarias Durá (cap del Ser-
vei d’Urbanisme i Medi Ambient de l’Ajuntament de Crevillent).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local Sra. M.ª Esperanza Burdeos García, 
Interventora de l’Ajuntament de Santa Pola (Alacant)

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Manuel 
Rodes Rives

Suplents:



Presidente: un funcionario/a de carrera perteneciente al grupo A1, 
designado por el alcalde presidente: Rafael Pastor Castelló (director de 
la Agencia de Desarrollo Local del Ayto. de Crevillent).

Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Elena García Martínez (Interventora del Ayto. de San Vicente del Ras-
peig).

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: César Valcayo Andrino 
(Secretario del Ayto. de Almoradí).

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Alfredo Aguilera Coarasa 
(Jefe de la Oficina Técnica Municipal del Ayuntamiento de Crevillent)

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local: Matilde Prieto Cremades, inter-
ventora de la Diputación Provincial de Alicante

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Alfredo Aguilera Coarasa

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: NOVELDA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:INTERVENCIÓN DE CLASE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por Acuerdo de la Junta de gobierno local 
de fecha 3 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios de Administración Local con habilitación de carácter nacional 
siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Intervención de clase primera
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: Superior.
Nivel de complemento de destino:30
Cuantía anual del complemento específico: 19.158,96 euros
Situación actual: vacante.
Requisito del conocimiento del valenciano: conformidad con lo pre-

visto en el vigente catálogo de puestos de trabajo de esta corporación se 
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del 
valenciano en su grado medio (publicación definitiva Boletín Oficial de 
la Provincia de Alicante núm. 12 de fecha 20.01.2016)

Bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de gobierno local de fecha 
3 de febrero de 2017

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente designado por el alcalde: María José Sabater Aracil, 

técnica de administración general del Ayuntamiento de Novelda
– Vocales:
– Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Rosa M. Díez 

Machín, economista del Ayuntamiento de Novelda.
– Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter estatal de 

igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por el 
alcalde: Elena García Martínez, interventora del Ayuntamiento de San 
Vicente del Raspeig.

– Un funcionario de carrera con habilitación de carácter estatal de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde: Santiago Gómez Ferrándiz, interventor del Ayuntamiento 
de Elda.

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat 
per l’alcalde president: Rafael Pastor Castelló (director de l’Agència de 
Desenvolupament Local de l’Ajuntament de Crevillent).

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria 
o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: 
Elena García Martínez (Interventora de l’Ajuntament de Sant Vicent 
del Raspeig).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: César Valcayo Andrino (secretari de 
l’Ajuntament d’Almoradí).

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat 
igualment per l’alcalde president: Alfredo Aguilera Coarasa (cap de 
l’Oficina Tècnica Municipal de l’Ajuntament de Crevillent).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: Matilde Prieto Cremades, interventora 
de la Diputació Provincial d’Alacant.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Alfredo 
Aguilera Coarasa

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: NOVELDA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENCIÓN DE CLASSE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Acord de la Junta 
de Govern Local de 3 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a 
funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional 
següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Intervenció de classe primera
Subescala: Intervenció.
Categoria: superior.
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 19.158,96 euros
Situació actual: vacant.
Requisit del coneixement del valencià: de conformitat amb el que 

preveu el vigent catàleg de llocs de treball d’aquesta corporació s’es-
tableix com a requisit per a l’accés a aquesta plaça el coneixement del 
valencià en el Grau Mitjà (publicació definitiva Butlletí Oficial de la 
Província d’Alacant núm. 12 de 20.01.2016)

Bases aprovades per Acord de la Junta de Govern Local de 3 de 
febrer de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President designat per l’alcalde: María José Sabater Aracil, tècnica 

d’administració general de l’Ajuntament de Novelda
Vocals:
Una funcionària de carrera designada per l’alcalde, Sra. Rosa M. 

Díez Machín, economista de l’Ajuntament de Novelda.
Una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter estatal de 

la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per 
l’alcalde, Sra. Elena García Martínez, interventora de l’Ajuntament de 
Sant Vicent del Raspeig.

Un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter estatal de la 
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 
l’alcalde, Sr. Santiago Gómez Ferrándiz, interventor de l’Ajuntament 
d’Elda.



– Un representante de la Generalitat designado por la Dirección 
General de Administración Local: Juan José García Cano, Tesorero del 
Ayuntamiento de Elche (Alicante)

– Secretaria: Rosa M. Díez Machín
Suplentes:
– Presidente designado por el alcalde:  M.ª Teresa Amorós Ripoll, 

tesorera del ayuntamiento de Novelda.
– Vocales:
Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Manuela del 

Rosario Such., técnica de administración general del Ayuntamiento de 
Novelda.

– Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter estatal 
de igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada 
por el alcalde: Matilde Prieto Cremades, interventora de la Diputación 
Provincial de Alicante.

– Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter estatal de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
el alcalde: Paloma Alfaro Cantó, tesorera del Ayuntamiento de Elda.

– Un representante de la Generalitat designado por la Dirección 
General de Administración Local: Francisco Guardiola Blanquer, inter-
ventor del Ayuntamiento de Alicante

– Secretaria: Manuela del Rosario Such.
BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: PETRER
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:INTERVENCIÓN DE CLASE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldía de fecha 25 de 
enero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de Admi-
nistración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Intervención de clase primera
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: Superior.
Nivel de complemento de destino:30
Cuantía anual del complemento específico: 28.280,00 euros
Situación actual: vacante.
Requisito del conocimiento del valenciano: conformidad con lo 

previsto en la relación de puestos de trabajo de esta corporación se esta-
blece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del 
valenciano en su grado medio aprobado por acuerdo plenario de fecha 
30.05.2001(BOP núm. 154 de 07.07.2001). Se acreditará mediante el 
certificado expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de 
Valenciano.

Bases aprobadas por Decretos de la Alcaldía de fechas 25 de enero 
y 9 de febrero de 2017

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
TITULARES:
Presidente: Jesús Puentes Quiles, Jefe de la Oficina Jurídica de 

Urbanismo del Ayuntamiento de Petrer
Vocales:
Vocal 1: Matilde Prieto Cremades, Subescala Intervención-Teso-

rería, categoría Superior, y ocupando el puesto de Interventora en la 
Diputación Provincial de Alicante

Vocal 2: Fco. Javier Marcos Oyarzun, Subescala Secretaría, cate-
goría Superior y ocupando el puesto de Secretario del Ayuntamiento 
de Petrer

Vocal 3: Concha de Juan Gutiérrez Román, Psicóloga Municipal.

Un representant de la Generalitat designat per la Direcció General 
d’Administració Local: Juan José García Cano, tresorer de l’Ajuntament 
d’Elx (Alacant)

Secretària: Rosa M. Díez Machín
Suplents:
President designat per l’alcalde: M.ª Teresa Amorós Ripoll, tresore-

ra de l’Ajuntament de Novelda.
Vocals:
Una funcionària de carrera designada per l’alcalde, Sra. Manuela 

del Rosario Such, tècnica d’administració general de l’Ajuntament de 
Novelda.

Una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter estatal de 
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per 
l’alcalde, Sra. Matilde Prieto Cremades, interventora de la Diputació 
Provincial d’Alacant.

Una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter estatal de 
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per 
l’alcalde, Sra. Paloma Alfaro Cantó, tresorera de l’Ajuntament d’Elda.

Un representant de la Generalitat designat per la Direcció General 
d’Administració Local: Francisco Guardiola Blanquer, interventor de 
l’Ajuntament d’Alacant

Secretària: Manuela del Rosario Such.
BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: PETRER
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENCIÓ DE CLASSE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Decret de l’alcaldia de 
25 de gener de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Admi-
nistració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Intervenció de classe primera
Subescala: Intervenció Tresoreria.
Categoria: superior.
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 28.280,00 euros
Situació actual: vacant.
Requisit del coneixement del valencià: de conformitat amb el que 

preveu la relació de llocs de treball d’aquesta corporació s’estableix 
com a requisit per a l’accés a aquesta plaça el coneixement del valencià 
en el Grau Mitjà aprovat per Acord plenari de 30.05.2001(BOP núm. 
154 de 07.07.2001). S’acreditarà per mitjà del certificat expedit per la 
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

Bases aprovades per decrets de l’alcaldia de 25 de gener i 9 de 
febrer de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
TITULARS:
President: Jesús Puentes Quiles, cap de l’Oficina Jurídica d’Urba-

nisme de l’Ajuntament de Petrer
Vocals:
Vocal 1: Matilde Prieto Cremades, subescala Intervenció Tresoreria, 

categoria superior que ocupa el lloc d’interventora en la Diputació Pro-
vincial d’Alacant.

Vocal 2: Fco. Javier Marcos Oyarzun, subescala Secretaria, cate-
goria superior que ocupa el lloc de secretari de l’Ajuntament de Petrer.

Vocal 3: Concha de Juan Gutiérrez Román, psicòloga municipal.



Vocal 4: Una representante de la Generalitat a designar por la Direc-
ción General de Administración Local: Nuria Aparicio Galbis, interven-
tora del Ayuntamiento de Alcoi (Alicante)

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Fco. Javier Marcos Oyarzun.

SUPLENTES:
– Presidente: Rosa M.ª Delegido García, Pedagoga (A1) del Ayun-

tamiento de Petrer
– Vocales:
Vocal 1: Elena García Martínez, subescala Intervención-Tesorería, 

categoría superior. ocupando el puesto de Interventora en la Diputación 
Provincial de Alicante

Vocal 2: Carlos del Nero Lloret, subescala secretaría, categoría 
superio ocupando el puesto de Secretario en el Ayuntamiento de El 
Campello.

Vocal 3: Antonio Amorós Albert, Intendente jefe del Cuerpo de la 
Policía Local del Ayuntamiento de Petrer.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat a designar por la Direc-
ción General de Administración Local: Francisco Guardiola Blanquer, 
interventor del Ayuntamiento de Alicante

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Antonio Amorós Albert,

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO:SANT JOAN D’ALACANT
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: INTERVENCIÓN DE CLASE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldía de fecha 18 de 
enero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de Admi-
nistración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Intervención de clase primera
Subescala: Intervención-tesorería
Categoría: Superior
Nivel de complemento de destino: 30
Cuantía anual del complemento específico: 20.398,13 €
Situación actual: – vacante
Puntuación mínima: la puntuación mínima que habrá de obtenerse 

para la adjudicación del puesto de trabajo será de 7,5 puntos.
Bases aprobadas por Decretos de la Alcaldía de fechas 18 de enero 

y 14 de febrero de 2017.
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o 

una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual 
o superior categoría que la del puesto convocado, designada por el alcal-
de presidente: Belén San Miguel del Hoyo, jefa del Servicio Jurídico.

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
María Consuelo Ferrer Pellicer, interventora del Ayuntamiento de la 
Vila Joiosa.

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Juan Bautista Mayor 
Pérez, secretario de la Corporación.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 

Vocal 4: una representant de la Generalitat a designar per la Direc-
ció General d’Administració Local, Sra. Nuria Aparicio Galbis, inter-
ventora de l’Ajuntament d’Alcoi (Alacant).

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Fco. Javier 
Marcos Oyarzun.

SUPLENTS:
President: Rosa M.ª Delegido García, pedagoga (A1) de l’Ajunta-

ment de Petrer
Vocals:
Vocal 1: Elena García Martínez, subescala Intervenció Tresoreria, 

categoria superior que ocupa el lloc d’interventora en la Diputació Pro-
vincial d’Alacant.

Vocal 2: Carlos del Nero Lloret, subescala Secretaria, categoria 
superior, que ocupa el lloc de secretari en l’Ajuntament del Campello.

Vocal 3: Antonio Amorós Albert, intendent cap del Cos de la Policia 
Local de l’Ajuntament de Petrer.

Vocal 4: un representant de la Generalitat a designar per la Direc-
ció General d’Administració Local, Sr. Francisco Guardiola Blanquer, 
Interventor de l’Ajuntament d’Alacant

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Antonio 
Amorós Albert,

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: SANT JOAN D’ALACANT
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENCIÓ DE CLASSE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Decret de l’alcaldia de 18 de gener de 
2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Intervenció de classe primera
Subescala: Intervenció Tresoreria
Categoria: superior
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 20.398,13 €
Situació actual: vacant
Puntuació mínima: la puntuació mínima que haurà d’obtindre’s per 

a l’adjudicació del lloc de treball serà de 7,5 punts.
Bases aprovades per decrets de l’alcaldia de 18 de gener i 14 de 

febrer de 2017.
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Belén San Miguel del Hoyo, cap del Servei Jurídic.

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-

onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: María 
Consuelo Ferrer Pellicer, interventora de l’Ajuntament de la Vila Joiosa.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Juan Bautista Mayor Pérez, secretari 
de la corporació.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 



por el alcalde presidente: Sebastián Guzmán Camuñas, técnico del Área 
Economico Presupuestaria.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de administración local, Santiago Gómez Ferrándiz, inter-
ventor del Ayuntamiento de Elda (Alicante)

– Secretario: el vocal 2, Juan Bautista Mayor Pérez, secretario de 
la Corporación.

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde presidente: M.ª Rosa Valdés Vidal, jefa de Régimen Interior.

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Elena García Martínez, interventora del Ayuntamiento de Sant Vicent 
del Raspeig.

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Federico López Álva-
rez, secretario del Ayuntamiento de Mutxamel.

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el alcalde presidente: Sira Pérez Ortuño, tesorera municipal.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local, José Ignacio Oiza Galán, inter-
ventor del Ayuntamiento de Benidorm (Alicante)

– Secretario suplente: el vocal 2, Federico López Álvarez, secretario 
del Ayuntamiento de Mutxamel.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: ALGINET
PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: INTERVENCIÓN DE CLASE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante 

concurso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldía de fecha 6 
de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Intervención de clase primera
Subescala: Intervención-tesorería
Categoría: Superior 
Nivel de complemento de destino: 30
Cuantía anual del complemento específico: 28.968,38 €
Situación actual: cubierto con titular que se jubilará en los seis 

meses siguientes a la publicación de las presentes bases
Bases aprobadas por decreto de la alcaldía de fecha 6 de febrero 

de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
el alcalde presidente: Nuria Compañ Barco, técnico de Administración 
General del Ayuntamiento de Alginet.

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-

l’alcalde president: Sebastián Guzmán Camuñas, tècnic de l’Àrea Eco-
nomicopressupostària.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local, Sr. Santiago Gómez Ferrándiz, inter-
ventor de l’Ajuntament d’Elda (Alacant).

Secretari: el vocal 2, Sr. Juan Bautista Mayor Pérez, secretari de la 
corporació.

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: M.ª Rosa Valdés Vidal, cap de Règim Interior.

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria 
o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: 
Elena García Martínez, interventora de l’Ajuntament de Sant Vicent 
del Raspeig.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Federico López Álvarez, secretari de 
l’Ajuntament de Mutxamel.

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: Sira Pérez Ortuño, tresorera municipal.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local, Sr. José Ignacio Oiza Galán, interventor 
de l’Ajuntament de Benidorm (Alacant).

Secretari suplent: el vocal 2, Sr. Federico López Álvarez, secretari 
de l’Ajuntament de Mutxamel.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: ALGINET
PROVÍNCIA: VALÈNCIA

DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENCIÓ DE CLASSE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Decret de l’alcaldia de 6 de febrer de 
2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Intervenció de classe primera
Subescala: Intervenció Tresoreria
Categoria: superior 
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 28.968,38 €
Situació actual: cobert amb el titular que es jubilarà en els sis mesos 

següents a la publicació de les presents bases
Bases aprovades per Decret de l’alcaldia de 6 de febrer de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Nuria Compañ Barco, tècnica d’Administració General de 
l’Ajuntament d’Alginet.

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-

onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-



goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Rosa María Micó Villora, interventora del Ayuntamiento de Algemesí.

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: José Vicente Ibor 
Ridaura, secretario del Ayuntamiento de Alginet.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmen-
te por el alcalde presidente: Luís Ángel de Dios Ibarlucea, técnico de 
Administración General del Ayuntamiento de Alginet.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de Administración Local, Ángela Benavent Ferri, interven-
tora del Ayuntamiento de Tavernes de la Valldigna.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
José Vicente Ibor Ridaura.

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde presidente: Jordi F. Ricart Martí, secretario del Ayuntamiento 
de Picassent.

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
José Luís Aira Carrión, interventor del Ayuntamiento de Almussafes.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: María Amparo Valdi-
vieso Martínez, interventora del Ayuntamiento de Picassent.

Vocal 3: Una funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el alcalde presidente: Maria Bayo Calduch, Arquitecta municipal.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local: Jesús M. Velarde Sáiz, interven-
tor del Ayuntamiento de Alzira.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
José Luís Aira Carrión, interventor del Ayuntamiento de Almussafes.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: REQUENA
PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: INTERVENCIÓN DE CLASE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  Resolución de la Alcaldía de fecha 9 
de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Intervención de clase primera
Subescala: Intervención-tesorería
Categoría: Superior 
Nivel de complemento de destino: 30
Cuantía anual del complemento específico: 18.343,12 €
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por resolución de la Alcaldía de la Corporación de 

fecha 9 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:

rior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: Rosa 
María Micó Villora, interventora de l’Ajuntament d’Algemesí.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: José Vicente Ibor Ridaura, secretari 
de l’Ajuntament d’Alginet.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: Luis Ángel de Dios Ibarlucea, tècnic d’Administra-
ció General de l’Ajuntament d’Alginet.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Ángela Benavent Ferri, intervento-
ra de l’Ajuntament de Tavernes de la Valldigna.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president, Sr. José 
Vicente Ibor Ridaura.

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: Jordi F. Ricart Martí, secretari de l’Ajuntament de Picassent.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: José Luis 
Aira Carrión, interventor de l’Ajuntament d’Almussafes.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde president: María Amparo Valdivieso 
Martínez, interventora de l’Ajuntament de Picassent.

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde-president: Maria Bayo Calduch, arquitecta municipal.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: Jesús M. Velarde Sáiz, interventor de 
l’Ajuntament d’Alzira.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: José Luis 
Aira Carrión, interventor de l’Ajuntament d’Almussafes.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: REQUENA
PROVÍNCIA: VALÈNCIA

DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENCIÓ DE CLASSE PRIMERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per  Resolució de l’alcaldia de 9 de febrer 
de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Intervenció de classe primera
Subescala: Intervenció Tresoreria
Categoria: superior 
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 18.343,12 €
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Resolució de l’alcaldia de la corporació de 9 

de febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:



– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 
o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde presidente: Francisco Javier Biosca López, interventor del 
Ayuntamiento de Manises.

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Alfredo Ortega Bonilla, interventor del Ayuntamiento de Alaquàs.

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Cristina Claramunt 
Manzanaro, interventora del Ayuntamiento de Chiva.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: Eduardo Antonio Moreno Arroyo, interventor 
del Ayuntamiento de Buñol.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de administración local, Isabel Bort Albarracín, interven-
tora del Ayuntamiento de Riba-roja.

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presiden-
te: Cristina Claramunt Manzanaro, interventora del Ayuntamiento de 
Chiva.

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde presidente: María Carmen Aparisi Aparisi, interventora del 
Ayuntamiento de Torrente.

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
José Antonio Valenzuela Peral, interventor del Ayuntamiento de Quart 
de Poblet.

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Josep Gisbert Ramos, 
interventor del Ayuntamiento de Catarroja.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: Jorge García Hernández,Interventor del Ayun-
tamiento de Gandía.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la direc-
ción general de administración local Dª Ana Fernández Acevedo, Teso-
rera del Ayuntamiento de Paterna.

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
José Antonio Valenzuela Peral, interventor del Ayuntamiento de Quart 
de Poblet.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: ALBATERA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: TESORERÍA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  Resolución de la Alcaldía de fecha 30 
de enero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: Francisco Javier Biosca López, interventor de l’Ajuntament 
de Manises.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Alfredo 
Ortega Bonilla, interventor de l’Ajuntament d’Alaquàs.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Cristina Claramunt Manzanaro, inter-
ventora de l’Ajuntament de Chiva.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: Eduardo Antonio Moreno Arroyo, interventor de 
l’Ajuntament de Buñol.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Isabel Bort Albarracín, intervento-
ra de l’Ajuntament de Riba-roja.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Cristina 
Claramunt Manzanaro, interventora de l’Ajuntament de Chiva.

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: María Carmen Aparisi Aparisi, interventora de l’Ajuntament 
de Torrent.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: José Anto-
nio Valenzuela Peral, interventor de l’Ajuntament de Quart de Poblet.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Josep Gisbert Ramos, interventor de 
l’Ajuntament de Catarroja.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: Jorge García Hernández, interventor de l’Ajunta-
ment de Gandia.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Ana Fernández Acevedo, tresorera 
de l’Ajuntament de Paterna.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: José Anto-
nio Valenzuela Peral, interventor de l’Ajuntament de Quart de Poblet.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: ALBATERA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: TRESORERIA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per  Resolució de l’alcaldia de 30 de gener 
de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants



Denominación del puesto: Tesorería
Subescala: Intervención-tesorería
Categoría:--
Nivel de complemento de destino: 27
Cuantía anual del complemento específico: 17.015,04 €
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por resolución de la Alcaldía de la Corporación de 

fecha 15 de febrero de 2017

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: César Valcayo Andrino, secretario del Ayuntamiento 

de Almoradí
– Vocales:
Vocal 1: Elena García Martínez, Subescala Intervención-Tesorería, 

Categoría Superior. Ocupando el puesto de Interventora en el Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig.

Vocal 2: Daniel Quesada Guerrero, Subescala Intervención-Teso-
rería, categoría de entrada y ocupando el puesto de interventor en el 
Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Vocal 3: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de Cre-
villente

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la 
Dirección General de administración local, M.ª Dolores Sánchez Pozo, 
viceinterventora del Ayuntamiento de El Campello

– Secretario: Uno de los vocales designado por la alcaldesa presi-
denta: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de Crevillent

Suplentes:
– Presidente: José Vicente Catalá Martí, Oficial Mayor de la Dipu-

tación Provincial de Alicante
– Vocales:
Vocal 1: Matilde Prieto Cremades. Subescala Intervención-Tesore-

ría, categoría Superior, y ocupando el puesto de interventora general en 
la Diputación Provincial de Alicante.

Vocal 2: José María Sánchez Picazo, secretario-interventor del 
Ayuntamiento de Catral.

Vocal 3: José Manuel Baeza Menchón, vicesecretario de la Diputa-
ción Provincial de Alicante.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de Administración Local, Josefa Aldeguer Aldeguer, inter-
ventora del Ayuntamiento de Monóvar.

– Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa presiden-
ta: José Manuel Baeza Menchón,

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: GUARDAMAR DEL SEGURA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: TESORERÍA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  Resolución de la Alcaldía de fecha 8 
de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Tesorería
Subescala: Intervención-tesorería
Categoría:--
Nivel de complemento de destino: 28
Cuantía anual del complemento específico: 16.303,28 €
Situación actual: vacante

Denominació del lloc: Tresoreria
Subescala: Intervenció Tresoreria
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 27
Quantia anual del complement específic: 17.015,04 €
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Resolució de l’alcaldia de la corporació de 15 

de febrer de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: César Valcayo Andrino, secretari de l’Ajuntament d’Al-

moradí
Vocals:
Vocal 1: Elena García Martínez, subescala Intervenció Tresoreria, 

categoria superior. Ocupa el lloc d’interventora a l’Ajuntament de Sant 
Vicent del Raspeig.

Vocal 2: Daniel Quesada Guerrero, subescala Intervenció Treso-
reria, categoria d’entrada i ocupa el lloc d’interventor a l’Ajuntament 
de Guardamar del Segura.

Vocal 3: Manuel Rodes Rives, secretari de l’Ajuntament de Cre-
villent.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. M.ª Dolores Sánchez Pozo, vicein-
terventora de l’Ajuntament del Campello.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcaldessa presidenta: Manu-
el Rodes Rives, secretari de l’Ajuntament de Crevillent.

Suplents:
President: José Vicente Catalá Martí, oficial major de la Diputació 

Provincial d’Alacant
Vocals:
Vocal 1: Matilde Prieto Cremades. Subescala Intervenció Tresoreria, 

categoria superior, i ocupa el lloc d’interventora general en la Diputació 
Provincial d’Alacant.

Vocal 2: José María Sánchez Picazo, secretari interventor de l’Ajun-
tament de Catral.

Vocal 3: José Manuel Baeza Menchón, vicesecretari de la Diputació 
Provincial d’Alacant.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Josefa Aldeguer Aldeguer, inter-
ventora de l’Ajuntament de Monòver.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcaldessa presidenta: José 
Manuel Baeza Menchón,

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: GUARDAMAR DEL SEGURA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: TRESORERIA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per  Resolució de l’alcaldia de 8 de febrer 
de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Tresoreria
Subescala: Intervenció Tresoreria
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 28
Quantia anual del complement específic: 16.303,28 €
Situació actual: vacant



Bases aprobadas por resolución de la Alcaldía de la Corporación de 
fecha 8 de febrero de 2017

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o 

una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual 
o superior categoría que la del puesto convocado, designada por el alcal-
de presidente: Inmaculada Córdoba Artola, secretaria del Ayuntamiento 
de Guardamar del Segura.

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Daniel Quesada Guerrero, interventor del Ayuntamiento de Guardamar 
del Segura

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: D.Victor Soler Rebollo, 
viceinterventor del Ayuntamiento de Torrevieja.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: Javier Maciá Hernández, secretario Ayunta-
miento Aspe

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de administración local, M.ª Esperanza Burdeos García, 
interventora del Ayuntamiento de Santa Pola.

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Javier Macia Hernández, secretario Ayuntamiento de Aspe

Suplentes:
– Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
el alcalde presidente: Trinidad Maria Martínez, Funcionaria del Grupo 
A 1 del Ayuntamiento de de Guardamar del Segura

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Carmen Corral García, interventora Ayuntamiento de Torrevieja

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: D.Federico López Álva-
rez, secretario Ayuntamiento Mutxamel

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: D Cesar Valcayo Andrino, secretario del Ayun-
tamiento de Almoradi

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local: Juan José García Cano, interven-
tor del Ayuntamiento de Elche.

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
D Cesar Valcayo Andrino, secretario del Ayuntamiento de Almoradí.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: NOVELDA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: TESORERÍA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 

Bases aprovades per resolució de l’alcaldia de la corporació de 8 
de febrer de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Inmaculada Córdoba Artola, secretària de l’Ajuntament de 
Guardamar del Segura.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Daniel 
Quesada Guerrero, interventor de l’Ajuntament de Guardamar del Segu-
ra

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Victor Soler Rebollo, viceinterventor 
de l’Ajuntament de Torrevieja.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: Javier Maciá Hernández, secretari de l’Ajuntament 
d’Aspe.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. M.ª Esperanza Burdeos García, 
interventora de l’Ajuntament de Santa Pola.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Javier 
Maciá Hernández, secretari de l’Ajuntament d’Aspe

Suplents:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Trinidad Maria Martínez, funcionària del Grup A 1 de l’Ajun-
tament de Guardamar del Segura

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-

onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: Carmen 
Corral García, interventora de l’Ajuntament de Torrevieja

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Federico López Álvarez, secretari de 
l’Ajuntament de Mutxamel.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: César Valcayo Andrino, secretari de l’Ajuntament 
d’Almoradí.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: Juan José García Cano, interventor de 
l’Ajuntament d’Elx.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: César Val-
cayo Andrino, secretari de l’Ajuntament d’Almoradí.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: NOVELDA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: TRESORERIA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per  Acord de la Junta de Govern Local de 3 de 



de fecha 3 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios de Administración Local con habilitación de carácter nacional 
siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Tesorería
Subescala: Intervención-tesorería
Categoría:--
Nivel de complemento de destino: 30
Cuantía anual del complemento específico: 15.317,04 €
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno local de fecha 

6 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente. Una funcionaria designada por el alcalde: María José 

Sabater Aracil, técnica de administración general del ayuntamiento de 
Novelda

– Vocales:
– Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Rosa M. Díez 

Machín, economista del ayuntamiento de Novelda.
– Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacionall 

de igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada 
por el alcalde: Elena García Martínez, interventora del ayuntamiento de 
San Vicente del Raspeig.

– Un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional 
de igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado 
por el alcalde: Santiago Gómez Ferrándiz, interventor del ayuntamiento 
de Elda.

– Un representante de la Generalitat designado por la dirección 
general de administración local, Francisco Guardiola Blanquer, inter-
ventor del Ayuntamiento de Alicante.

– Secretaria: Rosa M. Díez Machín
Suplentes:
– Presidente. Una funcionaria designada por el alcalde: M.ª Teresa 

Amorós Ripoll, tesorera del ayuntamiento de Novelda.
– Vocales:
– Una funcionaria de carrera designada por el alcalde: Manuela del 

Rosario Such., técnica de administración general del ayuntamiento de 
Novelda.

– Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional 
de igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada 
por el alcalde: Matilde Prieto Cremades, interventora de la Diputacion 
Provincial de Alicante.

– Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional 
de igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada 
por el alcalde: Paloma Alfaro Cantó, tesorera del ayuntamiento de Elda.

– Un representante de la Generalitat designado por la dirección 
general de administración local: Juan José García Cano, interventor del 
Ayuntamiento de Elche

– Secretaria: Manuela del Rosario Such.,
BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO:ONIL
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:TESORERÍA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante concur-

so ordinario convocado por  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 
fecha 7 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios 
de Administración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Tresoreria
Subescala: Intervenció Tresoreria
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 15.317,04 €
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Acord de la Junta de Govern Local de 6 de 

febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President. Una funcionària designada per l’alcalde: María José 

Sabater Aracil, tècnica d’administració general de l’Ajuntament de 
Novelda.

Vocals:
Una funcionària de carrera designada per l’alcalde: Rosa M. Díez 

Machín, economista de l’Ajuntament de Novelda.
Una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de 

la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per 
l’alcalde: Elena García Martínez, interventora de l’Ajuntament de Sant 
Vicent del Raspeig.

Un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la 
mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’al-
calde: Santiago Gómez Ferrándiz, interventor de l’Ajuntament d’Elda.

Un representant de la Generalitat designat per la Direcció General 
d’Administració Local, Sr. Francisco Guardiola Blanquer, interventor 
de l’Ajuntament d’Alacant.

Secretària: Rosa M. Díez Machín
Suplents:
President. Una funcionària designada per l’alcalde: M.ª Teresa 

Amorós Ripoll, tresorera de l’Ajuntament de Novelda.
Vocals:
Una funcionària de carrera designada per l’alcalde: Manuela del 

Rosario Such, tècnica d’administració general de l’Ajuntament de 
Novelda.

Una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de 
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per 
l’alcalde: Matilde Prieto Cremades, interventora de la Diputació Pro-
vincial d’Alacant.

Una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de 
la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada per 
l’alcalde: Paloma Alfaro Cantó, tresorera de l’Ajuntament d’Elda.

Un representant de la Generalitat designat per la Direcció General 
d’Administració Local: Juan José García Cano, interventor de l’Ajun-
tament d’Elx.

Secretària: Manuela del Rosario Such.
BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: ONIL
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: TRESORERIA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per  Acord de la Junta de Govern Local de 7 de 
febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants



Denominación del puesto: Tesorería
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: --
Nivel de complemento de destino:25
Cuantía anual del complemento específico: 13.740 euros
Situación actual: vacante
Requisito del conocimiento del valenciano: conformidad con lo 

previsto en la relación de puestos de trabajo de esta corporación se esta-
blece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del 
valenciano en su grado 2 – Conocimiento Elemental. (BOP núm. 123 de 
30.06.2011).Se acreditará mediante el certificado expedido por la Junta 
calificadora de conocimientos de valenciano.

Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la 
corporación de fecha 7 de febrero de 2017

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
la alcaldesa presidenta:Dª Paloma Alfaro Cantó, Tesorera del Ayunta-
miento de Elda

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por la alcaldesa presiden-
ta: Laura Albiñana Micó, interventora del Ayuntamiento de Cocentaina.
(Alicante).

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por la alcaldesa presidenta: Manuel Rodes Rives, 
secretario del Ayuntamiento de Castalla.(Alicante).

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por la alcaldesa presidenta: Francisco Eduardo Martínez Delgado, secre-
tario-Interventor del Ayuntamiento de Salinas.(Alicante)

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local: Eva Soler Mifsud, interventora 
del Ayuntamiento de Sueca.

– Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa presiden-
ta: Manuel Rodes RIves.

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por la 
alcaldesa presidenta: Santiago Gómez Ferrandiz, interventor del Ayun-
tamiento de Elda

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por la alcaldesa presiden-
ta: Carmen Ribera Barelles, interventora del Ayuntamiento del. Ayunta-
miento de Muro de Alcoy.(Alicante)

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por la alcaldesa presidenta: Federico López Álva-
rez. Secretario del. Ayuntamiento de Mutxamel. (Alicante).

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por la alcaldesa presidenta: Soledad Megías Roca, secretaria-Interven-
tora del Ayuntamiento de Biar.(Alicante)

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local:Dª M.ª Dolores Sánchez Pozo, 
viceinterventora del Ayuntamiento de El Campello.

– Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa presiden-
ta: Federico López Álvarez.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 

Denominació del lloc: Tresoreria
Subescala: Intervenció Tresoreria.
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 25
Quantia anual del complement específic: 13.740 euros
Situació actual: vacant
Requisit del coneixement del valencià: de conformitat amb el que 

preveu la relació de llocs de treball d’aquesta corporació s’estableix 
com a requisit per a l’accés a aquesta plaça el coneixement del valencià 
en el grau 2 – Coneixement Elemental. (BOP núm. 123 de 30.06.2011). 
S’acreditarà per mitjà del certificat expedit per la Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià.

Bases aprovades per Acord de la Junta de Govern Local de la cor-
poració de 7 de febrer de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un 

funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcaldessa 
presidenta: Paloma Alfaro Cantó, tresorera de l’Ajuntament d’Elda

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o 
superior que la del lloc convocat, designada per l’alcaldessa presiden-
ta: Laura Albiñana Micó, interventora de l’Ajuntament de Cocentaina. 
(Alacant).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcaldessa presidenta: Manuel Rodes Rives, secretari de 
l’Ajuntament de Castalla. (Alacant).

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcaldessa presidenta: Francisco Eduardo Martínez Delgado, secretari 
interventor de l’Ajuntament de Salinas. (Alacant).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direc-
ció General d’Administració Local: Eva Soler Mifsud, interventora de 
l’Ajuntament de Sueca.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcaldessa presidenta: Manu-
el Rodes Rives.

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcaldessa 
presidenta: Santiago Gómez Ferrandiz, interventor de l’Ajuntament 
d’Elda.

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o 
superior que la del lloc convocat, designada per l’alcaldessa presiden-
ta: Carmen Ribera Barelles, interventora de l’Ajuntament de Muro de 
Alcoy. (Alacant).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcaldessa presidenta: Federico López Álvarez. Secre-
tari de l’Ajuntament de Mutxamel. (Alacant).

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcaldessa presidenta: Soledad Megías Roca, secretària interventora de 
l’Ajuntament de Biar. (Alacant).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: M.ª Dolores Sánchez Pozo, viceinter-
ventora de l’Ajuntament del Campello.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcaldessa presidenta: 
Federico López Álvarez.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 



Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo 
de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos, que han sido 
aprobados por la Junta de Gobierno Local en fecha 7 de febrero de 2017 
y ratificados por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Onil de fecha 9 
de marzo de 2017

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo desa-
rrollado en puestos de trabajo relacionados con la Administración Local 
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado 
según el detalle siguiente: Servicios efectivamente prestados como fun-
cionario con habilitación de carácter Nacional, subescala de Interven-
ción-Tesorería, en propiedad, provisional o en comisión de servicios en 
Ayuntamientos.

0,10 puntos por mes de servicio efectivo en puestos de Interven-
ción-Tesorería hasta un máximo de 1,00 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por universidades o escue-
las oficiales de formación de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u 
homologados por estos, relativos a la auditoría de gestión del sector 
público:

De más de 50 horas y ha-sta 100: 0,10 puntos.
De más de 100 horas: 0,20 puntos.
Por este apartado se podrá obtener un máximo de 0,30 puntos.
3. Por haber realizado otros cursos también impartidos por universi-

dades o escuelas oficiales de formación de funcionarios y homologados 
por estas, o publicaciones en revistas y diarios profesionales: por cada 
curso o publicación:

0,10 puntos, hasta un máximo de 0,20 puntos.
BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-

TOS
1. Todos los méritos se han de acreditar documentalmente o median-

te fotocopias debidamente compulsadas.
2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano 

que figuren como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni 
aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos únicamente se valorarán si fueran convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación 
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, regula-
dora del derecho a lla educación, cuando hayan sido homologados por 
los institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad.

4. Las activitades de naturaleza diferente a los cursos, como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogos, no pueden ser 
objeto de valoración. Los seminarios solamente se valorarán si se acre-
dita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Únicamente se valorarán aquellos méritos obtenidos o realizados 
hasta la fecha en que finalice el `plazo de presentación de solicitudes, y 
es necesario que se relacionen siempre en la solicitud de participación 
y se acrediten documentalmente.

AYUNTAMIENTO:ORIHUELA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:TESORERÍA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  Resolución de la Alcaldía de la Corpo-
ración de fecha 3 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado 
a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Tesorería
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: --
Nivel de complemento de destino:29
Cuantía anual del complemento específico: 20.054,54 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por resolución de la Alcaldía de la corporación de 

fecha 3 de febrero de 2017

de 8 de febrer, serà aplicable el barem de mèrits específics següent que 
podrà aconseguir fins a 1,5 punts, que han sigut aprovats per la Junta 
de Govern Local el 7 de febrer de 2017 i ratificats per acord plenari de 
l’Ajuntament d’Onil de 9 de març de 2017.

1. Aptituds per al lloc de treball: es valorarà el treball desenvolupat 
en llocs de treball relacionats amb l’Administració local o que guar-
den similitud amb el contingut tècnic del lloc convocat segons el detall 
següent: serveis efectivament prestats com a funcionari amb habilitació 
de caràcter nacional, subescala d’Intervenció Tresoreria, en propietat, 
provisional o en comissió de serveis en ajuntaments.

0,10 punts per mes de servei efectiu en llocs d’Intervenció Treso-
reria fins a un màxim de 1,00 punts.

2. Per haver realitzat cursos impartits per universitats o escoles ofi-
cials de formació de funcionaris (IVASP, IVAP o altres) o homologats 
per aquests, relatius a l’auditoria de gestió del sector públic:

De més de 50 hores i fins 100: 0,10 punts.
De més de 100 hores: 0,20 punts.
Per aquest apartat es podrà obtindre un màxim de 0,30 punts.
3. Per haver realitzat altres cursos també impartits per universitats 

o escoles oficials de formació de funcionaris i homologats per aques-
tes, o publicacions en revistes i diaris professionals: per cada curs o 
publicació:

0,10 punts, fins a un màxim de 0,20 punts.
BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits s’han d’acreditar documentalment o per mitjà de 
fotocòpies degudament compulsades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos únicament es valoraran si foren convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funci-
onaris o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos 
en la Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’edu-
cació, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de 
formació de funcionaris o per la universitat.

4. Les activitats de naturalesa diferent dels cursos, com a jorna-
des, taules redones, trobades, debats o anàlegs no poden ser objecte de 
valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que tenen la 
mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Únicament es valoraran aquells mèrits obtinguts o realitzats 
fins a la data en què finalitze el termini de presentació de sol·licituds 
i és necessari que s’esmenten sempre en la sol·licitud de participació i 
s’acrediten documentalment.

AJUNTAMENT: ORIHUELA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: TRESORERIA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per  resolució de l’alcaldia de la corporació 
de 3 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Admi-
nistració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Tresoreria
Subescala: Intervenció Tresoreria.
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 29
Quantia anual del complement específic: 20.054,54 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per resolució de l’alcaldia de la corporació de 3 

de febrer de 2017



BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde presidente: Virgilio Estremera Saura, secretario del Pleno del 
Ayuntamiento de Orihuela

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Cristina Serrano Mateo, interventora-tesorera, que ejerce las funciones 
de Tesorería del Ayuntamiento de Algemesí.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el Alcalde -Presidente: Laura Nieto Meca, 
interventora tesorera, que ejerce las funciones de tesorería del Ayunta-
miento de Almoradí.

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el Alcalde -Presidente: María Nieves Rubio Amaya, secretaria inter-
ventora que ejerce las funciones de la vicesecretaría del Ayuntamiento 
de Orihuela.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local: Víctor Soler Rebollo, interventor 
de categoría de entrada y ocupando el puesto de titular del órgano de 
contabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja.

– Secretaria: uno de los vocales designado por el Alcalde – Presi-
dente: María Nieves Rubio Amaya

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el Alcalde -Presidente: Fernando Domínguez Herrero, secretario de 
entrada, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Orihuela.

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el Alcalde -Presidente: 
Sira Pérez ortuño, interventora-tesorera, que ejerce las funciones de 
Tesorería del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el Alcalde -Presidente: María del Carmen 
Corral García, interventora tesorera, que ejerce las funciones de inter-
vención en el Ayuntamiento de Torrevieja.

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmen-
te por el Alcalde -Presidente: Lourdes Aznar Miralles, vicesecretaria– 
interventora del Ayuntamiento de Almoradí. 

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local: Daniel Quesada Guerrero, inter-
ventor del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

– Secretario: uno de los vocales designado por la Alcalde -Presiden-
te: Lourdes Aznar Miralles..

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: Virgilio Estremera Saura, secretari del Ple de l’Ajuntament 
d’Orihuela

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria 
o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: 
Cristina Serrano Mateo, interventora tresorera, que exercix les funcions 
de tresoreria de l’Ajuntament d’Algemesí.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde president: Laura Nieto Meca, inter-
ventora tresorera, que exercix les funcions de tresoreria de l’Ajuntament 
d’Almoradí.

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: María Nieves Rubio Amaya, secretària interventora 
que exercix les funcions de la vicesecretaria de l’Ajuntament d’Orihue-
la.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: Víctor Soler Rebollo, interventor de 
categoria d’entrada i que ocupa el lloc de titular de l’òrgan de compta-
bilitat de l’Ajuntament de Torrevieja.

Secretaria: un dels vocals designat per l’alcalde president: María 
Nieves Rubio Amaya

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: Fernando Domínguez Herrero, secretari d’entrada, oficial 
major de l’Ajuntament d’Orihuela.

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria 
o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: 
Sira Pérez Ortuño, interventora tresorera, que exerceix les funcions de 
tresoreria de l’Ajuntament de Sant Joan d’Alacant.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde president: María del Carmen Corral 
García, interventora tresorera, que exerceix les funcions d’intervenció 
en l’Ajuntament de Torrevieja.

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: Lourdes Aznar Miralles, vicesecretària interventora 
de l’Ajuntament d’Almoradí. 

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: Daniel Quesada Guerrero, interventor 
de l’Ajuntament de Guardamar del Segura.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Lourdes 
Aznar Miralles.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)



AYUNTAMIENTO:VILLENA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:TESORERÍA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  Decreto de la Alcaldía de la Corpora-
ción de fecha 7 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado 
a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Tesorería
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: --
Nivel de complemento de destino:26
Cuantía anual del complemento específico: 15.379,98 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por decreto de la Alcaldía de la corporación de 

fecha 3 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 

funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado por el Alcal-
de – Presidente: José M.ª Arenas Ferriz, secretario accidental.

Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma Subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el Alcalde – Presi-
dente: Francisco Javier Marcos Oyarzun, secretario del Ayuntamiento 
de Petrer.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el Alcalde – Presidente: Elena García Martí-
nez, interventora del Ayuntamiento San Vicente del Raspeig.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: José Pérez Amorós, TAG Secretaría.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de administración local, Nuria Aparicio Galbis

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde – presidente: 
José Pérez Amorós, TAG Secretaría.

Suplentes:
Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por el 
Alcalde – Presidente: Noemí Briones Vilar, secretaria del Ayuntamiento 
de Sax.

Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el Alcalde – Presiden-
te: Carlos del Nero Lloret, secretario del Ayuntamiento de El Campello.

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el Alcalde – Presidente: Santiago Gómez 
Ferrándiz, interventor del Ayuntamiento de de Elda.

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el alcalde presidente: Soledad Megias Roca, secretaria – interven-
tora del Ayuntamiento de Biar.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de administración local, Matilde Prieto Cremades, inter-
ventora de la Diputación Provincial de Alicante.

Secretaria: uno de los vocales designado por el Alcalde–Presidente: 
Soledad Megias Roca.

AJUNTAMENT: VILLENA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: TRESORERIA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per  Decret de l’alcaldia de la corporació de 7 de 
febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Tresoreria
Subescala: Intervenció tresoreria.
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 26
Quantia anual del complement específic: 15.379,98 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per decret de l’alcaldia de la corporació de 3 de 

febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: José M.ª Arenas Ferriz, secretari accidental.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per l’Alcalde – President: Francisco 
Javier Marcos Oyarzun, secretari de l’Ajuntament de Petrer.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde president: Elena García Martínez, 
interventora de l’Ajuntament Sant Vicent del Raspeig.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: José Pérez Amorós, TAG Secretaria.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Nuria Aparicio Galbis

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: José Pérez 
Amorós, TAG Secretaria.

Suplents:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un 

funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Noemí Briones Vilar, secretària de l’Ajuntament de Sax.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Carlos del 
Nero Lloret, secretari de l’Ajuntament del Campello.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Santiago Gómez Ferrándiz, interven-
tor de l’Ajuntament d’Elda.

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: Soledad Megias Roca, secretària interventora de 
l’Ajuntament de Biar.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Matilde Prieto Cremades, interven-
tora de la Diputació Provincial d’Alacant.

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Soledad 
Megias Roca.



BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO:ALMUSSAFES
PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:TESORERÍA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  Decreto de la Alcaldía de la Corpora-
ción de fecha 3 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado 
a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Tesorería
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: --
Nivel de complemento de destino:22
Cuantía anual del complemento específico: 18.245,22 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por decreto de la Alcaldía de la corporación de 

fecha 3 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por el 
alcalde presidente: José Luis Aira Carrión, interventor del Ayuntamiento 
de Almussafes

Vocales:
– Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Jesús Velarde Sáiz, interventor del Ayuntamiento de Alzira

– Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: M.ª Dolores Villarroya 
Pastor, secretaria del Ayuntamiento de Almussafes

– Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: M.ª Cruz Martí Fernández, vice-interventora 
del Ayuntamiento de Silla

– Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la 
Dirección General de Administración Local, M.ª Desamparados Llácer 
Gimeno, interventora del Ayuntamiento de Albal

– Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
M.ª Dolores Villarroya Pastor

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde presidente: Juan Carlos Pinilla García, interventor del Ayun-
tamiento de Alfafar

Vocales:
– Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Manuela Montero Mouriz, interventora del Ayuntamiento de Silla

– Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: Eva Guerola Soler, 
Tesorera del Ayuntamiento de Alfafar

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: ALMUSSAFES
PROVÍNCIA: VALÈNCIA

DENOMINACIÓ DEL LLOC: TRESORERIA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per  Decret de l’alcaldia de la corporació de 3 de 
febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Tresoreria
Subescala: Intervenció Tresoreria.
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 22
Quantia anual del complement específic: 18.245,22 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Decret de l’alcaldia de la corporació de 3 de 

febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un funci-

onari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa cate-
goria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde presi-
dent: José Luis Aira Carrión, interventor de l’Ajuntament d’Almussafes.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Jesús 
Velarde Sáiz, interventor de l’Ajuntament d’Alzira.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde presidente: M.ª Dolores Villarroya Pastor, secre-
tària de l’Ajuntament d’Almussafes.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: M.ª Cruz Martí Fernández, viceinterventora de 
l’Ajuntament de Silla.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. M.ª Desamparados Llácer Gimeno, 
interventora de l’Ajuntament d’Albal.

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: M.ª 
Dolores Villarroya Pastor.

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un funci-

onari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa cate-
goria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde presi-
dent: Juan Carlos Pinilla García, interventor de l’Ajuntament d’Alfafar.

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-

onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: Manuela 
Montero Mouriz, interventora de l’Ajuntament de Silla.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per l’alcalde presidente: Eva Guerola Soler, tresorera de 
l’Ajuntament d’Alfafar.



– Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o 
un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual 
o superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el alcalde presidente: M.ª Ángeles Ferrandis Doménech, Oficial 
Mayor del Ayuntamiento de Almussafes

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local, Bruno Mont Rosell, interventor 
del Ayuntamiento de Alcàsser.

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
M.ª Ángeles Ferrandis Doménech, Oficial Mayor del Ayuntamiento de 
Almussafes.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo 
de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos que han sido 
objeto de aprobación por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuación los méritos específicos aprobados por 
este ayuntamiento en la sesión plenaria de fecha 2 de febrero de 2017:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo desarro-
llado en puestos relacionados con la Administración Local que guarden 
similitud con el contenido técnico del puesto convocado según el detalle 
siguiente:

Servicios efectivamente prestados como funcionario con habilita-
ción de carácter nacional, subescala de intervención-tesorería, en pro-
piedad, provisional o en comisión de servicios: 0,30 puntos por mes de 
servicio efectivo en puestos de tesorería, hasta máximo 1 punto.

2. Conocimiento de valenciano:Hasta máximo 0,50
– Grau Mitjá, 0,25 puntos;
– Grau Superior, 0,50 puntos.
BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-

TOS
1. Todos los méritos se han de acreditar documentalmente o median-

te fotocopias debidamente compulsadas.
2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano 

que figuren como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni 
aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos únicamente se valorarán si fueran convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación 
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, regula-
dora del derecho a lla educación, cuando hayan sido homologados por 
los institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad.

4. Las activitades de naturaleza diferente a los cursos, como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogos, no pueden ser 
objeto de valoración. Los seminarios solamente se valorarán si se acre-
dita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Únicamente se valorarán aquellos méritos obtenidos o realizados 
hasta la fecha en que finalice el `plazo de presentación de solicitudes, y 
es necesario que se relacionen siempre en la solicitud de participación 
y se acrediten documentalmente.

AYUNTAMIENTO:BÉTERA
PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:TESORERÍA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  Decreto de la Alcaldía de la Corpo-
ración de fecha 30 de enero de 2017, del puesto de trabajo reservado 
a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Tesorería
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: --
Nivel de complemento de destino:27

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: M.ª Ángeles Ferrandis Doménech, oficial major de 
l’Ajuntament d’Almussafes

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direc-
ció General d’Administració Local, Bruno Mont Rosell, interventor de 
l’Ajuntament d’Alcàsser.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: M.ª 
Ángeles Ferrandis Doménech, oficial major de l’Ajuntament d’Almus-
safes.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,5 punts que han sigut objecte d’aprovació per 
acord plenari.

S’inclouen a continuació els mèrits específics aprovats per aquest 
ajuntament en la sessió plenària de 2 de febrer de 2017:

1. Aptituds per al lloc de treball: es valorarà el treball desenvolupat 
en llocs relacionats amb l’Administració local que guarden similitud 
amb el contingut tècnic del lloc convocat segons el detall següent:

Serveis efectivament prestats com a funcionari amb habilitació de 
caràcter nacional, subescala d’intervenció tresoreria, en propietat, pro-
visional o en comissió de serveis: 0,30 punts per mes de servei efectiu 
en llocs de tresoreria, fins a 1 punt màxim.

2. Coneixement de valencià: fins a màxim 0,50
– Grau Mitjà 0,25 punts;
– Grau Superior, 0,50 punts.
BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits s’han d’acreditar documentalment o per mitjà de 
fotocòpies degudament compulsades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos únicament es valoraran si foren convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos 
en la Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’edu-
cació, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de 
formació de funcionaris o per la universitat.

4. Les activitats de naturalesa diferent dels cursos, com a jorna-
des, taules redones, trobades, debats o anàlegs, no poden ser objecte de 
valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que tenen la 
mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Únicament es valoraran aquells mèrits obtinguts o realitzats 
fins a la data en què finalitze el termini de presentació de sol·licituds, 
i és necessari que s’esmenten sempre en la sol·licitud de participació i 
s’acrediten documentalment.

AJUNTAMENT: BÉTERA
PROVÍNCIA: VALÈNCIA

DENOMINACIÓ DEL LLOC: TRESORERIA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per  Decret de l’alcaldia de la corporació de 
30 de gener de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Admi-
nistració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Tresoreria
Subescala: Intervenció Tresoreria.
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 27



Cuantía anual del complemento específico: 17.758,60 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por decreto de la Alcaldía de la corporación de 

fecha 30 de enero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
el alcalde presidente:Dª Amparo P. Martí Puertes, tesorera del Ayunta-
miento de Llíria.

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Gustavo A. Segura Huerta, interventor del Ayuntamiento de Llíria.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente:Dª Isabel Bort Albarra-
cín, interventora del Ayuntamiento de Ribarroja del Túria.

Vocal 3: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional, secretario de la Corporación: Juan Ignacio Moreno García.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de administración local, M.ª Milagros Marí Llácer, inter-
ventora del Ayuntamiento de Náquera

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente, 
Juan Ignacio Moreno García, secretario de la Corporación.

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde presidente: Jesús Gual Sanz, interventor del Ayuntamiento 
de Moncofa.

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Jessica Crespo Poveda, interventora del Ayuntamiento de Alberic.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente:Dª Sofía Olmos Bañón, 
tesorera del Ayuntamiento de Ribarroja del Turia.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: Vicente Segarra de los Reyes, técnico Jurídico 
del Ayuntamiento de Bétera.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la direc-
ción general de administración local, Juan José Saura Quilis, interventor 
del Ayuntamiento de Rocafort.

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Vicente Segarra de los Reyes, técnico Jurídico del Ayuntamiento de 
Bétera.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo 
de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos que han sido 
objeto de aprobación por acuerdo plenario de fecha 5 de diciembre de 
2016

1. Impartición de cursos de formación:
Se valorará hasta un máximo de 1,5 puntos la impartición de cur-

sos de formación sobre nociones de Tesorería en los municipios, con 
un máximo de 0,50 puntos por curso impartido, a razón de según el 
siguiente baremo:

a) Si las horas impartidas por el concursante son menos de 3: 0,15 
puntos por curso.

b) Si las horas impartidas por el concursante son 3 ó más: 0,5 puntos 
por curso.

Quantia anual del complement específic: 17.758,60 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per decret de l’alcaldia de la corporació de 30 de 

gener de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un 

funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Amparo P. Martí Puertes, tresorera de l’Ajuntament de Llíria.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Gustavo A. 
Segura Huerta, interventor de l’Ajuntament de Llíria.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde president: Isabel Bort Albarracín, 
interventora de l’Ajuntament de Riba-roja de Túria.

Vocal 3: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal, secretari de la corporació: Juan Ignacio Moreno García.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. M.ª Milagros Marí Llácer, inter-
ventora de l’Ajuntament de Náquera

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president, Sr. Juan 
Ignacio Moreno García, secretari de la corporació.

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: Jesús Gual Sanz, interventor de l’Ajuntament de Moncofa.

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-

onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: Jessica 
Crespo Poveda, interventora de l’Ajuntament d’Alberic.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per l’alcalde president: Sofía Olmos Bañón, tresorera de 
l’Ajuntament de Riba-roja de Túria.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: Vicente Segarra de los Reyes, tècnic jurídic de 
l’Ajuntament de Bétera.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local, Sr. Juan José Saura Quilis, interventor 
de l’Ajuntament de Rocafort.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Vicente 
Segarra de los Reyes, tècnic jurídic de l’Ajuntament de Bétera.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,5 punts que han sigut objecte d’aprovació per 
Acord plenari de 5 de desembre de 2016

1. Impartició de cursos de formació:
Es valorarà fins a un màxim de 1,5 punts la impartició de cursos de 

formació sobre nocions de Tresoreria en els municipis, amb un màxim 
de 0,50 punts per curs impartit, a raó de segons el barem següent:

a) Si les hores impartides pel concursant són menys de 3: 0,15 punts 
per curs.

b) Si les hores impartides pel concursant són 3 o més: 0,5 punts 
per curs.



Únicamente se tendrán en cuenta los cursos de formación imparti-
dos en los últimos 4 años a contar desde la aprobación por el Pleno de 
estas bases de méritos específicos.

Los cursos deberán haber sido impartidos en centros homologados 
para la formación de funcionarios y deberá aportarse certificado acre-
ditativo en el que conste la denominación del curso, su contenido, las 
horas que se han impartido por el ponente-concursante y las fechas de 
celebración del mismo.

BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-
TOS

1. Todos los méritos se han de acreditar documentalmente o median-
te fotocopias debidamente compulsadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano 
que figuren como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni 
aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos únicamente se valorarán si fueran convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación 
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, regula-
dora del derecho a lla educación, cuando hayan sido homologados por 
los institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad.

4. Las activitades de naturaleza diferente a los cursos, como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogos, no pueden ser 
objeto de valoración. Los seminarios solamente se valorarán si se acre-
dita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Únicamente se valorarán aquellos méritos obtenidos o realizados 
hasta la fecha en que finalice el `plazo de presentación de solicitudes, y 
es necesario que se relacionen siempre en la solicitud de participación 
y se acrediten documentalmente.

AYUNTAMIENTO:ALBATERA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA,DE CLASE SEGUNDA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  Decreto de la Alcaldía de la Corpo-
ración de fecha 30 de enero de 2017, del puesto de trabajo reservado 
a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Secretaría de clase segunda
Subescala:Secretaría
Categoría:Entrada
Nivel de complemento de destino:27
Cuantía anual del complemento específico: 36.081,64 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por Decreto de la Alcaldía de la corporación de 

fecha 30 de enero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: César Valcayo Andrino, secretario del Ayuntamiento 

de Almoradí
– Vocales:
Vocal 1: Elena García Martínez, Subescala Intervención-Tesorería, 

Categoría Superior,. ocupando el puesto de interventora en el Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig.

Vocal 2: Daniel Quesada Guerrero, Subescala Intervención-Teso-
rería, categoría de entrada y ocupando el puesto de interventor en el 
Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Vocal 3: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de Cre-
villente

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de administración local, M.ª Pilar Vellisca Matamoros, 
secretaria del Ayuntamiento de Torrevieja.

– Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa presi-
denta: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de Crevillente

Únicament es tindran en compte els cursos de formació impartits en 
els últims 4 anys a comptar des de l’aprovació pel ple d’aquestes bases 
de mèrits específics.

Els cursos hauran d’haver sigut impartits en centres homologats per 
a la formació de funcionaris i haurà d’aportar-se un certificat acreditatiu 
en què conste la denominació del curs, el seu contingut, les hores que 
s’han impartit pel ponent-concursant i les dates de realització d’aquest.

BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits s’han d’acreditar documentalment o per mitjà de 
fotocòpies degudament compulsades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos únicament es valoraran si foren convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos 
en la Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’edu-
cació, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de 
formació de funcionaris o per la universitat.

4. Les activitats de naturalesa diferent dels cursos, com a jorna-
des, taules redones, trobades, debats o anàlegs, no poden ser objecte de 
valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que tenen la 
mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Únicament es valoraran aquells mèrits obtinguts o realitzats 
fins a la data en què finalitze el termini de presentació de sol·licituds, 
i és necessari que s’esmenten sempre en la sol·licitud de participació i 
s’acrediten documentalment.

AJUNTAMENT: ALBATERA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE SEGONA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per  Decret de l’alcaldia de la corporació de 
30 de gener de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Admi-
nistració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe segona
Subescala: Secretaria
Categoria: entrada
Nivell de complement de destinació: 27
Quantia anual del complement específic: 36.081,64 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Decret de l’alcaldia de la corporació de 30 de 

gener de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: César Valcayo Andrino, secretari de l’Ajuntament d’Al-

moradí
Vocals:
Vocal 1: Elena García Martínez, subescala Intervenció Tresoreria, 

categoria superior, ocupa el lloc d’interventora a l’Ajuntament de Sant 
Vicent del Raspeig.

Vocal 2: Daniel Quesada Guerrero, subescala Intervenció Treso-
reria, categoria d’entrada, que ocupa el lloc d’interventor a l’Ajunta-
ment de Guardamar del Segura.

Vocal 3: Manuel Rodes Rives, secretari de l’Ajuntament de Cre-
villent.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ció General d’Administració Local, Sra. M.ª Pilar Vellisca Matamoros, 
secretària de l’Ajuntament de Torrevieja.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcaldesa presidenta: Manuel 
Rodes Rives, secretari de l’Ajuntament de Crevillent



Suplentes:
– Presidente: José Vicente Catalá Martí, Oficial Mayor de la Excma. 

Diputación Provincial de Alicante
– Vocales:
Vocal 1: Matilde Prieto Cremades. Subescala Intervención-Tesore-

ría, categoría Superior, y ocupando el puesto de interventora General en 
la Diputación Provincial de Alicante.

Vocal 2: José María Sánchez Picazo, secretario-interventor del 
Ayuntamiento de Catral.

Vocal 3: José Manuel Baeza Menchón, Vicesecretario de la Excma. 
Diputación Provincial de Alicante.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de Administración Local,Dª Beatriz Selma Pérez, secreta-
ria del Ayuntamiento de Pilar de la Horadada.

– Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa presiden-
ta: José Manuel Baeza Menchón,

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO:CASTALLA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE SEGUNDA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 
de la Corporación de fecha 7 de febrero de 2017, del puesto de trabajo 
reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Secretaría de clase segunda
Subescala:Secretaría
Categoría:Entrada --
Nivel de complemento de destino:30
Cuantía anual del complemento específico: 24.953,13 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la 

corporación de fecha 7 de febrero de 2017 y 14 de marzo de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: Un funcionario de carrera con habilitación e carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, Fernando Domínguez Herrero.

Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
Jordi Alfred Francés Conejero.

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
Carles Castellar Camarasa.

Vocal 3: Una funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
supeior categoría que la del puesto convocado, Dª. Amparo Palomares 
Pérez.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local, Encarnación Mialaret Lahiguera, 
secretaria del Ayuntamiento de Cocentaina

Secretario: Uno de los vocales designados por el alcalde presidente: 
Jordi Alfred Francés Conejero.

Suplentes:
Presidente:
Una funcionaria de carrera con habilitación e carácter nacional per-

teneciente a la misma subescala y de igual o superior categoría que la 
del puesto convocado, Dª. Noemí Briones Vilar

Suplents:
President: José Vicente Catalá Martí, oficial major de la Diputació 

Provincial d’Alacant
Vocals:
Vocal 1: Matilde Prieto Cremades. Subescala Intervenció Tresoreria, 

categoria superior, que ocupa el lloc d’interventora general en la Dipu-
tació Provincial d’Alacant.

Vocal 2: José María Sánchez Picazo, secretari interventor de l’Ajun-
tament de Catral.

Vocal 3: José Manuel Baeza Menchón, vicesecretari de la Diputació 
Provincial d’Alacant.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Beatriz Selma Pérez, secretària de 
l’Ajuntament de Pilar de la Horadada.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcaldesa presidenta: José 
Manuel Baeza Menchón,

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: CASTALLA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE SEGONA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per  Acord de la Junta de Govern Local de la cor-
poració de 7 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe segona
Subescala: Secretaria
Categoria: entrada
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 24.953,13 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Acord de la Junta de Govern Local de la cor-

poració de 7 de febrer de 2017 i 14 de març de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: un funcionari de carrera amb habilitació e caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, Sr. Fernando Domínguez Herrero.

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, Sr. Jordi 
Alfred Francés Conejero.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, Sr. 
Carles Castellar Camarasa.

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional d’igual o superior 
categoria que la del lloc convocat, Sra. Amparo Palomares Pérez.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Encarnación Mialaret Lahiguera, 
secretària de l’Ajuntament de Cocentaina

Secretari: un dels vocals designats per l’alcalde president: Jordi 
Alfred Francés Conejero.

Suplents:
President:
Una funcionària de carrera amb habilitació e caràcter nacional per-

tanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superior que 
la del lloc convocat, Sra. Noemí Briones Vilar.



Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
José Javier Nicolau Gay.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
Carmen Rodríguez Alcalá

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, Elisabeth Seco García

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local, José María Ricoy Riego, vice-
secretario del Ayuntamiento de Elda

Secretario: Uno de los vocales designados por el alcalde presidente: 
José Javier Nicolau Gay

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo 
de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,50 puntos y que han 
sido ratificados por acuerdo del pleno de la corporación en fecha 29 de 
marzo de 2017

Se valorará la realización de los siguientes cursos de formación y 
perfeccionamiento.

a) Por la realización de Máster en gestión pública: 1 punto
b) Por la realización de cursos de 100 o más horas relacionados con 

materias urbanísticas: 0,25 puntos.
c) por la realización de cursos de 100 o más horas relacionados con 

materias de recursos humanos: 0,25 puntos.
BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-

TOS
1. Todos los méritos se han de acreditar documentalmente o median-

te fotocopias debidamente compulsadas.
2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano 

que figuren como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni 
aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos únicamente se valorarán si fueran convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación 
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, regula-
dora del derecho a lla educación, cuando hayan sido homologados por 
los institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad.

4. Las activitades de naturaleza diferente a los cursos, como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogos, no pueden ser 
objeto de valoración. Los seminarios solamente se valorarán si se acre-
dita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Únicamente se valorarán aquellos méritos obtenidos o realizados 
hasta la fecha en que finalice el `plazo de presentación de solicitudes, y 
es necesario que se relacionen siempre en la solicitud de participación 
y se acrediten documentalmente.

AYUNTAMIENTO:MONÓVAR
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE SEGUNDA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  Decreto de la Alcaldía de la Corpora-
ción de fecha 9 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado 
a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Secretaría de clase segunda
Subescala:Secretaría
Categoría: Entrada
Nivel de complemento de destino:26
Cuantía anual del complemento específico: 6.236,09 euros
Situación actual: vacante

Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, Sr. José 
Javier Nicolau Gay.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, Sra. 
Carmen Rodríguez Alcalá

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, Sra. Elisabeth Seco García

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local Sr. José María Ricoy Riego, vicesecre-
tari de l’Ajuntament d’Elda

Secretari: un dels vocals designats per l’alcalde president: José Javi-
er Nicolau Gay.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,50 punts i que han sigut ratificats per Acord del 
ple de la corporació el 29 de març de 2017

Es valorarà la realització dels següents cursos de formació i per-
feccionament.

a) Per la realització de màster en gestió pública: 1 punt
b) Per la realització de cursos de 100 o més hores relacionats amb 

matèries urbanístiques: 0,25 punts.
c) per la realització de cursos de 100 o més hores relacionats amb 

matèries de recursos humans: 0,25 punts.
BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits s’han d’acreditar documentalment o per mitjà de 
fotocòpies degudament compulsades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos únicament es valoraran si foren convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos 
en la Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’edu-
cació, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de 
formació de funcionaris o per la universitat.

4. Les activitats de naturalesa diferent dels cursos, com a jorna-
des, taules redones, trobades, debats o anàlegs, no poden ser objecte de 
valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que tenen la 
mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Únicament es valoraran aquells mèrits obtinguts o realitzats 
fins a la data en què finalitze el termini de presentació de sol·licituds, 
i és necessari que s’esmenten sempre en la sol·licitud de participació i 
s’acrediten documentalment.

AJUNTAMENT: MONÒVER
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE SEGONA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per  Decret de l’alcaldia de la corporació de 9 de 
febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració 
Local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe segona
Subescala: Secretaria
Categoria: entrada
Nivell de complement de destinació: 26
Quantia anual del complement específic: 6.236,09 euros
Situació actual: vacant



Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la 
corporación de fecha 7 de febrero de 2017

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: Noemí Briones Vilar, secretaria del Ayuntamiento Sax
– Vocales:
1. Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de Crevillent.
2. Carlos del Nero Lloret, secretario del Ayuntamiento de El Cam-

pello.
3. Josefa Aldeguer Aldeguer, interventora del Ayuntamiento de 

Monóvar.
4. Una representante de la Generalitat designada por la Dirección 

General de administración local. Dª Esther Pérez Andrés, secretaria del 
Ayuntamiento de Muro de Alcoy.

– Secretario: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de 
Crevillent.

Suplentes:
– Presidente: José Manuel Baeza Manchón, vicesecretario de la 

Diputación de Alicante.
– Vocales:
1. Amparo Palomares Pérez, técnico de Administración General del 

Ayuntamiento de Castalla.
2. Olga Pino Diez, secretaria del Ayuntamiento de San Vicente del 

Raspeig.
3. Elena García Martínez, interventora del Ayuntamiento de San 

Vicente del Raspei.
4. Un representante de la Generalitat designado por la dirección 

general de administración local,
Juan M. García Bellaescusa, secretario del Ayuntamiento de Ban-

yeres de Mariola
– Secretaria: Amparo Palomares Pérez, técnico de Administración 

General del Ayuntamiento de Castalla.
BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO:ONIL
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE SEGUNDA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 
fecha 7 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios 
de Administración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Secretaría de clase segunda
Subescala: Secretaría.
Categoría: entrada
Nivel de complemento de destino:27
Cuantía anual del complemento específico: 15.572,04 euros
Situación actual: vacante
Requisito del conocimiento del valenciano: conformidad con lo 

previsto en la relación de puestos de trabajo de esta Corporación se 
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del 
valenciano en su grado 1 oral. (BOP núm. 271 de fecha 26.11.2005). Se 
acreditará mediante el certificado expedido por la Junta Calificadora de 
Conocimientos de Valenciano.

Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local de la corporación 
de fecha 7 de febrero de 2017.

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN 
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 

Bases aprovades per Acord de la Junta de Govern Local de la cor-
poració de 7 de febrer de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: Noemí Briones Vilar, secretària de l’Ajuntament Sax
Vocals:
1. Sr. Manuel Rodes Rives, secretari de l’Ajuntament de Crevillent.
2. Sr. Carlos del Nero Lloret, secretari de l’Ajuntament del Cam-

pello.
3. Sra. Josefa Aldeguer Aldeguer, interventora de l’Ajuntament de 

Monòver.
4. Una representant de la Generalitat designada per la Direcció 

General d’Administració Local. Sra. Esther Pérez Andrés, secretària de 
l’Ajuntament de Muro de Alcoy.

Secretari: Manuel Rodes Rives, secretari de l’Ajuntament de Cre-
villent.

Suplents:
President: José Manuel Baeza Manchón, vicesecretari de la Dipu-

tació d’Alacant.
Vocals:
1. Sra. Amparo Palomares Pérez, tècnic d’administració general de 

l’Ajuntament de Castalla.
2. Sra. Olga Pino Díez, secretària de l’Ajuntament de Sant Vicent 

del Raspeig.
3. Sra. Elena García Martínez, interventora de l’Ajuntament de Sant 

Vicent del Raspeig.
4. Un representant de la Generalitat designat per la Direcció General 

d’Administració Local,
Sr. Juan M. García Bellaescusa, secretari de l’Ajuntament de 

Banyeres de Mariola
Secretària: Amparo Palomares Pérez, tècnic d’administració general 

de l’Ajuntament de Castalla.
BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: ONIL
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE SEGONA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per Acord de la Junta de Govern Local de 7 de 
febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe segona
Subescala: Secretaria.
Categoria: entrada
Nivell de complement de destinació: 27
Quantia anual del complement específic: 15.572,04 euros
Situació actual: vacant
Requisit del coneixement del valencià: de conformitat amb el que 

preveu la relació de llocs de treball d’aquesta corporació s’estableix 
com a requisit per a l’accés a aquesta plaça el coneixement del valencià 
en el grau 1 Oral. (BOP núm. 271, de 26.11.2005). S’acreditarà per 
mitjà del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements 
de Valencià.

Bases aprovades per la Junta de Govern Local de la corporació de 
7 de febrer de 2017.

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ 
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 



igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
la alcaldesa presidenta: José Manuel Baeza Menchón, vicesecretario de 
la Diputación Provincial de Alicante.

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por la alcaldesa presiden-
ta: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de Crevillente.
(Alicante).

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por la alcaldesa presidenta: Noemí Briones Vilar, 
secretaria del Ayuntamiento de Sax.(Alicante).

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por la alcaldesa presidenta: Soledad Megías Roca, secretaria del Ayun-
tamiento de Biar.(Alicante).

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de administración local Dª Sonia Ferrero Cots, secretaria 
del Ayuntamiento de Alcoi.

– Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa presi-
denta: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de Castalla.
(Alicante)

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
la alcaldesa presidenta: Federico López Álvarez, secretario del Ayunta-
miento de Mutxamel.(Alicante).

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por la alcaldesa presiden-
ta: Juan Manuel García Bellaescusa, secretario del Ayuntamiento de 
Banyeres de Mariola.(Alicante).

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por la alcaldesa presidenta: Esther Pérez Andrés, 
secretaria del Ayuntamiento de Muro de Alcoy.(Alicante).

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado:Dª Encarna Mialaret 
Lahiguera, secretaria del Ayuntamiento de Cocentaina.(Alicante).

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local: Juan B. Mayor Pérez

– Secretaria: uno de los vocales designado por la alcaldesa presi-
denta: Esther Pérez Andrés, secretaria del Ayuntamiento de Muro de 
Alcoy.(Alicante).

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo de 
méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos, aprobados por 
la Junta de Gobierno Local en fecha 7 de febrero de 2017 y ratificados 
por acuerdo plenario del Ayuntamiento de Onil en fecha 7 de marzo de 
2017.

1. Aptitudes para el puesto de trabajo: Se valorará el trabajo desa-
rrollado en puestos de trabajo relacionados con la Administración Local 
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado 
según el detalle siguiente: Servicios efectivamente prestados como fun-
cionario con habilitación de carácter Nacional, subescala de Secretaría, 
en propiedad, provisional o en comisión de servicios en Ayuntamientos.

– 0,10 puntos por mes de servicio efectivo en puestos de Secretaría 
hasta un máximo de 1,00 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por universidades o escue-
las oficiales de formación de funcionarios (IVASP, IVAP u otras) u 
homologados por estos, relativos a la auditoría de gestión del sector 
público:

– De más de 50 horas y hasta 100: 0,10 puntos.
– De más de 100 horas: 0,20 puntos.

categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcaldessa 
presidenta: José Manuel Baeza Menchón, vicesecretari de la Diputació 
Provincial d’Alacant.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per l’alcaldessa presidenta: Manuel 
Rodes Rives, secretari de l’Ajuntament de Crevillent.(Alacant).

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcaldessa presidenta: Noemí Briones Vilar, 
secretària de l’Ajuntament de Sax (Alacant).

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcaldessa presidenta: Soledad Megías Roca, secretària de l’Ajunta-
ment de Biar (Alacant).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local Sra. Sonia Ferrero Cots, secretària de 
l’Ajuntament d’Alcoi.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcaldessa presidenta: Manu-
el Rodes Rives, secretari de l’Ajuntament de Castalla.(Alacant)

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcaldessa 
presidenta: Federico López Álvarez, secretari de l’Ajuntament de Mut-
xamel.(Alacant).

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcaldessa presidenta: Juan 
Manuel García Bellaescusa, secretari de l’Ajuntament de Banyeres de 
Mariola (Alacant).

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcaldessa presidenta: Esther Pérez Andrés, 
secretària de l’Ajuntament de Muro de Alcoy (Alacant).

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat: Encarna Mialaret Lahigue-
ra, secretària de l’Ajuntament de Cocentaina (Alacant).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: Juan B. Mayor Pérez

Secretaria: un dels vocals designat per l’alcaldessa presidenta: Est-
her Pérez Andrés, Secretària de l’Ajuntament de Muro de Alcoy (Ala-
cant).

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,5 punts, aprovats per la Junta de Govern Local el 
7 de febrer de 2017 i ratificats per Acord plenari de l’Ajuntament d’Onil 
el 7 de març de 2017.

1. Aptituds per al lloc de treball: es valorarà el treball desenvolupat 
en llocs de treball relacionats amb l’Administració Local o que guar-
den similitud amb el contingut tècnic del lloc convocat segons el detall 
següent: Serveis efectivament prestats com a funcionari amb habilitació 
de caràcter nacional, subescala de Secretaria, en propietat, provisional o 
en comissió de serveis en ajuntaments.

– 0,10 punts per mes de servei efectiu en llocs de Secretaria fins a 
un màxim d’1,00 punts.

2. Per haver realitzat cursos impartits per universitats o escoles ofi-
cials de formació de funcionaris (IVASP, IVAP o altres) o homologats 
per aquests, relatius a l’auditoria de gestió del sector públic:

– De més de 50 hores i fins a 100: 0,10 punts.
– De més de 100 hores: 0,20 punts.



Por este apartado se podrá obtener un máximo de 0,30 puntos.
3. Por haber realizado otros cursos también impartidos por universi-

dades o escuelas oficiales de formación de funcionarios y homologados 
por estas, o publicaciones en revistas y diarios profesionales: por cada 
curso o publicación: 0,10 puntos, hasta un máximo de 0,20 puntos.

BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-
TOS

1. Todos los méritos se han de acreditar documentalmente o median-
te fotocopias debidamente compulsadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano 
que figuren como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni 
aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos únicamente se valorarán si fueran convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación 
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, regula-
dora del derecho a lla educación, cuando hayan sido homologados por 
los institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad.

4. Las activitades de naturaleza diferente a los cursos, como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogos, no pueden ser 
objeto de valoración. Los seminarios solamente se valorarán si se acre-
dita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Únicamente se valorarán aquellos méritos obtenidos o realizados 
hasta la fecha en que finalice el `plazo de presentación de solicitudes, y 
es necesario que se relacionen siempre en la solicitud de participación 
y se acrediten documentalmente.

AYUNTAMIENTO:UTIEL
PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE SEGUNDA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por resolución de la Alcaldía de la Corpo-
ración de fecha 7 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado 
a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Secretaría de clase segunda
Subescala: Secretaría.
Categoría: entrada
Nivel de complemento de destino:25
Cuantía anual del complemento específico: 16.400,99 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por la Alcaldía de la corporación de fecha 7 de 

febrero de 2017.
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
el alcalde presidente: Cristina Moreno Carcel (Arquitecta municipal 
Ayuntamiento de Utiel).

Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Remedios Abasolo Díaz (Secretaria del Ayuntamiento de Buñol)

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Sergio Benaches Mon-
toro (Tesorero del Ayuntamiento de Benicarló).

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 

Per aquest apartat es podrà obtindre un màxim de 0,30 punts.
3. Per haver realitzat altres cursos també impartits per universitats o 

escoles oficials de formació de funcionaris i homologats per aquestes, o 
publicacions en revistes i diaris professionals: per cada curs o publica-
ció: 0,10 punts, fins a un màxim de 0,20 punts.

BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits s’han d’acreditar documentalment o per mitjà de 
fotocòpies degudament compulsades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos únicament es valoraran si foren convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos 
en la Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’edu-
cació, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de 
formació de funcionaris o per la universitat.

4. Les activitats de naturalesa diferent dels cursos, com a jorna-
des, taules redones, trobades, debats o anàlegs, no poden ser objecte de 
valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que tenen la 
mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Únicament es valoraran aquells mèrits obtinguts o realitzats 
fins a la data en què finalitze el termini de presentació de sol·licituds 
i és necessari que s’esmenten sempre en la sol·licitud de participació i 
s’acrediten documentalment.

AJUNTAMENT: UTIEL
PROVÍNCIA: VALÈNCIA

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE SEGONA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Resolució de l’alcaldia de la corporació 
de 7 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Admi-
nistració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe segona
Subescala: Secretaria.
Categoria: entrada
Nivell de complement de destinació: 25
Quantia anual del complement específic: 16.400,99 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per l’alcaldia de la corporació de 7 de febrer de 

2017.
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Cristina Moreno Cárcel (arquitecta municipal de l’Ajunta-
ment d’Utiel).

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria 
o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: 
Remedios Abasolo Díaz (secretària de l’Ajuntament de Buñol).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Sergio Benaches Montoro (tresorer de 
l’Ajuntament de Benicarló).

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 



por el alcalde presidente: Antonio Palop Marín (Secretario del Ayunta-
miento de Picaña).

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración local, José Luis Fayos Apesteguía, 
secretario del Ayuntamiento de Cheste.

Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Remedios Abasolo Díaz.

Suplentes:
Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 

funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado por el alcal-
de presidente: Fernando José Ballesteros Barrado (Viceinterventor del 
Ayuntamiento de Utiel).

Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
José María Ibarra Damiá (Vicesecretario de Ribarroja).

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: Agnés Xelví Pérez 
(Tesorera del Ayuntamiento de Carcaixent).

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmen-
te por el alcalde presidente: Marta Belda Martínez (vicesecretaria del 
Ayuntamiento de Chiva).

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de Administración Local: Paloma Salcedo Benavente, 
secretaria del Ayuntamiento de Godella

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Juan Ibarra Damiá.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo 
de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos y que forman 
parte de la relación de puestos de trabajo de este ayuntamiento, o que 
han sido objeto de aprobación por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuacion los méritos específicos aprobados por 
este ayuntamiento en la sesión plenaria de fecha 26 de enero de 2017:

«MOTIVOS
La valoración específica de formación en materia de administración 

electrónica y uso de las tecnologías de la información y comunicación 
en el ámbito de las administraciones públicas, tiene su fundamento en 
la apuesta decidida y definitiva del legislador, a través de las Leyes 
39/2015, 1 de octubre y 40/2015, 1 de octubre, por la conversión de las 
administraciones, tanto en sus relaciones «ad intra» como en sus rela-
ciones «ad extra», en administraciones electrónicas. Las trascendentales 
funciones que la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de 
Utiel atribuye a la Secretaría General en relación con el procedimien-
to administrativo (control de los expedientes conclusos sobre los que 
pueda recaer acuerdo de órgano colegiado, tramitación de toda clase de 
expedientes de competencia municipal, en cualquiera de las áreas que 
no lleven departamentos concretos así como la supervisión y control, 
los llevados por estos últimos, custodia y mantenimiento del archivo 
municipal) exigen de quien haya de desempeñar tal función la posesión 
de conocimientos específicos acerca de las implicaciones jurídicas que 
el uso de las tecnologías proyecte sobre el funcionamiento de la admi-
nistración municipal. 

La valoración de la formación específica en materia de transparen-
cia y participación ciudadana y gestión de calidad en la administración 
pública, encuentra su fundamento en la decidida apuesta del Ayunta-
miento de Utiel por el desarrollo de dichos valores en su organización y 
la labor de asesoramiento y apoyo técnico que la Secretaría General está 
llamada a desempeñar en el desarrollo de tales objetivos.

Finalmente, la valoración de conocimientos específicos en gestión 
de personal en la administración pública tiene su fundamento las fun-
ciones que la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Utiel 
atribuye al Secretario/a General en dicho ámbito (elaborar y mantener 
actualizado el fichero de todo el personal del Ayuntamiento, realizando 

l’alcalde president: Antonio Palop Marín (secretari de l’Ajuntament de 
Picanya).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local, Sr. José Luis Fayos Apesteguía, secre-
tari de l’Ajuntament de Cheste.

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Reme-
dios Abasolo Díaz.

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: Fernando José Ballesters Barrado (viceinterventor de l’Ajun-
tament d’Utiel).

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: José María 
Ibarra Damiá (vicesecretari de Riba-roja de Túria).

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per l’alcalde president: Agnés Xelví Pérez (tresorera de 
l’Ajuntament de Carcaixent).

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: Marta Belda Martínez (vicesecretària de l’Ajunta-
ment de Chiva).

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local: Paloma Salcedo Benavente, secretària 
de l’Ajuntament de Godella

Secretari: un dels vocals designat per l’alcaldepresident: Juan Ibarra 
Damiá.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,5 punts i que formen part de la relació de llocs 
de treball d’aquest ajuntament o que han sigut objecte d’aprovació per 
acord plenari.

S’inclouen a continuació els mèrits específics aprovats per aquest 
ajuntament en la sessió plenària de 26 de gener de 2017:

«MOTIUS
La valoració específica de formació en matèria d’administració 

electrònica i ús de les tecnologies de la informació i comunicació en 
l’àmbit de les administracions públiques té el seu fonament en l’aposta 
decidida i definitiva del legislador, a través de les lleis 39/2015, d’1 
d’octubre, i 40/2015, d’1 d’octubre, per la conversió de les administra-
cions, tant en les seues relacions ad intra com en les seues relacions ad 
extra, en administracions electròniques. Les transcendentals funcions 
que la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament d’Utiel atribueix a 
la Secretaria General amb relació al procediment administratiu (control 
dels expedients conclusos sobre els quals puga dictar un acord d’òrgan 
col·legiat, tramitació de qualsevol classe d’expedients de competència 
municipal, en qualsevol de les àrees que no porten departaments con-
crets, així com la supervisió i control dels portats per aquests últims, 
custòdia i manteniment de l’arxiu municipal) exigeixen de qui haja 
d’exercir tal funció la possessió de coneixements específics sobre les 
implicacions jurídiques que l’ús de les tecnologies projecte sobre el 
funcionament de l’administració municipal. 

La valoració de la formació específica en matèria de transparència 
i participació ciutadana i gestió de qualitat en l’administració pública 
troba el seu fonament en la decidida aposta de l’Ajuntament d’Utiel 
pel desenvolupament dels dits valors en la seua organització i la labor 
d’assessorament i suport tècnic que la Secretaria General està disposada 
a exercir en el desenvolupament d’aquests objectius.

Finalment, la valoració de coneixements específics en gestió de 
personal en l’administració pública té el seu fonament en les funcions 
que la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament d’Utiel atribueix al 
secretari/secretària general en el dit àmbit (elaborar i mantindre actua-
litzat el fitxer de tot el personal de l’ajuntament, realitzant estadístiques 



estadísticas e informes periódicos, tramitar expedientes con organis-
mos públicos referentes a asuntos de personal, redactar y controlar la 
cumplimentación y archivo de nombramientos y tomas de posesión de 
funcionarios, asistencia a tribunales de oposiciones, concursos y con-
cursos-oposiciones, redacción y tramitación de expedientes de personal 
funcionario y laboral...).

CRITERIOS
Además de los méritos de preceptiva valoración establecidos por la 

Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio, 
y de los méritos de determinación autonómica regulados en el Decreto 
32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo de méritos 
específicos que podrá alcanzar hasta 1,50 puntos y que han sido objeto 
de aprobación por acuerdo plenario en sesión de 26 de enero de 2016.

La puntuación máxima será hasta un total de 1,50 puntos, equiva-
lente a un 5 por 100 de la puntuación total.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento:
Se valorará hasta un máximo de 1 punto la realización de cursos 

impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Adminis-
tración Pública u otras escuelas de formación autonómicas, Instituto 
Nacional de Administración Pública, universidades y órganos adscritos 
a las distintas Consellerias u otras Administraciones Públicas dedica-
das a la formación y perfeccionamiento de sus empleados y empleadas 
públicos, relativos a las siguientes materias: administración electrónica 
y uso de las tecnologías de la información y comunicación en el ámbito 
de las administraciones públicas, transparencia, participación ciudada-
na, gestión de calidad en la administración pública y gestión de personal 
en la administración pública.

a) De 15 a 35 horas: 0,10 puntos
b) De 36 a 100 horas: 0,15 puntos
c) Más de 100 horas: 0,20 puntos
2. Aptitudes para el puesto de trabajo.
Se valorarán hasta un máximo de 0,50 puntos los servicios presta-

dos como funcionario con habilitación nacional, subescala de Secretaría, 
categoría de Entrada, en propiedad, interino, provisional, en comisión 
de servicios o acumulado, en ayuntamientos de más de 5.000 habitantes, 
a razón de 0,010 puntos por mes de servicio efectivo.»

BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-
TOS

1. Todos los méritos se han de acreditar documentalmente o median-
te fotocopias debidamente compulsadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano 
que figuren como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni 
aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos únicamente se valorarán si fueran convocados u orga-
nizados por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación 
de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o priva-
dos de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, regula-
dora del derecho a lla educación, cuando hayan sido homologados por 
los institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad.

4. Las activitades de naturaleza diferente a los cursos, como jor-
nadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogos, no pueden ser 
objeto de valoración. Los seminarios solamente se valorarán si se acre-
dita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

5. Únicamente se valorarán aquellos méritos obtenidos o realizados 
hasta la fecha en que finalice el `plazo de presentación de solicitudes, y 
es necesario que se relacionen siempre en la solicitud de participación 
y se acrediten documentalmente.

AYUNTAMIENTO: ASPE
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: VICESECRETARÍA, CLASE SEGUNDA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por  la Junta de Gobierno Local de la Corpo-
ración de fecha 13 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado 
a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional siguiente:

i informes periòdics, tramitar expedients amb organismes públics refe-
rents a assumptes de personal, redactar i controlar l’ompliment i arxiva-
ment de nomenaments i preses de possessió de funcionaris, assistència 
a tribunals d’oposicions, concursos i concursos oposicions, redacció i 
tramitació d’expedients de personal funcionari i laboral...).

CRITERIS
A més dels mèrits de preceptiva valoració establits per l’Adminis-

tració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i dels 
mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, de 8 
de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que podrà 
arribar fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovació per Acord 
plenari en la sessió de 26 de gener de 2016.

La puntuació màxima serà fins a un total d’1,50 punts, equivalent a 
un 5 per 100 de la puntuació total.

1. Cursos de formació i perfeccionament
Es valorarà fins a un màxim d’1 punt la realització de cursos impar-

tits o homologats per l’Institut Valencià d’Administració Pública o altres 
escoles de formació autonòmiques, Institut Nacional d’Administració 
Pública, universitats i òrgans adscrits a les distintes conselleries o altres 
administracions públiques dedicades a la formació i perfeccionament 
dels seus empleats i empleades públics, relatius a les matèries següents: 
administració electrònica i ús de les tecnologies de la informació i 
comunicació en l’àmbit de les administracions públiques, transparèn-
cia, participació ciutadana, gestió de qualitat en l’administració pública 
i gestió de personal en l’administració pública.

a) De 15 a 35 hores: 0,10 punts
b) De 36 a 100 hores: 0,15 punts
c) Més de 100 hores: 0,20 punts
2. Aptituds per al lloc de treball
Es valoraran fins a un màxim de 0,50 punts els serveis prestats com 

a funcionari amb habilitació nacional, subescala de secretaria, categoria 
d’entrada, en propietat, interí, provisional, en comissió de serveis o acu-
mulat, en ajuntaments de més de 5.000 habitants, a raó de 0,010 punts 
per mes de servei efectiu.»

BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits s’han d’acreditar documentalment o per mitjà de 
fotocòpies degudament compulsades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos únicament es valoraran si foren convocats o organit-
zats per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcio-
naris, o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos 
en la Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’edu-
cació, quan hagen sigut homologats pels instituts o escoles oficials de 
formació de funcionaris o per la universitat.

4. Les activitats de naturalesa diferent dels cursos, com a jorna-
des, taules redones, trobades, debats o anàlegs, no poden ser objecte de 
valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que tenen la 
mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Únicament es valoraran aquells mèrits obtinguts o realitzats 
fins a la data en què finalitze el termini de presentació de sol·licituds 
i és necessari que s’esmenten sempre en la sol·licitud de participació i 
s’acrediten documentalment.

AJUNTAMENT: ASPE
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: VICESECRETARIA, CLASSE SEGONA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per  la Junta de Govern Local de la corporació de 
13 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Admi-
nistració local amb habilitació de caràcter nacional següent:



Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Vicesecretaría, clase segunda
Subescala: Secretaría.
Categoría: Entrada
Nivel de complemento de destino:30
Cuantía anual del complemento específico: 23.311,81 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local de la corporación 

de fecha 7 de febrero de 2017.
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: Una funcionaria de carrera con habilitación de carác-

ter estatal de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada por el alcalde, Paloma Alfaro Cantó, funcionaria de carrera 
con habilitación de carácter nacional, categoría superior, Tesorera del 
Ayuntamiento de Elda.

Vocales:
– Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

estatal perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde, Francis-
co Javier Marcos Oyarzun, funcionario de carrera con habilitación de 
carácter nacional, categoría superior. Secretario del Ayuntamiento de 
Petrer.

– Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
estatal de igual o superior categoría que la del puesto convocado, desig-
nado por el alcalde, Antonio Sánchez Cañedo, funcionario de carrera 
con habilitación de carácter nacional, categoría superior. Secretario del 
Ayuntamiento de Santa Pola.

– Vocal 3: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
estatal de igual o superior categoría que la del puesto convocado, desig-
nada por el alcalde,Dª Olga Pino Díez, funcionaria de carrera con habi-
litación de carácter nacional, categoría superior. Secretaria del Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig.

– Una representante de la Generalitat designada por la Dirección 
General de Administración Local. Dª M.ª Pilar Vellisca Matamoros, 
secretaria del Ayuntamiento de Torrevieja

– Secretaria: Uno de los vocales designado por el alcalde, Olga Pino 
Díez, secretaria del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

Suplentes:
– Presidente: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

estatal de igual o superior categoría que la del puesto convocado, desig-
nada por el alcalde, Elena Garcia Martínez, funcionario de carrera con 
habilitación de carácter nacional, categoría superior, interventora del 
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

– Vocales:
– Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde, Federi-
co López Álvarez, funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional, categoría superior, secretario del Ayuntamiento de Muchamiel.

– Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada por el alcalde, Amparo Koninck Frasquet, funcionaria de 
carrera con habilitación de carácter nacional, categoría superior, inter-
ventora de la Diputacion Provincial de Alicante.

– Vocal 3: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
estatal de igual o superior categoría que la del puesto convocado, desig-
nado por el alcalde, Santiago Gómez Ferrandiz, funcionario de carrera 
con habilitación de carácter nacional, categoría superior. Interventor del 
Ayuntamiento de Elda.

– Un representante de la Generalitat designado por la Dirección 
General de Administración Local.D. César Valcayo Andrino, secretario 
del Ayuntamiento de Almoradí

Secretaria: Uno de los vocales designado por el alcalde,Dª Amparo 
Koninckx Frasquet, secretaria de la Diputacion Provincial de Alicante.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Vicesecretaria, classe segona
Subescala: Secretaria.
Categoria: Entrada
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 23.311,81 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per la Junta de Govern Local de la corporació de 

7 de febrer de 2017.
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

estatal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada per l’alcalde, Sra. Paloma Alfaro Cantó, funcionària de carrera 
amb habilitació de caràcter nacional, categoria superior, tresorera de 
l’Ajuntament d’Elda.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter estatal 

pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superior 
que la del lloc convocat, designat per l’alcalde, Francisco Javier Marcos 
Oyarzun, funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional, 
categoria superior. Secretari de l’Ajuntament de Petrer.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter estatal 
de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 
l’alcalde, Antonio Sánchez Cañedo, funcionari de carrera amb habilita-
ció de caràcter nacional, categoria superior. Secretari de l’Ajuntament 
de Santa Pola.

Vocal 3: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter esta-
tal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designada 
per l’alcalde, Sra. Olga Pino Díez, funcionària de carrera amb habilita-
ció de caràcter nacional, categoria superior. Secretària de l’Ajuntament 
de Sant Vicent del Raspeig.

Una representant de la Generalitat designada per la Direcció Gene-
ral d’Administració Local. Sra. M.ª Pilar Vellisca Matamoros, secretària 
de l’Ajuntament de Torrevieja

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde, Sra. Olga Pino 
Díez, secretària de l’Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

Suplents:
President: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

estatal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada per l’alcalde, Sra. Elena García Martínez, funcionari de carrera 
amb habilitació de caràcter nacional, categoria superior, interventora de 
l’Ajuntament de Sant Vicent del Raspeig.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde, Sr. Federico López 
Álvarez, funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional, 
categoria superior, secretari de l’Ajuntament de Mutxamel.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada per l’alcalde, Sra. Amparo Koninck Frasquet, funcionària de 
carrera amb habilitació de caràcter nacional, categoria superior, inter-
ventora de la Diputació Provincial d’Alacant.

Vocal 3: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter estatal 
de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per 
l’alcalde, Santiago Gómez Ferrandiz, funcionari de carrera amb habi-
litació de caràcter nacional, categoria superior. Interventor de l’Ajun-
tament d’Elda.

Un representant de la Generalitat designat per la Direcció General 
d’Administració Local. Sr. César Valcayo Andrino, secretari de l’Ajun-
tament d’Almoradí

Secretària: Un dels vocals designat per l’alcalde, Sra. Amparo 
Koninck Frasquet, secretària de la Diputació Provincial d’Alacant.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 



el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO:ALBATERA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:INTERVENCIÓN DE CLASE SEGUNDA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por Decreto de la Alcaldía de fecha 30 de 
enero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de Admi-
nistración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Intervención de clase segunda
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: Entrada
Nivel de complemento de destino:27
Cuantía anual del complemento específico: 36.081euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por la presidencia de la corporación de fecha 15 

de febrero de 2017
BASE SEGUNDA. TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
TITULARES:
Presidente: César Valcayo Andrino, secretario del Ayuntamiento de 

Almoradí
Vocales:
Vocal 1: Elena García Martínez, Subescala Intervención-Tesorería, 

Categoría Superior. Ocupando el puesto de Interventora en el Ayunta-
miento de San Vicente del Raspeig

Vocal 2: Daniel Quesada Guerrero Subescala Intervención-Teso-
rería, categoría de entrada, y ocupando el puesto de Interventor en el 
Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

Vocal 3: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de Cre-
villente

Vocal 4: Una representante de la Generalitat a designar por la 
Dirección General de Administración Local: M.Dolores Sánchez Pozo, 
viceinterventora del Ayuntamiento de El Campello

Secretario: Manuel Rodes Rives
Suplentes
Presidente: José Vicente Catalá Martí,Oficial Mayor de la Diputa-

ción Provincial de Alicante.
Vocales:
Vocal 1: Matilde Prieto Cremades, Subescala Intervención-Tesore-

ría, categoría superior, y ocupando el puesto de Interventora General en 
la Diputación Provincial de Alicante

Vocal 2: José María Sánchez Picazo, secretario-interventor del 
Ayuntamiento de Catral

Vocal 3: José Manuel Baeza Menchón, vicesecretario de la. Diputa-
ción Provicnial e Alicante

Vocal 4: Una representante de la Generalitat a designar por la Direc-
ción General de Administración Local, Josefa Aldeguer Aldeguer, inter-
ventora del Ayuntamiento de Monóvar

Secretario: José Manuel Baeza Menchón
BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: CALLOSA D’EN SARRIÀ
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:INTERVENCIÓN DE CLASE SEGUNDA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por Resolución de la Alcaldía de fecha 9 

8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: ALBATERA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENCIÓ DE CLASSE SEGONA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Decret de l’alcaldia de 30 de gener de 
2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Intervenció de classe segona
Subescala: Intervenció Tresoreria.
Categoria: entrada
Nivell de complement de destinació: 27
Quantia anual del complement específic: 36.081euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per la presidència de la corporació de 15 de febrer 

de 2017
BASE SEGONA. TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
TITULARS:
President: César Valcayo Andrino, secretari de l’Ajuntament d’Al-

moradí
Vocals:
Vocal 1: Elena García Martínez, Subescala Intervenció Tresoreria, 

categoria superior. Ocupa el lloc d’interventora a l’Ajuntament de Sant 
Vicent del Raspeig

Vocal 2: Daniel Quesada Guerrero, Subescala Intervenció Treso-
reria, categoria d’entrada, que ocupa el lloc d’Interventor a l’Ajunta-
ment de Guardamar del Segura.

Vocal 3: Manuel Rodes Rives, secretari de l’Ajuntament de Cre-
villent

Vocal 4: una representant de la Generalitat a designar per la Direc-
ció General d’Administració Local: M. Dolors Sánchez Pozo, viceinter-
ventora de l’Ajuntament del Campello

Secretari: Manuel Rodes Rives
Suplents
President: José Vicente Catalá Martí, oficial major de la Diputació 

Provincial d’Alacant.
Vocals:
Vocal 1: Matilde Prieto Cremades, subescala Intervenció Tresoreria, 

categoria superior, que ocupa el lloc d’interventora general en la Dipu-
tació Provincial d’Alacant.

Vocal 2: José María Sánchez Picazo, secretari interventor de l’Ajun-
tament de Catral.

Vocal 3: José Manuel Baeza Menchón, vicesecretari de la Diputació 
Provincial d’Alacant.

Vocal 4: Una representant de la Generalitat a designar per la Direc-
ció General d’Administració Local, Sra. Josefa Aldeguer Aldeguer, 
interventora de l’Ajuntament de Monòver.

Secretari: José Manuel Baeza Menchón
BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015).

AJUNTAMENT: CALLOSA D’EN SARRIÀ
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENCIÓ DE CLASSE SEGONA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Resolució de l’alcaldia de 9 de gener de 



de enero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Intervención de clase segunda
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: Entrada
Nivel de complemento de destino: 22
Cuantía anual del complemento específico: 17.587,33 euros
Situación actual: vacante
Requisito del conocimiento del valenciano: conformidad con lo 

previsto en el catálogo de puestos de trabajo de esta Corporación se 
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del 
valenciano en su grado medio (BOP núm. 247 de fecha 28.12.2016). Se 
acreditará mediante el certificado expedido por la Junta Calificadora de 
Conocimientos de Valenciano

Bases aprobadas por la presidencia de la corporación de fecha 9 de 
enero de 2017

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
–  Presidente: Juan Vicens Salort, arquitecto municipal (funcionario 

de carrera perteneciente al grupo A1)
–  Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde: Antonio 
Sánchez Cañedo, secretario del Ayuntamiento de Santa Pola (Alicante)

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde: Mónica Serisola Peiró, Tesorera 
del Ayuntamiento de Dénia (Alicante).

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora del Ayuntamiento de 
Castalla.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat Valenciana designada 
por la Dirección General de Administración Local: Eva Soler Mifsud, 
interventora del Ayuntamiento de Sax

Secretario: Uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Antonio Sánchez Cañedo

Suplentes:
Presidente: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
el alcalde presidente. Dª Clara Peris Dosdá, Tesorera del Ayuntamiento 
de La Vila Joiosa.

Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde: M.ª Car-
men Ribera Barelles, interventora del Ayuntamiento de Muro de Alcoy.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada por el alcalde: Laura Albiñana Micó, interventora del Ayun-
tamiento de Cocentaina

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado designado igualmente 
por el alcalde: Manuel Rodes Rives, secretario del Ayuntamiento de 
Crevillente.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat Valenciana designado 
por la Dirección General de Administración Local: José Antonio Porcar 
Jover, interventor del Ayuntamiento de Gata de Gorgos

– Secretaria:Uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
DªLaura Albiñana Micó,. Interventora del Ayuntamiento de Cocentaina

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo 

2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració local 
amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Intervenció de classe segona
Subescala: Intervenció Tresoreria.
Categoria: entrada
Nivell de complement de destinació: 22.
Quantia anual del complement específic: 17.587,33 euros
Situació actual: vacant
Requisit del coneixement del valencià: de conformitat amb el que 

preveu el catàleg de llocs de treball d’aquesta corporació s’estableix 
com a requisit per a l’accés a aquesta plaça el coneixement del valencià 
en el Grau Mitjà (BOP núm. 247 de 28.12.2016). S’acreditarà per mitjà 
del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià

Bases aprovades per la presidència de la corporació de 9 de gener 
de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: Juan Vicens Salort, arquitecte municipal (funcionari de 

carrera pertanyent al grup A1)
Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde: Antonio Sánchez 
Cañedo, secretari de l’Ajuntament de Santa Pola (Alacant).

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde: Mónica Serisola Peiró, tresorera de 
l’Ajuntament de Dénia (Alacant).

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde: Agnés Xelvi Pérez, interventora de l’Ajuntament de Castalla.

Vocal 4: una representant de la Generalitat Valenciana designada per 
la Direcció General d’Administració Local: Eva Soler Mifsud, interven-
tora de l’Ajuntament de Sax

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde-president: Antonio 
Sánchez Cañedo

Suplents:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president. Sra. Clara Peris Dosdá, tresorera de l’Ajuntament de la Vila 
Joiosa.

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o 
superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde: M.ª Carmen 
Ribera Barelles, interventora de l’Ajuntament de Muro de Alcoy.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada per l’alcalde: Laura Albiñana Micó, interventora de l’Ajuntament 
de Cocentaina

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat designat igualment per 
l’alcalde: Manuel Rodes Rives, secretari de l’Ajuntament de Crevillent.

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana designat per 
la Direcció General d’Administració Local: José Antonio Porcar Jover, 
interventor de l’Ajuntament de Gata de Gorgos.

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Laura 
Albiñana Micó, interventora de l’Ajuntament de Cocentaina.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 



de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos que forman 
parte del catálogo de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, y que han 
sido objeto de aprobación por acuerdo plenario de fecha 29 de enero 
de 2015:

1. Por estar en posesión del título acreditativo del Grado Superior 
de conocimientos de valenciano, expedido por la Junta Calificadora de 
Conocimientos de Valenciano o equivalente:1,00 puntos.

2. Por haber realizado cursos impartidos por Universidades o Escue-
las Oficiales de Formación de funcionarios (IVASP, IVAP u otras u 
homologados por estos), relativos a la Auditoría de Gestión del Sector 
Público de más de 50 horas y hasta 100 h: 0,10 puntos;

De más de 100 horas:  0,20 puntos.
Por este apartado se podrá obtener un máximo de 0,30 puntos.
3. Por haber realizado otros cursos, también impartidos por Uni-

versidades o Escuelas Oficiales de formación de Funcionarios y homo-
logados por estas, o publicaciones en revistas y diarios profesionales:

Por cada curso o publicación: 0,10 puntos.
Hasta un máximo de 0,20 puntos.
BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-

TOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o 

mediante fotocopias debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano 

que figurasen como requisito para la provisión del puesto de trabajo, 
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos solo se valorarán si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de 
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados 
de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, reguladora 
del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los 
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales 
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no 
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios solo se valorarán si se 
acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participación y acreditarse 
documentalmente.

AYUNTAMIENTO: ALCALÀ DE XIVERT
PROVINCIA: CASTELLÓN

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:INTERVENCIÓN DE CLASE SEGUNDA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 
de fecha 1 de febrero de 2017, del puesto de trabajo reservado a funcio-
narios de Administración Local con habilitación de carácter nacional 
siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Intervención de clase segunda
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: Entrada
Nivel de complemento de destino:30
Cuantía anual del complemento específico: 31.838,80 euros
Situación actual: vacante
Requisito del conocimiento del valenciano: conformidad con lo 

previsto en el catálogo de puestos de trabajo de esta Corporación se 
establece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del 
valenciano en su grado medio (BOP núm. 12 de fecha 28.01.2017). Se 
acreditará mediante el certificado expedido por la Junta Calificadora de 
Conocimientos de Valenciano

Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la 
corporación de fecha 1 de febrero de 2017

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:

podrà arribar fins a 1,5 punts que formen part del catàleg de llocs de 
treball d’aquest ajuntament, i que han sigut objecte d’aprovació per 
Acord plenari de 29 de gener de 2015:

1. Per estar en possessió del títol acreditatiu del Grau Superior de 
Coneixements de Valencià, expedit per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencià o equivalent: 1,00 punts.

2. Per haver realitzat cursos impartits per universitats o escoles ofi-
cials de formació de funcionaris (IVASP, IVAP o altres o homologats 
per aquests), relatius a l’Auditoria de Gestió del Sector Públic de més 
de 50 hores i fins a 100 h: 0,10 punts;

De més de 100 hores:  0,20 punts.
Per aquest apartat es podrà obtindre un màxim de 0,30 punts.
3. Per haver realitzat altres cursos, també impartits per universitats 

o escoles oficials de formació de funcionaris i homologats per aquestes, 
o publicacions en revistes i diaris professionals:

Per cada curs o publicació: 0,10 punts.
Fins a un màxim de 0,20 punts.
BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitjà 
de fotocòpies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuraren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats 
per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcionaris 
o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos en la 
Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació, 
quan hagueren sigut homologats pels instituts o escoles oficials de for-
mació de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara 
jornades, taules redones, trobades, debats o anàlogues, no podran ser 
objecte de valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que 
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mèrits obtinguts o computats fins a 
la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies, havent 
de relacionar-se sempre en la sol·licitud de participació i acreditar-se 
documentalment.

AJUNTAMENT: ALCALÀ DE XIVERT
PROVÍNCIA: CASTELLÓ

DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENCIÓ DE CLASSE SEGONA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Acord de la Junta de Govern Local d’1 de 
febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris d’Administració 
local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Intervenció de classe segona
Subescala: Intervenció Tresoreria.
Categoria: entrada.
Nivell de complement de destinació: 30
Quantia anual del complement específic: 31.838,80 euros
Situació actual: vacant
Requisit del coneixement del valencià: de conformitat amb el que 

preveu el catàleg de llocs de treball d’aquesta corporació s’estableix 
com a requisit per a l’accés a aquesta plaça el coneixement del valencià 
en el Grau Mitjà (BOP núm. 12 de 28.01.2017). S’acreditarà per mitjà 
del certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià.

Bases aprovades per Acord de la Junta de Govern Local de la cor-
poració d’1 de febrer de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:



–  Presidente: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo 
A1 o un funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional 
de igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada 
igualmente por el alcalde presidente: M.ª Dolores Piquer Aguilar, (TAG 
grupo A1 del Ayuntamiento de Alcalà de Xivert)

–  Vocales:
–  Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Oscar Javier Moreno Ayza. (Vice-interventor Ayuntamiento de Vinaròs)

–  Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: Patricia Ferre Cuquere-
lla. (Interventora Ayuntamiento de Oropesa)

–  Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o 
un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual 
o superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: Jesús Vidal Falcó (TAG grupo A1 Ayunta-
miento de Borriol).

–  Vocal 4: Una representante de la Generalitat Valenciana desig-
nada por la Dirección General de Administración Local, Rosa María 
García López, viceinterventora del Ayuntamiento de Sagunto

–  Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presiden-
te: Patricia Ferré Cuquerella. (Interventora Ayuntamiento de Oropesa)

Suplentes:
–  Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o 

un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual 
o superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: Fernando Macián Ros (Secretario Ayunta-
miento de Borriol).

–  Vocales:
–  Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Mercedes Gascón Simón (Vice-Interventora Diputación de Castellón).

–  Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: José Esteve Bas (Teso-
rero Ayuntamiento de Villareal).

–  Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o 
una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual 
o superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmen-
te por el alcalde presidente: Cayetana García-Simón Fernández (TAG 
grupo A1 Ayuntamiento de Borriol).

–  Vocal 4: Un representante de la Generalitat Valenciana designado 
por la Dirección General de Administración Local. D. Francisco J. Mar-
tínez Sánchez, interventor del Ayuntamiento de Meliana

–  Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presiden-
te: doña Mercedes Gascón Simón (Vice-Interventora Diputación de 
Castellón).

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo de 
méritos específicos, que podrá alcanzar hasta 1,50 puntos, y que forma 
parte de la relación de puestos de trabajo de este Ayuntamiento.

Se incluyen a continuación los méritos específicos aprobados por 
el Ayuntamiento de Alcalà de Xivert en la sesión plenaria de fecha 25 
de enero de 2017:

«1. Cursos de formación y perfeccionamiento impartidos:
Se valorarán hasta un máximo de 1,10 puntos la actividad docente 

de tutorías de prácticas formativas que sean relativas al objeto de la fun-
ción de Intervención-Tesorería, como contabilidad, gestión presupues-
taria, fiscalización y gestión tributaria y recaudatoria. Tales prácticas 
habrán de acreditarse mediante certificado expedido por la Universidad 
y se ponderarán de la siguiente forma:

– Tutorías de hasta 99 horas: 0,25 puntos
– Tutorías de 100 a 199 horas: 0,50 puntos
– Tutorías de 200 a 299 horas: 0,75 puntos
– Tutorías de 300 ó más horas: 1,10 puntos
2. Conocimiento de idiomas

President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment 
per l’alcalde president: M.ª Dolores Piquer Aguilar, (TAG grup A1 de 
l’Ajuntament d’Alcalà de Xivert)

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Oscar Javier 
Moreno Ayza. (Viceinterventor Ajuntament de Vinaròs).

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde president: Patricia Ferré Cuquerella. 
(Interventora de l’Ajuntament d’Orpesa).

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: Jesús Vidal Falcó (TAG grup A1 Ajuntament de 
Borriol).

Vocal 4: una representant de la Generalitat Valenciana designada 
per la Direcció General d’Administració Local, Sra. Rosa María García 
López, viceinterventora de l’Ajuntament de Sagunt

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Patricia 
Ferré Cuquerella. (Interventora Ajuntament d’Orpesa)

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un funci-

onari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa cate-
goria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per l’alcal-
de president: Fernando Macián Ros (secretari Ajuntament de Borriol).

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria 
o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: 
Mercedes Gascón Simón (viceinterventora de la Diputació de Castelló).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: José Esteve Bas (tresorer de l’Ajun-
tament de Vila-real).

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: Cayetana García-Simón Fernández (TAG grup A1 
Ajuntament de Borriol).

Vocal 4: un representant de la Generalitat Valenciana designat per 
la Direcció General d’Administració Local. Sr. Francisco J. Martínez 
Sánchez, interventor de l’Ajuntament de Meliana

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Mercedes 
Gascón Simón (viceinterventora de la Diputació de Castelló).

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics, que 
podrà arribar fins a 1,50 punts, i que forma part de la relació de llocs de 
treball d’aquest ajuntament.

S’inclouen a continuació els mèrits específics aprovats per l’Ajun-
tament d’Alcalà de Xivert en la sessió plenària de 25 de gener de 2017:

«1. Cursos de formació i perfeccionament impartits:
Es valoraran fins a un màxim d’1,10 punts l’activitat docent de tuto-

ries de pràctiques formatives que siguen relatives a la funció d’Interven-
ció Tresoreria, com comptabilitat, gestió pressupostària, fiscalització i 
gestió tributària i recaptatòria. Aquestes pràctiques hauran d’acreditar-se 
per mitjà de certificat expedit per la universitat i es ponderaran de la 
manera següent:

– Tutories de fins a 99 hores: 0,25 punts
– Tutories de 100 a 199 hores: 0,50 punts
– Tutories de 200 a 299 hores: 0,75 punts
– Tutories de 300 o més hores: 1,10 punts
2. Coneixement d’idiomes



Podrá valorarse hasta un máximo de 0,40 puntos el conocimiento 
de lenguas oficiales de la Comunidad Europea, acreditado mediante 
certificación académica expedida por Escuelas Oficiales de Idiomas, 
acuerdo con la siguiente escala:

– Conocimiento del inglés: 0,06 puntos por curso aprobado.
– Conocimiento del francés: 0,06 puntos por curso aprobado.
3. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la 

celebración de una entrevista para la concreción de los méritos especí-
ficos.

A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la 
fecha, hora y lugar de celebración.»

BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-
TOS

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o 
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano 
que figurasen como requisito para la provisión del puesto de trabajo, 
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos solo se valorarán si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de 
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados 
de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, reguladora 
del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los 
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales 
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no 
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios solo se valorarán si se 
acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participación y acreditarse 
documentalmente.

AYUNTAMIENTO: UTIEL
PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:INTERVENCIÓN DE CLASE SEGUNDA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por resolución de la Alcaldía Presidencia 
de la Corporación de fecha 8 de febrero de 2017, del puesto de trabajo 
reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Intervención de clase segunda
Subescala: Intervención-tesorería.
Categoría: Entrada
Nivel de complemento de destino:25
Cuantía anual del complemento específico:16.358,57 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por resolución de la Presidencia de la corporación 

de fecha 8 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
el alcalde presidente: Agnés Xelví Pérez (Tesorera del Ayuntamiento 
de Carcaixent)

Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Antonio Palop Marín 
(Secretario del Ayuntamiento de Picaña).

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 

Podrà valorar-se fins a un màxim de 0,40 punts el coneixement de 
llengües oficials de la Comunitat Europea, acreditat per mitjà de certifi-
cació acadèmica expedida per escoles oficials d’idiomes, d’acord amb 
l’escala següent:

– Coneixement de l’anglés: 0,06 punts per curs aprovat.
– Coneixement del francés: 0,06 punts per curs aprovat.
3. Entrevista
El tribunal de valoració podrà acordar, si ho estima necessari, la 

celebració d’una entrevista per a la concreció dels mèrits específics.

A aquests efectes, es notificarà als concursants afectats de la data, 
hora i lloc de celebració.»

BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitjà 
de fotocòpies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuraren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats 
per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcionaris 
o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos en la 
Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació, 
quan hagueren sigut homologats pels instituts o escoles oficials de for-
mació de funcionaris o per la universitat

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara 
jornades, taules redones, trobades, debats o anàlogues, no podran ser 
objecte de valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que 
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mèrits obtinguts o computats fins a 
la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies, i s’haurà 
d’esmentar sempre en la sol·licitud de participació i acreditar-se docu-
mentalment.

AJUNTAMENT: UTIEL
PROVÍNCIA: VALÈNCIA

DENOMINACIÓ DEL LLOC: INTERVENCIÓ DE CLASSE SEGONA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per Resolució de l’alcaldia presidència de la cor-
poració de 8 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: intervenció de classe segona
Subescala: Intervenció Tresoreria.
Categoria: entrada
Nivell de complement de destinació: 25
Quantia anual del complement específic:16.358,57 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Resolució de la presidència de la corporació 

de 8 de febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Agnés Xelví Pérez (Tresorera de l’Ajuntament de Carcai-
xent).

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Antonio Palop Marín (Secretari de 
l’Ajuntament de Picanya).

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-



designada igualmente por el alcalde presidente: Nuria Calatayud Gil 
(Tesorera del Ayuntamiento de Oropesa del Mar).

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el alcalde presidente: María Teresa Salazar González (Tesorera en 
Ayuntamiento de L’Alcora).

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local D. Miguel Torres Royo, interven-
tor del Ayuntamiento de Aldaia

Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Antonio Palop Marín.

Suplentes:
Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 

funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado por el alcalde 
presidente: Fernando Ballesteros Barrado (Viceinterventor del Ayunta-
miento de Utiel).

Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Remedios Abasolo Díaz (Secretaria del Ayuntamiento de Buñol)

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Sergio Benaches Montoro (Tesorero del Ayuntamiento de Benicarló)

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: Gustavo Segura Huerta (Interventor del Ayun-
tamiento de Lliria)

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local: Cristina Claramunt Manzanarro, 
interventora del Ayuntamiento de Chiva

– Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Remedios Abasolo Díaz.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo 
de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos y que han 
sido objeto de aprobación por acuerdo plenario de fecha 26 de enero 
de 2017.

«MOTIVOS
Las Administraciones Públicas deben evitar que los ciudadanos y 

empresas soporten cargas administrativas que no sean estrictamente 
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos. Los gestores públicos 
deben ser conscientes que una prolongación indebida del tiempo dedi-
cado a las obligaciones administrativas nos perjudica a todos y muy 
especialmente al bienestar de nuestra nación.

Con la política de implantación y desarrollo de las tecnologías de 
la información y la comunicación se moderniza la gestión de las Admi-
nistraciones Públicas.

La Ley 11/2007 reconoce a los ciudadanos el derecho a elegir el 
canal de relación con las Administraciones Públicas. En una relación 
hasta entonces asimétrica, en que la Administración fijaba las condi-
ciones de entorno sin margen de decisión para el ciudadano, la Ley de 
Acceso Electrónico de los Ciudadanos a los Servicios Públicos señala 
un cambio en el balance de poder entre ambas partes de la relación, en 
favor del ciudadano.

En el proceso de decisión sobre la elección de canal por parte de los 
ciudadanos para su relación con la Administración, el canal presencial 
parte de una posición de ventaja fruto de la tradición. Las Administra-
ciones Públicas han de liderar el impulso del uso de internet para vencer 
las lógicas resistencias sociales al cambio.

La reforma de la ley del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, así como del Régimen Jurídico del Sec-
tor Público, pretende implantar una Administración totalmente electró-
nica, interconectada y transparente, mejorando la agilidad de los pro-
cedimientos administrativos y reduciendo los tiempos de tramitación.

nada igualment per l’alcalde president: Nuria Calatayud Gil (Tresorera 
de l’Ajuntament d’Orpesa).

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: María Teresa Salazar González (tresorera a l’Ajun-
tament de l’Alcora).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local Sr. Miguel Torres Royo, interventor de 
l’Ajuntament d’Aldaia.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Antonio 
Palop Marín.

Suplents:
President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-

cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: Fernando Ballesters Barrado (viceinterventor de l’Ajunta-
ment d’Utiel).

Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria 
o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: 
Remedios Abasolo Díaz (secretària de l’Ajuntament de Buñol).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Sergio 
Benaches Montoro (tresorer de l’Ajuntament de Benicarló).

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: Gustavo Segura Huerta (interventor de l’Ajuntament 
de Llíria).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: Cristina Claramunt Manzanarro, inter-
ventora de l’Ajuntament de Chiva.

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Reme-
dios Abasolo Díaz.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,5 punts i que han sigut objecte d’aprovació per 
Acord plenari de 26 de gener de 2017.

«MOTIUS
Les administracions públiques han d’evitar que els ciutadans i 

empreses suporten càrregues administratives que no siguen estrictament 
necessàries per al compliment dels seus objectius. Els gestors públics 
han de ser conscients que una prolongació indeguda del temps dedicat a 
les obligacions administratives ens perjudica a tots i molt especialment 
al benestar de la nostra nació.

Amb la política d’implantació i desenvolupament de les tecnologies 
de la informació i la comunicació es modernitza la gestió de les admi-
nistracions públiques.

La Llei 11/2007 reconeix els ciutadans el dret a triar el canal de 
relació amb les administracions públiques. En una relació fins llavors 
asimètrica, en què l’Administració fixava les condicions d’entorn sense 
marge de decisió per al ciutadà, la Llei d’Accés Electrònic dels Ciuta-
dans als Serveis Públics assenyala un canvi en el balanç de poder entre 
ambdós parts de la relació, en favor del ciutadà.

En el procés de decisió sobre l’elecció de canal per part dels ciu-
tadans per a la seua relació amb l’Administració, el canal presencial 
parteix d’una posició d’avantatge fruit de la tradició. Les administraci-
ons públiques han de liderar l’impuls de l’ús d’internet per a véncer les 
lògiques resistències socials al canvi.

La reforma de la Llei del Procediment Administratiu Comú de 
les Administracions Públiques, així com del Règim Jurídic del Sector 
Públic pretén implantar una administració totalment electrònica, inter-
connectada i transparent i millorar l’agilitat dels procediments adminis-
tratius i reduir els temps de tramitació.



Vista la importancia cualitativa y cuantitativa que estas cuestiones 
tienen en el quehacer diario y que la previsión de los méritos de expe-
riencia responde a criterios ciertos, comprobables y relacionados con el 
mejor desarrollo del puesto de trabajo convocado, se considera conve-
niente aprobar los siguientes méritos específicos.

CRITERIOS
Además de los méritos de preceptiva valoración establecidos por la 

Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio, 
y de los méritos de determinación autonómica regulados en el Decreto 
32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo de méritos 
específicos que podrá alcanzar hasta 1,50 puntos y que han sido objeto 
de aprobación por acuerdo plenario en sesión de 26 de enero de 2016.

La puntuación máxima será hasta un total de 1,50 puntos, equiva-
lente a un 5 por 100 de la puntuación total.

Experiencia
Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios 

de Administración Local con habilitación de carácter nacional, subes-
cala de Intervención, categoría entrada (hasta 0,20 puntos, conformidad 
con el siguiente baremo: 0,005 puntos por mes completo de servicios 
en puestos reservados a la subescala de Intervención, categoría entrada, 
en Ayuntamientos de municipios de la Comunitat Valenciana con pobla-
ción superior a 5.000 habitantes.)

Formación
Hasta un máximo de 1 puntos se valorarán la asistencia a los cursos 

de formación y perfeccionamiento, másteres o títulos medios o superio-
res impartidos por universidades, institutos o centros públicos oficiales 
de formación estatales, autonómicos o provinciales relacionados con las 
siguientes materias: administración electrónica, y nuevo régimen del 
procedimiento administrativo común, y de la administración pública. 
Solo se valorará un curso en cada una de las dos materias mencionadas.

En caso de haber realizado diversos cursos sobre una misma materia 
únicamente se valorará el curso de mayor duración.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se valorarán según la 
duración de los mismos, atendiendo a la siguiente puntuación:

– Cursos de más de 200 horas: 0,75 puntos.
– Cursos de 101 horas a 200 horas: 0,50 puntos.
– Cursos de 0 a 100 horas: 0,25 puntos.
Cursos impartidos
Hasta un máximo de 0,30 por haber impartido cursos de formación 

y perfeccionamiento, másteres o títulos medios o superiores impartidos 
por universidades, institutos o centros públicos oficiales de formación 
estatales, autonómicos o provinciales relacionados con las siguientes 
materias: administración electrónica, y nuevo régimen del procedimien-
to administrativo común, y de la administración pública. Solo se valora-
rá un curso en cada una de las dos materias mencionadas.

En caso de haber realizado diversos cursos sobre una misma materia 
únicamente se valorará el curso de mayor duración.

Los cursos de formación y perfeccionamiento se valorarán según la 
duración de los mismos, atendiendo a la siguiente puntuación:

Cursos de más de 50 horas: 0,30 puntos.
Cursos de 26 horas a 50 horas: 0,15 punto.
Cursos de 01.00 a 25.00 horas: 0,05 puntos.
La convocatoria podrá prever la celebración de una entrevista a los 

solos efectos de la concreción de los méritos específicos aportados por 
los concursantes y se efectuará solo si el Tribunal lo estima necesario, 
sin que en ningún caso sirva para otorgar por si ninguna puntuación. A 
los efectos de la celebración de la entrevista con fines únicamente de 
concreción de la tenencia de los méritos, se notificará a los concursantes 
afectados la fecha, hora y lugar de celebración y se deberán establecer 
las previsiones para el pago de los gastos de desplazamiento que se 
originen con la entrevista, acuerdo con lo establecido en la legislación 
sobre indemnizaciones por razón de servicio.»

BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-
TOS

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o 
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano 
que figurasen como requisito para la provisión del puesto de trabajo, 
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos solo se valorarán si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de 

Vista la importància qualitativa i quantitativa que aquestes qüestions 
tenen en la feina diària i que la previsió dels mèrits d’experiència respon 
a criteris certs, comprovables i relacionats amb el millor desenvolupa-
ment del lloc de treball convocat, es considera convenient aprovar els 
següents mèrits específics.

CRITERIS
A més dels mèrits de preceptiva valoració establits per l’Adminis-

tració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i dels 
mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, de 8 
de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que podrà 
arribar fins a 1,50 punts i que han sigut objecte d’aprovació per Acord 
plenari en sessió de 26 de gener de 2016.

La puntuació màxima serà fins a un total d’1,50 punts, equivalent a 
un 5 per 100 de la puntuació total.

Experiència
Serveis prestats en llocs de treball reservats a funcionaris d’Admi-

nistració Local amb habilitació de caràcter nacional, subescala d’In-
tervenció, categoria entrada (fins a 0,20 punts, de conformitat amb el 
barem següent: 0,005 punts per mes complet de serveis en llocs reser-
vats a la subescala d’Intervenció, categoria entrada, en ajuntaments de 
municipis de la Comunitat Valenciana amb població superior a 5.000 
habitants.)

Formació
Fins a un màxim d’1 punts es valoraran l’assistència als cursos de 

formació i perfeccionament, màsters o títols mitjans o superiors impar-
tits per universitats, instituts o centres públics oficials de formació esta-
tals, autonòmics o provincials relacionats amb les matèries següents: 
administració electrònica, i nou règim del procediment administratiu 
comú, i de l’administració pública. Només es valorarà un curs en cada 
una de les dos matèries mencionades.

En cas d’haver realitzat diversos cursos sobre una mateixa matèria 
únicament es valorarà el curs de major duració.

Els cursos de formació i perfeccionament es valoraran segons la 
duració d’aquests, atesa la puntuació següent:

– Cursos de més de 200 hores: 0,75 punts.
– Cursos de 101 hores a 200 hores: 0,50 punts.
– Cursos de 0 a 100 hores: 0,25 punts.
Cursos impartits
Fins a un màxim de 0,30 per haver impartit cursos de formació 

i perfeccionament, màsters o títols mitjans o superiors impartits per 
universitats, instituts o centres públics oficials de formació estatals, 
autonòmics o provincials relacionats amb les matèries següents: admi-
nistració electrònica, i nou règim del procediment administratiu comú, 
i de l’administració pública. Només es valorarà un curs en cada una de 
les dos matèries mencionades.

En cas d’haver realitzat diversos cursos sobre una mateixa matèria 
únicament es valorarà el curs de major duració.

Els cursos de formació i perfeccionament es valoraran segons la 
duració d’aquests, atesa la puntuació següent:

Cursos de més de 50 hores: 0,30 punts.
Cursos de 26 hores a 50 hores: 0,15 punt.
Cursos d’1 a 25 hores: 0,05 punts.
La convocatòria podrà preveure la realització d’una entrevista 

només als efectes de la concreció dels mèrits específics aportats pels 
concursants i s’efectuarà només si el Tribunal ho estima necessari, sense 
que en cap cas servisca per a atorgar per si cap puntuació. Als efectes 
de la realització de l’entrevista amb fins únicament de concreció de 
la possessió dels mèrits, es notificarà als concursants afectats la data, 
hora i lloc de celebració i s’hauran d’establir les previsions per al paga-
ment de les despeses de desplaçament que s’originen amb l’entrevista, 
d’acord amb el que estableix la legislació sobre indemnitzacions per 
raó de servei.»

BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitjà 
de fotocòpies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuraren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats 
per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcionaris, 



funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados 
de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, reguladora 
del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los 
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales 
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no 
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios solo se valorarán si se 
acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participación y acreditarse 
documentalmente.

AYUNTAMIENTO: AIGÜES
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por decreto de la Alcaldía Presidencia de 
la Corporación de fecha 7 de febrero de 2017, del puesto de trabajo 
reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es inferior a 2.000 habi-
tantes

Denominación del puesto: Secretaria de clase tercera
Subescala: Secretaría-Intervención
Categoría:--
Nivel de complemento de destino:26
Cuantía anual del complemento específico:13.560,00 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por decreto de la Presidencia de la corporación de 

fecha 7 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
el alcalde presidente: Carmen Rodríguez Alcalá, secretaria interventora 
del Ayuntamiento de Tibi (Alicante)

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el álcalde-presiden-
te: Ricard Soler García, secretario-interventor del Ayuntamiento de 
Beneixama (Alicante)

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Juan Manuel García 
Bellaescusa, secretario del Ayuntamiento de Banyeres de Mariola (Ali-
cante)

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el alcalde presidente: María Eliacer Marcos Liébana, vicesecretaria 
del Ayuntmiento de Finestrat (Alicante)

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la 
Dirección General de administración local, Silvia Méndez de los Ríos, 
secretaria interventora del Ayuntamiento de La Torre de les Maçanes 
(Alicante).

– Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
María Eliacer Marcos Liébana.

Suplentes:
– Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
el alcalde presidente: Araceli Chana Valero, secretaria-interventora del 
Ayuntamiento de Ademuz (Valencia)

– Vocales:

o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos en la 
Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació, 
quan hagueren sigut homologats pels instituts o escoles oficials de for-
mació de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara 
jornades, taules redones, trobades, debats o anàlogues, no podran ser 
objecte de valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que 
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mèrits obtinguts o computats fins a 
la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies, i s’han 
d’esmentar sempre en la sol·licitud de participació i acreditar-se docu-
mentalment.

AJUNTAMENT: AIGÜES
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Decret de l’alcaldia presidència de la cor-
poració de 7 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és inferior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe tercera
Subescala: Secretaria Intervenció
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 26
Quantia anual del complement específic:13.560,00 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Decret de la presidència de la corporació de 7 

de febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Carmen Rodríguez Alcalá, secretària interventora de l’Ajun-
tament de Tibi (Alacant)

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Ricard 
Soler García, secretari interventor de l’Ajuntament de Beneixama (Ala-
cant).

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Juan Manuel García Bellaescusa, 
secretari de l’Ajuntament de Banyeres de Mariola (Alacant).

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: María Eliacer Marcos Liébana, vicesecretària de 
l’Ajuntament de Finestrat (Alacant).

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Silvia Méndez de los Ríos, secretà-
ria interventora de l’Ajuntament de la Torre de les Maçanes (Alacant).

– Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: María 
Eliacer Marcos Liébana.

Suplents:
– President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Araceli Chana Valero, secretària interventora de l’Ajuntament 
d’Ademuz (València)

– Vocals:



Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional perteneciente a la misma subescala y de, igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Vicenta Soler López, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Relleu 
(Alicante)

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Honorio García Reque-
na, secretario-interventor del Servicio de Asistencia Técnica de la Dipu-
tación Provincial de Alicante 

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmen-
te por el alcalde presidente: Alejandro Domenech Navarro, secretario 
interventor del Ayuntamiento de Vallada (Valencia)

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local, Carlos Benavides Benítez, secre-
tario interventor del Ayuntamiento de Busot (Alicante)

– Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Vicenta Soler López.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo 
de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos y que forman 
parte de la relación de puestos de trabajo de este ayuntamiento, o que 
han sido objeto de aprobación por acuerdo plenario.

Se incluyen a continuación los méritos específicos aprobados por 
este ayuntamiento en la sesión plenaria de fecha 6 de febrero y 17 de 
marzo de 2017:

1. Cursos sobre urbanismo, Administraciones Públicas y/o Admi-
nistración Local (hasta 0,50 puntos de conformidad con el siguiente 
baremo):

De 16 a 30 horas: 0,10 ptos.
De 31 a 45 horas: 0,25 ptos.
Más de 45 horas: 0,50 ptos.
2. Cursos sobre control interno, materia presupuestaria y contabili-

dad (hasta 0,50 puntos de conformidad con el siguiente baremo):
De 16 a 30 horas: 0,10 ptos.
De 31 a 45 horas: 0,25 ptos.
Más de 45 horas: 0,50 ptos.
3. Conocimientos de Valenciano (hasta 0,50 puntos) La valoración 

del conocimiento del valenciano se efectuará puntuando exclusivamente 
el nivel más alto obtenido. Se acreditará mediante certificado oficial 
expedido por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano, 
atendiendo a la siguiente puntuación:

Nivel oral: 0,15 ptos.
Nivel elemental: 0,25 ptos.
Nivel mitjà: 0,30 ptos.
Nivel superior: 0,50 ptos.
BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-

TOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o 

mediante fotocopias debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano 

que figurasen como requisito para la provisión del puesto de trabajo, 
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos solo se valorarán si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de 
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados 
de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, reguladora 
del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los 
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales 
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no 
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios solo se valorarán si se 
acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, debien-

Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional pertanyent a la mateixa subescala i de, la mateixa categoria 
o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: 
Vicenta Soler López, secretària interventora de l’Ajuntament de Relleu 
(Alacant)

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Honorio García Requena, secretari 
interventor del Servei d’Assistència Tècnica de la Diputació Provincial 
d’Alacant 

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: Alejandro Doménech Navarro, secretari interventor 
de l’Ajuntament de Vallada (València)

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local, Sr. Carlos Benavides Benítez, secretari 
interventor de l’Ajuntament de Busot (Alacant)

– Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Vicenta 
Soler López.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,5 punts i que formen part de la relació de llocs 
de treball d’aquest ajuntament o que han sigut objecte d’aprovació per 
acord plenari.

S’inclouen a continuació els mèrits específics aprovats per aquest 
ajuntament en la sessió plenària de 6 de febrer i 17 de març de 2017:

1. Cursos sobre Urbanisme, Administracions Públiques i/o Admi-
nistració Local (fins a 0,50 punts de conformitat amb el següent barem):

De 16 a 30 hores: 0,10 punts.
De 31 a 45 hores: 0,25 punts.
Més de 45 hores: 0,50 punts.
2. Cursos sobre control intern, matèria pressupostària i comptabilitat 

(fins a 0,50 punts de conformitat amb el següent barem):
De 16 a 30 hores: 0,10 punts.
De 31 a 45 hores: 0,25 punts.
Més de 45 hores: 0,50 punts.
3. Coneixements de valencià (fins a 0,50 punts) La valoració del 

coneixement del valencià s’efectuarà puntuant exclusivament el nivell 
més alt obtingut. S’acreditarà per mitjà de certificat oficial expedit per 
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià, atesa la puntuació 
següent:

Nivell Oral: 0,15 punts.
Nivell Elemental: 0,25 punts.
Nivell Mitjà: 0,30 punts.
Nivell Superior: 0,50 punts.
BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitjà 
de fotocòpies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuraren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats 
per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcionaris, 
o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos en la 
Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació, 
quan hagueren sigut homologats pels instituts o escoles oficials de for-
mació de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara 
jornades, taules redones, trobades, debats o anàlogues, no podran ser 
objecte de valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que 
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mèrits obtinguts o computats fins 
a la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies i s’han 



do relacionarse siempre en la solicitud de participación y acreditarse 
documentalmente.

AYUNTAMIENTO: BENEIXAMA
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por decreto de la Alcaldía Presidencia de 
la Corporación de fecha 6 de febrero de 2017, del puesto de trabajo 
reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es inferior a 2.000 habi-
tantes

Denominación del puesto: Secretaria de clase tercera
Subescala: Secretaría-Intervención
Categoría:--
Nivel de complemento de destino:26
Cuantía anual del complemento específico:14.790,22 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por decreto de la Presidencia de la corporación de 

fecha 6 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada por el alcalde presidente: María Lidón Chiva Villanueva, 
secretaria-Interventora del Ayuntamiento Enguera.

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Miguel Olivares Guilabert, secretario-Interventor del Ayuntamiento de 
Agost.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: Vanesa Aguilar Rai-
mundo, secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Aigües.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1, desig-
nado igualmente por el alcalde presidente: Juan Manuel García Bellaes-
cusa, secretario, categoría de Entrada, del Ayuntamiento de Banyeres 
de Mariola.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de administración local, Amparo Vidal Vicedo, secretaria 
Interventora del Ayuntamiento de Agullent

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Juan Manuel García Bellaescusa.

Suplentes:
– Presidente: una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada por el alcalde presidente: Rosabel Juan Escrihuela, secreta-
ria-Interventora, del Ayuntamiento de Benigànim.

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presiden-
te: Jaume Palanca Máñez, secretario-Interventor del Ayuntamiento de 
Benigànim.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: Soledad Megías Roca, 
secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Biar.

Vocal 3: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: Noemí Briones Vilar, 
secretaria, categoría de Entrada, del Ayuntamiento de Sax.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la direc-
ción general de administración local. Victorio Sanz Huesca, secretario 
Interventor del Ayuntamiento de Bocairent

d’esmentar sempre en la sol·licitud de participació i acreditar-se docu-
mentalment.

AJUNTAMENT: BENEIXAMA
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Decret de l’alcaldia presidència de la cor-
poració de 6 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és inferior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe tercera
Subescala: Secretaria Intervenció
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 26
Quantia anual del complement específic:14.790,22 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Decret de la presidència de la corporació de 6 

de febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
– President: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada per l’alcalde president: María Lidón Chiva Villanueva, secre-
taria interventora de l’Ajuntament Enguera.

– Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Miguel 
Olivares Guilabert, secretari interventor de l’Ajuntament d’Agost.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde president: Vanesa Aguilar Raimundo, 
secretària interventora de l’Ajuntament d’Aigües.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1, designat 
igualment per l’alcalde president: Juan Manuel García Bellaescusa, 
secretari, categoria d’entrada, de l’Ajuntament de Banyeres de Mariola.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Amparo Vidal Vicedo, secretària 
interventora de l’Ajuntament d’Agullent.

– Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Juan 
Manuel García Bellaescusa.

Suplents:
– President: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada per l’alcalde president: Rosabel Juan Escrihuela, secretària 
interventora, de l’Ajuntament de Benigànim.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Jaume 
Palanca Máñez, secretari interventor de l’Ajuntament de Benigànim.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per l’alcalde president: Soledad Megías Roca, secretària 
interventora de l’Ajuntament de Biar.

Vocal 3: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per l’alcalde president: Noemí Briones Vilar, secretària, 
categoria d’entrada, de l’Ajuntament de Sax.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direc-
ció General d’Administració Local. Sr. Victorio Sanz Huesca, secretari 
interventor de l’Ajuntament de Bocairent



– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Jaume Palanca Máñez.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo 
de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos y que han 
sido objeto de aprobación por este Ayuntamiento en sesión plenaria de 
fecha 26.01.2017:

1. Cursos sobre urbanismo, Administraciones Públicas y/o admi-
nistración local: (hasta 0,50 puntos de conformidad con el siguiente 
baremo)

De 16 a 30 horas: 0,10 ptos.
De 31 a 45 horas: 0,25 ptos.
Más de 45 horas: 0,50 ptos.
2. Cursos sobre materia presupuestaria y contabilidad: (hasta 0,50 

puntos de conformidad con el siguiente baremo)
De 16 a 30 horas. 0,10 ptos.
De 31 a 45 horas. 0,25 ptos
Más de 45 horas. 0,50 ptos.
3. Por experiencia acreditada en el desempeño de funciones de 

secretario de una Mancomunidad: hasta 0,25 puntos de conformidad 
con el siguiente baremo.

0,05 ptos /mes.
4. Conocimientos del Valenciano: hasta 0,25 puntos de conformidad 

con el siguiente baremo. Por estar en posesión:
Del nivel oral. 0,05 ptos.
Del nivel elemental. 0,10 ptos.
Del nivel mitjà. 0,15 ptos.
Del nivel superior. 0,20 ptos.
De nivel de llenguatge Administratiu. 0,25 ptos.

BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-
TOS

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o 
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano 
que figurasen como requisito para la provisión del puesto de trabajo, 
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos solo se valorarán si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de 
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados 
de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, reguladora 
del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los 
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales 
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no 
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios solo se valorarán si se 
acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participación y acreditarse 
documentalmente.

AYUNTAMIENTO: GAIANES
PROVINCIA: ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por decreto de la Alcaldía Presidencia de 
la Corporación de fecha 9 de febrero de 2017, del puesto de trabajo 
reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es inferior a 2.000 habi-
tantes

Denominación del puesto: Secretaria de clase tercera
Subescala: Secretaría-Intervención

– Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Jaume 
Palanca Máñez.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,5 punts i que han sigut objecte d’aprovació per 
aquest ajuntament en sessió plenària de 26.01.2017:

1. Cursos sobre Urbanisme, Administracions Públiques i/o admi-
nistració local: (fins a 0,50 punts de conformitat amb el següent barem)

De 16 a 30 hores: 0,10 punts.
De 31 a 45 hores: 0,25 punts.
Més de 45 hores: 0,50 punts.
2. Cursos sobre matèria pressupostària i comptabilitat: (fins a 0,50 

punts de conformitat amb el següent barem)
De 16 a 30 hores: 0,10 punts.
De 31 a 45 hores: 0,25 punts.
Més de 45 hores: 0,50 punts.
3. Per experiència acreditada en l’exercici de funcions de secretari 

d’una mancomunitat: fins a 0,25 punts de conformitat amb el següent 
barem.

0,05 punts /mes.
4. Coneixements de valencià: fins a 0,25 punts de conformitat amb 

el barem següent. Per estar en possessió:
Del Nivell Oral: 0,05 punts.
Del Nivell Elemental: 0,10 punts.
Del Nivell Mitjà: 0,15 punts.
Del Nivell Superior: 0,20 punts.
Del Nivell de Llenguatge Administratiu: 0,25 punts.

BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitjà 
de fotocòpies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuraren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats 
per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcionaris, 
o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos en la 
Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació, 
quan hagueren sigut homologats pels instituts o escoles oficials de for-
mació de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara 
jornades, taules redones, trobades, debats o anàlogues, no podran ser 
objecte de valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que 
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mèrits obtinguts o computats fins 
a la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies i s’han 
d’esmentar sempre en la sol·licitud de participació i acreditar-se docu-
mentalment.

AJUNTAMENT: GAIANES
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Decret de l’alcaldia presidència de la cor-
poració de 9 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és inferior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe tercera
Subescala: Secretaria Intervenció



Categoría:--
Nivel de complemento de destino:20
Cuantía anual del complemento específico:16.800 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por decreto de la Presidencia de la corporación de 

fecha 9 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde presidente: Juan Giner Corell

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
María Escamilla Faus.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, desig-
nada igualmente por el alcalde presidente: Lourdes Navarro Collado.

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el alcalde presidente: Piedad Llaquet Ballarin.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de administración local, Ana María Lucio Villanueva, 
secretaria Interventora del Ayuntamiento de Bèlgida.

– Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
María Escamilla Faus.

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde presidente: Gines Mota Sandoval

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Miguel Olivares Guilabert

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Juan María Paredes 
Arquiola

Vocal 3: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Ricard Soler García

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de Administración Local, Dulce Nombre de María Fort 
Berto, secretaria Interventora del Ayuntamiento de Castelló de Rugat.

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Miguel Olivares Guilabert»

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: NAVAJAS
PROVINCIA: CASTELLÓN

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por decreto de la Alcaldía Presidencia de 
la Corporación de fecha 9 de febrero de 2017, del puesto de trabajo 
reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional siguiente:

Categoria:
Nivell de complement de destinació: 20
Quantia anual del complement específic:16.800 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Decret de la presidència de la corporació de 9 

de febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
– President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un 

funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: Juan Giner Corell

– Vocals:
Vocal 1: Una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria 
o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: 
María Escamilla Faus.

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde president: Lourdes Navarro Collado.

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: Piedad Llaquet Ballarin.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ció General d’Administració Local, Sra. Ana María Lucio Villanueva, 
secretària interventora de l’Ajuntament de Bèlgida.

– Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: María 
Escamilla Faus.

Suplents:
– President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un 

funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: Gines Mota Sandoval.

– Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Miguel 
Olivares Guilabert.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Juan María Paredes Arquiola.

Vocal 3: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Ricard Soler García.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direc-
ció General d’Administració Local, Sra. Dulce Nombre de María Fort 
Berto, secretària interventora de l’Ajuntament de Castelló de Rugat.

– Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Miguel 
Olivares Guilabert»

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol,l i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: NAVAJAS
PROVÍNCIA: CASTELLÓ

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de 

concurs ordinari convocat per Decret de l’alcaldia presidència de la cor-
poració de 9 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional següent:



Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es inferior a 2.000 habi-
tantes

Denominación del puesto: Secretaria de clase tercera
Subescala: Secretaría-Intervención
Categoría:--
Nivel de complemento de destino: 26
Cuantía anual del complemento específico: 9.558,64 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por decreto de la Presidencia de la corporación de 

fecha 9 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
Presidente: José María Garzón Marijuan, secretario de categoría 

superior del Ayuntamiento de Segorbe.
Vocales:
Vocal 1: Araceli Martín Blasco, secretaria del Ayuntamiento de 

Museros.
Vocal 2: José Carlos Castañer Gómez, secretario-Interventor del 

Ayuntamiento de Chóvar.
Vocal 3: Inmaculada Cortina Riera, secretaria-Interventora del 

Ayuntamiento de Jérica.
Vocal 4: Una representante de la Generalitat, designada por la 

Dirección General de Administración Local Dª Amparo García Granell, 
secretaria interventora del Ayuntamiento de Sot de Ferrer (Castelló)

Secretario:Dª Araceli Martín Blasco
Suplentes:
Presidente: Milagros Aparici Valero, secretaria-interventora del 

Ayuntamiento de Geldo.
Vocal 1: Manuel Alberto Bello Souto, secretario-interventor del 

Ayuntamiento de Viver
Vocal 2: Elisa Cristófol Mayor, secretaria-interventora del Ayunta-

miento de Algar de Palancia
Vocal 3: José César Alarcón Vila, secretario-interventor del Ayun-

tamiento de Azuébar.
Vocal 4: Un representante de la Generalitat, designado por la Direc-

ción General de Administración Local, D:Carlos Perpiña Carramiñana, 
secretario interventor del Ayuntamiento de Soneja (Castellón) 

Secretario: Manuel Alberto Bello Souto
BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
No se establecen méritos específicos, valorándose únicamente los 

méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Admi-
nistración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de julio y los 
méritos de determinación autonómica aprobados por la Generalitat en 
el Decreto 32/2013, 8 de febrero, del Consell, modificado por Decreto 
76/2015, 22 de mayo (DOCV 7532, 25.05. 2015)

AYUNTAMIENTO: ALBUIXECH
PROVINCIA: VALENCIA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por resolución de la Alcaldía Presidencia 
de la Corporación de fecha 7 de febrero de 2017, del puesto de trabajo 
reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Secretaria de clase tercera
Subescala: Secretaría-Intervención
Categoría:--
Nivel de complemento de destino:26
Cuantía anual del complemento específico:12.000 euros
Situación actual: vacante
Requisito del conocimiento del valenciano: conformidad con lo 

previsto en la relación de puestos de trabajo de esta corporación se esta-
blece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del 
valenciano en su grado C1 (Grado Medio), según acuerdo adoptado en 
fecha 27de enero de 2017 publicado en el BOP de Valencia de fecha 9 
de febrero de 2017.

Població a data 31 de desembre de 2016: és inferior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe tercera
Subescala: Secretaria Intervenció
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 26
Quantia anual del complement específic: 9.558,64 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Decret de la presidència de la corporació de 9 

de febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
President: José María Garzón Marijuan, secretari de categoria supe-

rior de l’Ajuntament de Segorbe.
Vocals:
Vocal 1: Araceli Martín Blasco, secretària de l’Ajuntament de 

Museros.
Vocal 2: José Carlos Castañer Gómez, secretari interventor de 

l’Ajuntament de Chóvar.
Vocal 3: Inmaculada Cortina Riera, secretària interventora de 

l’Ajuntament de Jérica.
Vocal 4: una representant de la Generalitat, designada per la Direc-

ció General d’Administració Local Sra. Amparo García Granell, secre-
tària interventora de l’Ajuntament de Sot de Ferrer (Castelló)

Secretària: Araceli Martín Blasco.
Suplents:
President: Milagros Aparici Valero, secretària interventora de 

l’Ajuntament de Geldo.
Vocal 1: Manuel Alberto Bello Souto, secretari interventor de 

l’Ajuntament de Viver
Vocal 2: Elisa Cristófol Mayor, secretària interventora de l’Ajunta-

ment d’Algar de Palancia
Vocal 3: José César Alarcón Vila, secretari interventor de l’Ajunta-

ment d’Azuébar.
Vocal 4: un representant de la Generalitat, designat per la Direcció 

General d’Administració Local, Sr. Carlos Perpiñá Carramiñana, secre-
tari interventor de l’Ajuntament de Soneja (Castelló) 

Secretari: Manuel Alberto Bello Souto
BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
No s’estableixen mèrits específics i es valoren únicament els mèrits 

generals de preceptiva valoració establits per l’Administració de l’Estat 
en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, i els mèrits de determi-
nació autonòmica aprovats per la Generalitat en el Decret 32/2013, de 
8 de febrer, del Consell, modificat per Decret 76/2015, de 22 de maig 
(DOCV 7532, 25.05. 2015)

AJUNTAMENT: ALBUIXECH
PROVÍNCIA: VALÈNCIA

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per Resolució de l’alcaldia presidència de la cor-
poració de 7 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe tercera
Subescala: Secretaria Intervenció
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 26
Quantia anual del complement específic: 12.000 euros
Situació actual: vacant
Requisit del coneixement del valencià: de conformitat amb el que 

preveu la relació de llocs de treball d’aquesta corporació s’estableix 
com a requisit per a l’accés a aquesta plaça el coneixement del valencià 
en el grau C1 (Grau Mitjà), segons l’acord adoptat amb data 27 de gener 
de 2017 publicat en el BOP de València de 9 de febrer de 2017.



Bases aprobadas por resolución de la Presidencia de la corporación 
de fecha 7 de febrero de 2017

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
el alcalde presidente: Bárbara López Ramón

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
José Vicente Aparisi Aparisi

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: Antonio Espinaco Sal-
vador

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: José Luis Serrano Borraz

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de administración local, M.ª José Gil Regolf, secretaria 
Interventora del Ayuntamiento de Albalat dels Sorells.

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
José Vicente Aparisi Aparisi

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
el alcalde presidente: Jorge Vicente Vera Gil

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: 
Asunción Esteve Vila

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: Sara Dasí Dasí

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por el alcalde presidente: Pilar Sanchis Bernabeu

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local: D.Jesús María Montolío Ferran-
dis, secretario Interventor del Ayuntamiento de Alfara del Patriarca.

– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Asunción Esteve Vila

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo 
de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos y que han 
sido objeto de aprobación por acuerdo plenario de fecha 27 de enero 
de 2017:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo (hasta 1.5 puntos): Se valorará 
el trabajo desarrollado en puestos de trabajo de colaboración a que se 
refiere el citado artículo 169 de la ley 8/2010, 23 de junio, Régimen 
Local Valenciano, hasta un máximo de 1.5 puntos, según el siguiente 
detalle:

Por experiencia en el desempeño de puestos de colaboración, a que 
se refiere el citado artículo 169 de la ley 8/2010, 23 de junio, Régimen 
Local Valenciano, que tengan encomendadas las funciones reservadas a 
la Secretaría en materia de contratación y personal (en todas las mate-
rias inclusive), desempeñados en propiedad, nombramiento provisional 
o en comisión de servicios, en ayuntamientos de municipios con una 
población de derecho inferior a 4.000 habitantes. Se valorará 0.03 pun-
tos por mes completo de servicio prestado en dichos puestos computado 
de fecha a fecha hasta un máximo de 1.5 puntos.

Bases aprovades per Resolució de la presidència de la corporació 
de 7 de febrer de 2017

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
– President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Bárbara López Ramón.

– Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o superi-
or que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: José Vicen-
te Aparisi Aparisi.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: Antonio Espinaco Salvador.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: José Luis Serrano Borraz.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. M.ª José Gil Regolf, secretària 
interventora de l’Ajuntament d’Albalat dels Sorells.

– Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: José 
Vicente Aparisi Aparisi.

Suplents:
– President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un 

funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la matei-
xa categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde 
president: Jorge Vicente Vera Gil.

– Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria 
o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde president: 
Asunción Esteve Vila

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per l’alcalde president: Sara Dasí Dasí

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcalde president: Pilar Sanchis Bernabeu.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: Jesús María Montolío Ferrandis, secre-
tari interventor de l’Ajuntament d’Alfara del Patriarca.

– Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Asun-
ción Esteve Vila

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,5 punts i que han sigut objecte d’aprovació per 
acord plenari de 27 de gener de 2017:

1. Aptituds per al lloc de treball (fins a 1,5 punts): es valorarà el 
treball desenvolupat en llocs de treball de col·laboració a què es refereix 
l’esmentat article 169 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, Règim Local 
Valencià, fins a un màxim d’1,5 punts, segons el detall següent:

Per experiència en l’exercici de llocs de col·laboració, a què es refe-
reix l’esmentat article 169 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de Règim 
Local Valencià, que tinguen encomanades les funcions reservades a la 
Secretaria en matèria de contractació i personal (en totes les matèri-
es inclusivament), exercits en propietat, nomenament provisional o en 
comissió de serveis, en ajuntaments de municipis amb una població de 
dret inferior a 4.000 habitants. Es valorarà 0,03 punts per mes complet 
de servei prestat en els dits llocs computat de data a data fins a un 
màxim d’1,5 punts.



BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-
TOS

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o 
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano 
que figurasen como requisito para la provisión del puesto de trabajo, 
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos solo se valorarán si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de 
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados 
de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, reguladora 
del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los 
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales 
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no 
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios solo se valorarán si se 
acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participación y acreditarse 
documentalmente.

AYUNTAMIENTO: AIELO DE MALFERIT
PROVINCIA:VALENCIA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: SECRETARÍA DE CLASE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por resolución de la Alcaldía Presidencia 
de la Corporación de fecha 8 de febrero de 2017, del puesto de trabajo 
reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Secretaria de clase tercera
Subescala: Secretaría-Intervención
Categoría:--
Nivel de complemento de destino:26
Cuantía anual del complemento específico:4.787,16 euros
Situación actual: vacante
Requisito del conocimiento del valenciano: conformidad con lo 

previsto en la relación de puestos de trabajo de esta corporación se esta-
blece como requisito para el acceso a esta plaza el conocimiento del 
valenciano en su grado medio. (BOP 16.01.2017)

Bases aprobadas por resolución de la Presidencia de la corporación 
de fecha 8 de febrero de 2017

BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: Rafael Pérez Alborch.
– Vocales:
Vocal 1: Ángela Soriano Torres.
Vocal 2: David Ibáñez Molina
Vocal 3: Isabel Martí Juan
Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-

ción General de administración local Dª M.ª Jesús Ricart Sanchis, secre-
taria Intereventora del Ayuntamiento de Manuel

– Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Isabel Martí Juan.

Suplentes:
– Presidente: Rafael Hernández Domingo.
– Vocales:
Vocal 1: Amparo Vidal Vicedo
Vocal 2: M.ª Pilar Martínez Veniel 
Vocal 3: Juan Rafael Martorell Benavent.
Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-

ción General de Administración Local:D: Ernesto Barchino Bertomeu, 
secretario Interventor del Ayuntamiento de Quatretonda

BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitjà 
de fotocòpies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuraren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats 
per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcionaris, 
o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos en la 
Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació, 
quan hagueren sigut homologats pels instituts o escoles oficials de for-
mació de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara 
jornades, taules redones, trobades, debats o anàlogues, no podran ser 
objecte de valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que 
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mèrits obtinguts o computats fins 
a la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies i s’han 
d’esmentar sempre en la sol·licitud de participació i acreditar-se docu-
mentalment.

AJUNTAMENT: AIELO DE MALFERIT
PROVÍNCIA: VALÈNCIA

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per Resolució de l’alcaldia presidència de la cor-
poració de 8 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe tercera
Subescala: Secretaria Intervenció
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 26
Quantia anual del complement específic: 4.787,16 euros
Situació actual: vacant
Requisit del coneixement del valencià: de conformitat amb el que 

preveu la relació de llocs de treball d’aquesta corporació s’estableix 
com a requisit per a l’accés a aquesta plaça el coneixement del valencià 
en el Grau Mitjà. (BOP 16.01.2017).

Bases aprovades per Resolució de la presidència de la corporació 
de 8 de febrer de 2017.

BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
– President: Rafael Pérez Alborch.
– Vocals:
Vocal 1: Ángela Soriano Torres.
Vocal 2: David Ibáñez Molina.
Vocal 3: Isabel Martí Juan.
Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 

General d’Administració Local: M.ª Jesús Ricart Sanchis, secretària 
interventora de l’Ajuntament de Manuel.

– Secretaria: un dels vocals designat per l’alcalde president: Isabel 
Martí Juan.

Suplents:
– President: Rafael Hernández Domingo.
– Vocals:
Vocal 1: Amparo Vidal Vicedo
Vocal 2: M.ª Pilar Martínez Veniel 
Vocal 3: Juan Rafael Martorell Benavent.
Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 

General d’Administració Local: Ernesto Barchino Bertomeu, secretari 
interventor de l’Ajuntament de Quatretonda



– Secretario: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
D.Rafael Martorell Benavent.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo de 
méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos, y que han sido 
objeto de aprobación por acuerdo plenario de fecha 26 de enero de 2017

1. Por titulación y hasta un máximo de 1,5 puntos.
Licenciatura o grado en Derecho: 1,5 puntos
Licenciatura o grado en Ciencias Económicas y Empresariales: 1,5 

puntos.
Licenciatura o grado en Administración y Dirección de Empresas: 

1,5 puntos.
Licenciatura en Ciencias Políticas y de la Administración o Grado 

en Ciencia Política y Gestión Pública: 1,5 puntos.

BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-
TOS

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o 
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano 
que figurasen como requisito para la provisión del puesto de trabajo, 
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos solo se valorarán si fueron convocados u organiza-
dos por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de 
funcionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados 
de los contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, reguladora 
del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los 
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la 
Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales 
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no 
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios solo se valorarán si se 
acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participación y acreditarse 
documentalmente.

AYUNTAMIENTO: TUÉJAR
PROVINCIA:VALENCIA

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:SECRETARÍA DE CLASE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por resolución de la Alcaldía Presidencia 
de la Corporación de fecha 6 de febrero de 2017, del puesto de trabajo 
reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es inferior a 2.000 habi-
tantes

Denominación del puesto: Secretaria de clase tercera
Subescala: Secretaría-Intervención
Categoría:--
Nivel de complemento de destino:26
Cuantía anual del complemento específico:10.408,44 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por resolución de la Presidencia de la corporación 

de fecha 6 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o 

un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual 
o superior categoría que la del puesto convocado, designada por el alcal-
de presidente: Maria Remedios Escrig Martínez, secretaria Interventora 
de la Mancomunidad Camp de Turia.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcalde president: Rafael 
Martorell Benavent.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,5 punts, i que han sigut objecte d’aprovació per 
acord plenari de 26 de gener de 2017.

1. Per titulació i fins a un màxim d’1,5 punts.
Llicenciatura o grau en Dret: 1,5 punts
Llicenciatura o grau en Ciències Econòmiques i Empresarials: 1,5 

punts.
Llicenciatura o grau en Administració i Direcció d’Empreses: 1,5 

punts.
Llicenciatura en Ciències Polítiques i de l’Administració o Grau en 

Ciència Política i Gestió Pública: 1,5 punts.

BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitjà 
de fotocòpies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuraren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats 
per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcionaris, 
o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos en la 
Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació, 
quan hagueren sigut homologats pels instituts o escoles oficials de for-
mació de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara 
jornades, taules redones, trobades, debats o anàlogues, no podran ser 
objecte de valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que 
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mèrits obtinguts o computats fins 
a la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies i s’han 
d’esmentar sempre en la sol·licitud de participació i acreditar-se docu-
mentalment.

AJUNTAMENT: TUÉJAR
PROVÍNCIA: VALÈNCIA

DENOMINACIÓ DEL LLOC: SECRETARIA DE CLASSE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per Resolució de l’alcaldia presidència de la cor-
poració de 6 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és inferior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Secretaria de classe tercera
Subescala: Secretaria Intervenció.
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 26
Quantia anual del complement específic:10.408,44 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Resolució de la presidència de la corporació 

de 6 de febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
– President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o un 

funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Maria Remedios Escrig Martínez, secretària interventora de 
la Mancomunitat Camp de Túria.



– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior catego-
ría que la del puesto convocado, designada por el alcalde presidente: Ara-
celi Chana Valero. Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Ademuz.

Vocal 2: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designado igualmente por el alcalde presidente: José Luis Castillo Gar-
cía. Secretario Interventor del Ayuntamiento de Villar del Arzobispo.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: Fermín Parrilla Galdon. Secretario Interventor 
del Ayuntamiento de Higueruelas.

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de administración local, Celia Zanón Estellés, secretaria 
Interventora del Ayuntamiento de Chelva

Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: Ara-
celi Chana Valero. Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Ademuz.

Suplentes:
Presidente: una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 

o una funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designada por 
el alcalde presidente: Lucia Matoses Oller. Secretaria Interventora del 
Ayuntamiento de Xeresa.

Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designado por el alcalde presidente: 
Jaume Palanca Mañez. Interventor del Ayuntamiento de Benigánim.

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por el alcalde presidente: Rosabel Juan Escrihue-
la. Secretaria del Ayuntamiento de Benigánim.

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designado igualmente 
por el alcalde presidente: Marc Palomero Llopis. Secretario del Ayun-
tamiento de Moncofa.

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la Direc-
ción General de Administración Local: José R. Casañ Moliner, secreta-
rio Interventor del Ayuntamiento de Alcublas.

Secretaria: uno de los vocales designado por el alcalde presidente: 
Rosabel Juan Escrihuela. Secretaria del Ayuntamiento de Benigánim.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estableci-

dos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 29 de 
julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el Decreto 
32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo de méritos 
específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos y que han sido objeto de 
aprobación por acuerdo plenario de fecha 22 de diciembre de 2016.

1. Cursos de formación y perfeccionamiento:
Se valorará hasta un máximo de 0,50 puntos la realización de cursos 

impartidos u homologados por el Instituto Valenciano de Administra-
ción Pública, Universidades y órganos adscritos a las distintas conse-
llerias, relativos a las siguientes materias: nuevo régimen jurídico del 
sector público y al nuevo procedimiento administrativo común de las 
Administraciones Públicas. La duración de los cursos nunca podrá ser 
inferior a 50 horas. La valoración de este mérito será de 0,25 puntos 
por curso.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorarán las siguientes aptitudes para el puesto objeto de la con-

vocatoria hasta un máximo de 1 punto:
2.1. Se valorará hasta un máximo de 0,75 puntos, los servicios pres-

tados en puestos reservados a funcionarios de la Administración Local, 
la subescala de Secretaría Intervención en Ayuntamientos de municipios 
con población de hasta 3.000 habitantes que tengan sociedades mercan-
tiles de capital íntegramente local en régimen de propiedad, comisión de 
servicios o nombramiento provisional de acuerdo al siguiente baremo: 
0,084 puntos/mes.

2.2. Se valorará hasta un máximo de 0,25 puntos los servicios pres-
tados en puestos reservados a funcionarios de la Administración Local 

– Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-

onal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde-president: Araceli 
Chana Valero. Secretària Interventora de l’Ajuntament d’Ademuz.

Vocal 2: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-
nal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, designat 
igualment per l’alcalde president: José Luis Castillo García. Secretari 
interventor de l’Ajuntament de Villar del Arzobispo.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: Fermín Parrilla Galdon. Secretari interventor de 
l’Ajuntament d’Higueruelas.

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local, Sra. Celia Zanón Estellés, secretària 
interventora de l’Ajuntament de Chelva.

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Araceli 
Chana Valero. Secretària interventora de l’Ajuntament d’Ademuz.

Suplents:
– President: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 

funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada per l’alcalde 
president: Lucía Matoses Oller. Secretària interventora de l’Ajuntament 
de Xeresa.

Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcalde president: Jaume 
Palanca Máñez. Interventor de l’Ajuntament de Benigànim.

Vocal 2: Una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcalde-president: Rosabel Juan Escrihuela. 
Secretària de l’Ajuntament de Benigànim.

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcalde president: Marc Palomero Llopis. Secretari de l’Ajuntament 
de Moncofa.

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: José R. Casañ Moliner, secretari inter-
ventor de l’Ajuntament d’Alcublas.

Secretària: un dels vocals designat per l’alcalde president: Rosabel 
Juan Escrihuela. Secretària de l’Ajuntament de Benigànim.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,5 punts i que han sigut objecte d’aprovació per 
acord plenari de 22 de desembre de 2016.

1. Cursos de formació i perfeccionament:
Es valorarà fins a un màxim de 0,50 punts la realització de cursos 

impartits o homologats per l’Institut Valencià d’Administració Pública, 
universitats i òrgans adscrits a les distintes conselleries, relatius a les 
matèries següents: nou règim jurídic del sector públic i al nou procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques. La duració 
dels cursos mai podrà ser inferior a 50 hores. La valoració d’aquest 
mèrit serà de 0,25 punts per curs.

2. Aptituds per al lloc de treball:
Es valoraran les següents aptituds per al lloc objecte de la convoca-

tòria fins a un màxim d’1 punt:
2.1. Es valorarà fins a un màxim de 0,75 punts, els serveis prestats 

en llocs reservats a funcionaris de l’Administració local, de la subescala 
de Secretaria Intervenció en ajuntaments de municipis amb població de 
fins a 3.000 habitants que tinguen societats mercantils de capital ínte-
grament local en règim de propietat, comissió de serveis o nomenament 
provisional d’acord al barem següent: 0,084 punts/mes.

2.2. Es valorarà fins a un màxim de 0,25 punts els serveis prestats 
en llocs reservats a funcionaris de l’Administració local de la subescala 



de la subescala de Secretaría Intervención, en Ayuntamientos con pobla-
ción de hasta 3.000 habitantes en régimen de propiedad, nombramiento 
provisional o comisión de servicios de acuerdo con el siguiente baremo: 
0,028 puntos /mes.

BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-
TOS

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o 
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que 
figurasen como requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas 
que fueran imprescindibles para la consecución de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valorarán si fueron convocados u organizados 
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados de los 
contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los institutos 
o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales 
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no 
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios solo se valorarán si se 
acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participación y acreditarse 
documentalmente.

AYUNTAMIENTO: ONIL
PROVINCIA:ALICANTE

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:VICESECRETARÍA, CLASE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJETO
Es objeto de las presentes bases regular la provisión mediante con-

curso ordinario convocado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local 
de la Corporación de fecha 7 de febrero de 2017, del puesto de trabajo 
reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional siguiente:

Población a fecha 31 de diciembre de 2016: es superior a 2.000 
habitantes

Denominación del puesto: Vicesecretaria, clase tercera
Subescala: Secretaría-Intervención
Categoría:--
Nivel de complemento de destino: 27
Cuantía anual del complemento específico: 15.572,04 euros
Situación actual: vacante
Bases aprobadas por acuerdo de la Junta de gobierno local de la 

corporación de fecha 7 de febrero de 2017
BASE SEGUNDA: TRIBUNAL DE VALORACIÓN
Estará integrado por los siguientes miembros:
Titulares:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
la alcaldesa presidenta: José Manuel Baeza Menchón, Vicesecretario de 
la Excma. Diputación Provincial de Alicante.

– Vocales:
Vocal 1: Un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional 

perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoría que la 
del puesto convocado, designado por la alcaldesa presidenta: Jordi Alfred 
Francés Conejero, secretario del M.I. Ayuntamiento de Ibi (Alicante)

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por la alcaldesa presidenta: Encarna Mialaret 
Lahiguera, secretaria del M.I. Ayuntamiento de Cocentaina.(Alicante)

Vocal 3: Una funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o una 
funcionaria de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designada igualmente 
por la alcaldesa presidenta: Soledad Megías Roca, secretaria-Interven-
tora del Ayuntamiento de Biar (Alicante).

Vocal 4: Una representante de la Generalitat designada por la Direc-
ción General de administración local Dª M.ª Carmen Rodríguez Alcalá, 
secretaria Interventora del Ayuntamiento de Tibi.

de Secretaria Intervenció, en ajuntaments amb població de fins a 3.000 
habitants en règim de propietat, nomenament provisional o comissió de 
serveis d’acord amb el barem següent: 0,028 punts /mes.

BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitjà 
de fotocòpies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuraren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats 
per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcionaris, 
o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos en la 
Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació, 
quan hagueren sigut homologats pels instituts o escoles oficials de for-
mació de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara 
jornades, taules redones, trobades, debats o anàlogues, no podran ser 
objecte de valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que 
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mèrits obtinguts o computats fins 
a la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies i s’han 
d’esmentar sempre en la sol·licitud de participació i acreditar-se docu-
mentalment.

AJUNTAMENT: ONIL
PROVÍNCIA: ALACANT

DENOMINACIÓ DEL LLOC: VICESECRETARIA, CLASSE TERCERA

BASE PRIMERA: OBJECTE
És objecte de les presents bases regular la provisió per mitjà de con-

curs ordinari convocat per Acord de la Junta de Govern Local de la cor-
poració de 7 de febrer de 2017, del lloc de treball reservat a funcionaris 
d’Administració local amb habilitació de caràcter nacional següent:

Població a data 31 de desembre de 2016: és superior a 2.000 habi-
tants

Denominació del lloc: Vicesecretaria, classe tercera
Subescala: Secretaria Intervenció
Categoria:
Nivell de complement de destinació: 27
Quantia anual del complement específic: 15.572,04 euros
Situació actual: vacant
Bases aprovades per Acord de la Junta de Govern Local de la cor-

poració de 7 de febrer de 2017
BASE SEGONA: TRIBUNAL DE VALORACIÓ
Estarà integrat pels membres següents:
Titulars:
– President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un 

funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcaldesa 
presidenta: José Manuel Baeza Menchón, vicesecretari de la Diputació 
Provincial d’Alacant.

– Vocals:
Vocal 1: un funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacio-

nal pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o supe-
rior que la del lloc convocat, designat per l’alcaldessa presidenta: Jordi 
Alfred Francés Conejero, secretari de l’ Ajuntament d’Ibi (Alacant).

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter naci-
onal de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, desig-
nada igualment per l’alcaldessa presidenta: Encarna Mialaret Lahiguera, 
secretària de l’Ajuntament de Cocentaina (Alacant).

Vocal 3: una funcionària de carrera pertanyent al grup A1 o una 
funcionària de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designada igualment per 
l’alcaldessa presidenta: Soledad Megías Roca, secretària interventora de 
l’Ajuntament de Biar.(Alacant).

Vocal 4: una representant de la Generalitat designada per la Direcció 
General d’Administració Local: M.ª Carmen Rodríguez Alcalá, secretà-
ria Interventora de l’Ajuntament de Tibi.



– Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa presiden-
ta: Jordi Alfred Francés Conejero.

Suplentes:
– Presidente: un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 

o un funcionario de carrera con habilitación de carácter nacional de 
igual o superior categoría que la del puesto convocado, designado por 
la alcaldesa presidenta: Juan Manuel García Bellaescusa, secretario del 
M.I. Ayuntamiento de Banyeres de Mariola (Alicante).

– Vocales:
Vocal 1: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 

nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior cate-
goría que la del puesto convocado, designada por la alcaldesa presiden-
ta: Esther Pérez Andrés, secretaria del M.I. Ayuntamiento de Muro de 
Alcoy (Alicante)

Vocal 2: Una funcionaria de carrera con habilitación de carácter 
nacional de igual o superior categoría que la del puesto convocado, 
designada igualmente por la alcaldesa presidenta: Noemí Briones Vilar, 
secretaria del M.I. Ayuntamiento de Sax.(Alicante).

Vocal 3: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A1 o un 
funcionari de carrera con habilitación de carácter nacional de igual o 
superior categoría que la del puesto convocado, designad igualmente 
por la alcaldesa presidenta: Francisco Eduardo Martínez Delgado, secre-
tario-Interventor del M.I. Ayuntamiento de Salinas.(Alicante).

Vocal 4: Un representante de la Generalitat designado por la direc-
ción general de administración local: Miguel Olivares Guilabert, secre-
tario Interventor del Ayuntamiento de Agost.

– Secretario: uno de los vocales designado por la alcaldesa presiden-
ta: Francisco Eduardo Martínez Delgado.

BASE TERCERA: BAREMO DE MÉRITOS ESPECÍFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración estable-

cidos por la Administración del Estado en el Real decreto 1732/1994, 
29 de julio, los méritos de determinación autonómica regulados en el 
Decreto 32/2013, 8 de febrero, será de aplicación el siguiente baremo 
de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 1,5 puntos, que ha sido 
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de 
febrero de 2017 y ratificado por acuerdo plenario de la Corporación en 
fecha 7 de marzo de 2017:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo (hasta 1,5 puntos): se valorará el 
trabajo desarrollado en puestos de trabajo de colaboración a que se refie-
re el citado artículo 169 de la Ley 8/2010, 23 de junio, Régimen Local 
Valenciano, hasta un máximo de 1,5 puntos, según el siguiente detalle:

Por experiencia en el desempeño de puestos colaboración, a que se 
refiere el citado artículo 169 de la Ley 8/2010, 23 de junio, Régimen 
Local Valenciano, que tengan encomendadas las funciones reservadas 
a la Secretaría, desempeñados en propiedad, nombramiento provisional 
o en comisión de servicios, en Ayuntamientos de municipios con una 
población de derecho superior a 5.001 habitantes. Se valorará 0,1 puntos 
por mes completo de servicio prestado en dichos puestos computado de 
fecha a fecha hasta un máximo de 1,5 puntos

BASE CUARTA: VALORACIÓN Y ACREDITACIÓN DE MÉRI-
TOS

1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o 
mediante fotocopias debidamente cotejadas.

2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano 
que figurasen como requisito para la provisión del puesto de trabajo, 
ni aquellas que fueran imprescindibles para la consecución de otras de 
nivel superior.

3. Los cursos solo se valorarán si fueron convocados u organizados 
por la Universidad, institutos o escuelas oficiales de formación de fun-
cionarios, u otras entidades o centros docentes públicos o privados de los 
contemplados en la Ley orgánica 8/1985, 3 de julio, reguladora del dere-
cho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los institutos 
o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales 
como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no 
podrán ser objeto de valoración. Los seminarios solo se valorarán si se 
acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que los cursos.

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta 
la fecha en que finalice el plazo de presentación de instancias, debien-
do relacionarse siempre en la solicitud de participación y acreditarse 
documentalmente.

Secretari: un dels vocals designat per l’alcaldessa presidenta: Jordi 
Alfred Francés Conejero.

Suplents:
– President: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un 

funcionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat per l’alcaldessa 
presidenta: Juan Manuel García Bellaescusa, secretari de l’Ajuntament 
de Banyeres de Mariola (Alacant).

– Vocals:
Vocal 1: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 

nacional pertanyent a la mateixa subescala i de la mateixa categoria o 
superior que la del lloc convocat, designada per l’Alcaldessa -Presiden-
ta: Esther Pérez Andrés, secretaria de l’Ajuntament de Muro de Alcoy 
(Alacant).

Vocal 2: una funcionària de carrera amb habilitació de caràcter 
nacional de la mateixa categoria o superior que la del lloc convocat, 
designada igualment per l’alcaldessa presidenta: Noemí Briones Vilar, 
secretària de l’Ajuntament de Sax (Alacant).

Vocal 3: un funcionari de carrera pertanyent al grup A1 o un fun-
cionari de carrera amb habilitació de caràcter nacional de la mateixa 
categoria o superior que la del lloc convocat, designat igualment per 
l’alcaldessa presidenta: Francisco Eduardo Martínez Delgado, secretari 
interventor de l’Ajuntament de Salinas (Alacant).

Vocal 4: un representant de la Generalitat designat per la Direcció 
General d’Administració Local: Miguel Olivares Guilabert, secretari 
interventor de l’Ajuntament d’Agost.

– Secretari: un dels vocals designat per l’alcaldessa presidenta: 
Francisco Eduardo Martínez Delgado.

BASE TERCERA: BAREM DE MÈRITS ESPECÍFICS
A més dels mèrits generals de preceptiva valoració establits per 

l’Administració de l’Estat en el Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, 
dels mèrits de determinació autonòmica regulats en el Decret 32/2013, 
de 8 de febrer, serà aplicable el següent barem de mèrits específics que 
podrà arribar fins a 1,5 punts, que ha sigut aprovat per Acord de la Junta 
de Govern Local de 7 de febrer de 2017 i ratificat per Acord plenari de 
la corporació en data 7 de març de 2017:

1. Aptituds per al lloc de treball (fins a 1,5 punts): es valorarà el 
treball desenvolupat en llocs de treball de col·laboració a què es refereix 
l’esmentat article 169 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de Règim Local 
Valencià, fins a un màxim d’1,5 punts, segons el detall següent:

Per experiència en l’exercici de llocs col·laboració, a què es refereix 
l’esmentat article 169 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de Règim Local 
Valencià, que tinguen encomanades les funcions reservades a la Secre-
taria, exercits en propietat, nomenament provisional o en comissió de 
serveis, en ajuntaments de municipis amb una població de dret superior 
a 5.001 habitants. Es valorarà 0,1 punts per mes complet de servei pres-
tat en els dits llocs computat de data a data fins a un màxim d’1,5 punts

BASE QUARTA: VALORACIÓ I ACREDITACIÓ DE MÈRITS

1. Tots els mèrits hauran d’acreditar-se documentalment o per mitjà 
de fotocòpies degudament confrontades.

2. No es valoraran com a mèrit aquelles titulacions de valencià que 
figuraren com a requisit per a la provisió del lloc de treball, ni aquelles 
que foren imprescindibles per a la consecució d’altres de nivell superior.

3. Els cursos només es valoraran si van ser convocats o organitzats 
per la universitat, instituts o escoles oficials de formació de funcionaris, 
o altres entitats o centres docents públics o privats dels previstos en la 
Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació, 
quan hagueren sigut homologats pels instituts o escoles oficials de for-
mació de funcionaris o per la universitat.

4. Aquelles activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara 
jornades, taules redones, trobades, debats o anàlogues, no podran ser 
objecte de valoració. Els seminaris només es valoraran si s’acredita que 
tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els cursos.

5. Només es valoraran aquells mèrits obtinguts o computats fins 
a la data en què finalitze el termini de presentació d’instàncies i s’han 
d’esmentar sempre en la sol·licitud de participació i acreditar-se docu-
mentalment.
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