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Direccié General d’ Administracié Local

GENERALITAT
VALENCIANA

Presidéncia

NOTA INFORMATIVA SOBRE EL PERMiS RETRIBUIT RECUPERABLE PER A
PERSONES TREBALLADORES DELS SERVEIS NO ESSENCIALS

El diumenge 29 de marg de 2020, es va publicar en el BOE num. 87, el Reial
decret llei 10/2020, de 29 de marg de 2020, pel qual es regula un permis retribuit
recuperable per a les persones treballadores per compte d'altre que no presten
serveis essencials, amb la finalitat de reduir la mobilitat de la poblacié en el context
de la lluita contra el COVID-19.

Aquest Reial decret adopta una mesura en I'ambit laboral i articula la limitacié de
moviments de les persones treballadores, excepte en els sectors essencials.

Permis retribuit recuperable per als treballadors dels serveis no essencials de
caracter obligatori

Pel que fa a I'aplicacié d'aquest permis a I'ambit de les administracions locals,
és aplicable al personal laboral per compte d'altre, inclds els serveis prestats en
les empreses o entitats del seu sector public local, que desenvolupen les activitats
no essencials.

Esta limitat en el temps entre els dies 30 de marg i 9 d'abril (tots dos inclosos).

Queden exceptuats de I'aplicacio del present reial decret:

- Les persones treballadores que es troben de baixa per incapacitat temporal.

- Les que tinguen el seu contracte suspés durant el periode indicat.

- Aquelles que puguen continuar exercint la seua activitat amb normalitat mitjangant
teletreball o qualsevol de les modalitats no presencials de prestacié de serveis.

D'altra banda la Disposicio addicional cinquena estableix que, el permis retribuit
recuperable regulat en aquest reial decret llei no resultara d'aplicacié a les
persones treballadores de les empreses adjudicataries de contractes d'obres,
serveis i subministraments del sector public que siguen indispensables per al
manteniment i seguretat dels edificis i I'adequada prestacio dels serveis
publics, inclosa la prestacié dels mateixos de forma no presencial, tot aixd sense
perjudici del que s'estableix en l'article 34 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de
marg, de mesures urgents extraordinaries per a fer front a l'impacte econdmic i
social del COVID-19.

Aquest permis comporta el dret a la conservacio de tots els drets retributius durant
aquest periode. La recuperacié de les hores de treball sera efectiva des de
I'endema a la finalitzacié de l'estat d'alarma fins al 31 de desembre de 2020. La
recuperacio horaria haura de negociar-se.

Aplicacio als empleats publics locals

Per al personal empleat public dels ajuntaments la Disposicio addicional primera
d'aquest Reial decret es refereix als empleats publics, en els seglients termes: "El
Ministeri de Politica Territorial i Funcié Publica i els competents en les comunitats
autonomes i entitats locals queden habilitats per a dictar les instruccions i
resolucions que siguen necessaries per a regular la prestacio de serveis dels
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empleats publics inclosos en I'ambit d'aplicacié del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public, a fi de mantindre el funcionament dels serveis publics que es consideren
essencials”.

Per tant els ajuntaments han de dictar instruccions a nivell organitzatiu per al
manteniment dels serveis que consideren essencials, garantint el compliment
d'aquest Reial decret llei. La facultat de fixar els serveis essencials correspon a
I'Alcalde.

Serveis essencials

L'Annex del Reial decret recull un llistat de serveis considerats essencials, encara
que aquest llistat no és numerus clausus, ja que I'administracio local pot considerar
essencial qualssevol altres activitats o prestacions.

En tot cas, en relaci6 a les competéncies municipals s'inclouen, d'acord amb
I'esmentat Annex, els seguents:

- Mercats.

- Serveis sanitaris.

- Transport public.

- Proteccié civil, prevencio i extincié d'incendis, transit i seguretat viaria (policia
local).

- Centres, serveis i establiments sanitaris, aixi com centres que atenguen majors,
menors, persones dependents o persones amb discapacitat.

- Serveis funeraris i cementeris.

Centres, serveis i establiments d'atencié sanitaria a animals.

- Serveis de comunicacio.

- Serveis informatics, especialment aquells que resulten imprescindibles per a
l'adequada prestacié dels serveis publics, aixi com el funcionament del treball no
presencial dels empleats publics.

- Serveis relacionats amb la proteccio i atencié de victimes de violéncia de génere.
- Serveis de neteja, manteniment, reparacioé d'avaries urgents i vigilancia, aixi com
que presten serveis en matéria de recollida, gestié i tractament de residus
perillosos, aixi com de residus solids urbans, perillosos i no perillosos, recollida i
tractament d'aigues residuals.

- Activitats de proveiment, depuracid, conduccid, potabilitzacié i sanejament d'aigua.

Tot aix0, sense perjui de la possibilita de dur a terme la prestacid6 de serveis
essencials de forma telematica, sempre que fora possible, i d'acord amb les
instruccions dictades per I'administracioé local.



