TRIENIOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
LA ADMINISTRACION LOCAL

¢El personal funcionario de carrera de este Ayuntamiento que ha
estado con anterioridad a su nombramiento prestando servicios en
régimen de contratacion laboral temporal, se le puede computar este
tiempo de servicios prestado a efectos del percibo de trienios?.

Primero.- De acuerdo con el art. 93.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril:
"Las retribuciones basicas de los funcionarios locales tendran la misma
estructura e idéntica cuantia que las establecidas con cardcter general
para toda la funcion publica”.

Por otra parte el art. 23 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto

Basico del Empleado Publico (EBEP), establece que las retribuciones
basicas de los funcionarios, que se fijan en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, estaran integradas Unica y exclusivamente por:

a. El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo.

b. Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para
cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de
servicio.

Vemos por tanto que los trienios consisten en una cantidad igual
para cada grupo profesional, por cada tres afos de servicio en el cuerpo o
escala, clase o categoria, pudiendo computarse los servicios previos
prestados en la Administracion Publica, previo el correspondiente
procedimiento de reconocimiento de servicios previos en los términos
previstos por la legislacién vigente.

Segundo.- A pesar del caracter general del EBEP, este texto legal
no ha entrado en vigor en su totalidad. Asi en el caso que nos ocupa, cabe
indicar que el Capitulo III, del Titulo III, (articulos 21 al 30) ha quedado
diferido en su aplicacién hasta que dicten las correspondientes normas de
desarrollo autondmicas en materia de funcidon publica de conformidad con
la Disposicién Final Cuarta del EBEP, a excepcion del art. 25.2 del EBEP
que goza de aplicabilidad directa.



Por tanto hasta que se dicte la respectiva Ley autondmica de
desarrollo del EBEP, en materia de funcién publica, el régimen retributivo
del personal funcionario de carrera sera el previsto por la legislacion
anterior, todavia vigente:

- Ley 30/1984 de 2 de agosto (arts 23 y 24).

- Real Decreto 861/1986 de 25 de abril sobre régimen de
retribuciones de los funcionarios de administracién local.

- Ley 70/1978 de 26 de diciembre de reconocimiento de Servicios
Previos en la Administracién Local.

- Real Decreto 1461/1982 de 25 de junio por el que se dictan
normas de aplicacion de la Ley 70/1978.

Tercero.- El art. 2.2 del RD 861/1986 establece que el sueldo,
trienios y pagas extraordinarias "se devengaran y harén efectivos de
conformidad con la legislacion aplicable a los funcionarios de /Ia
administracion civil del Estado”.

De este modo el reconocimiento de servicios previos debe hacerse
siguiendo el procedimiento establecido en el Real Decreto 1461/1982, de
25 de junio por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre. En consecuencia atendiendo a lo dispuesto en el art.
1 delalLey 70/1978, de 26 de diciembre, cabe sefalar que:

"Se reconocen a los funcionarios de carrera de la Administracion del
Estado, de la local, de la institucional, de la de Justicia, de la de
Jurisdiccion del trabajo y de la Seguridad Social la totalidad de los servicios
indistintamente prestados por ellos en dichas Administraciones, previos a
la constitucion de los correspondientes cuerpos, escalas o plazas o a su
ingreso en ellos, asi como el perfodo de practicas de los funcionarios que
hayan superado las pruebas de ingreso en la Administracion Publica”.

En este mismo precepto se dispone que: "Se consideraran
servicios efectivos todos [os indistintamente prestados a /as esferas de
la Administracion Publica sefialadas en el parrafo anterior, tanto en calidad
de funcionario de empleo (eventual o interino) como los prestados en
régimen de contratacion administrativa o laboral, se hayan formalizado o
no documentalmente dichos contratos”.

Por otra parte en el art. 1.3 de la Ley 70/1978 se dispone que: "Los
funcionarios de carrera tendran derecho a percibir el importe de los
trienios que tuviesen reconocidos por Servicios SUCESIVOS prestados,
desemperiando plaza o destino en propiedad en cualguiera de las
mencionadas esferas de /la administracion...”

Cuando los servicios computables no lleguen a completar un trienio
al pasar de una a otra esfera de la administracion publica, seran
considerados como prestados en esta Ultima para asi ser tenidos en



cuenta a efectos de trienios (art. 2 de la Ley 70/1978), es decir, en caso
de que el tiempo que se reconozca no dé para completar un trienio
entero, o completado uno entero, quede un sobrante se debera proceder
considerando la fraccion de tiempo transcurrido como tiempo de servicios
prestados en el nuevo grupo.

Cuarto.- Desde el punto de vista jurisprudencial, por la Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Granada (sala de lo
Contencioso-Administrativo) de fecha 5 de julio de 1999 se expone que no
cabe excluir el tiempo de servicios prestados con anterioridad a la
adquisicién de la condicion de funcionario de carrera, en régimen laboral a
efectos del devengo de trienios, a salvo de posible renuncia por parte del
interesado. Por otra parte por la Sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Murcia (Sala de lo Contencioso Administrativo) de fecha 18 de
abril de 2008 se indica que resulta improcedente computar los servicios
prestados en régimen de contratada laboral posteriores prestados a la
Administracidn, una vez tomada posesion de la plaza de funcionaria.

De acuerdo con lo expuesto, el funcionario de carrera que hubiera
prestado servicios como personal laboral temporal en la Administracion
Local con anterioridad a dicho nombramiento, tendra derecho a que se le
compute el citado tiempo de servicios en el respectivo grupo de
clasificacion a efectos del devengo de los correspondientes trienios, en la
medida en que tales servicios tienen la consideracion de 'servicios
prestados” de conformidad con lo establecido en la Ley 70/1978 de 26 de
diciembre.



